Stanley Black & Decker, Inc.
Aday Gizlilik Bildirimi
Son Gincelleme: Eylul 2022

Stanley Black & Decker, Inc. ve is bagvurusunda bulundugunuz sirket de dahil olmak Uzere bagh
kuruluslari (hep birlikte “Stanley Black & Decker”, “SBD” “bize”, “bizim”, “biz”), gliveninize deger
vermektedir ve Kisisel Bilgileri sorumlulukla yonetme, kullanma ve korumakta kararlidir. Bu Aday
Gizlilik Bildiriminde (“Bildirim”), bir is ya da staj basvuru sireci sirasinda (¢evrimici veya ¢evrimdisi)
ya da web sitemizin Kariyer bélimi (Kariyer | Stanley Black & Decker (stanleyblackanddecker.com)
adresinde bulunmaktadir) (“Kariyer Sitesi”) (hep birlikte “Bagvuru Materyali’) aracilidiyla toplanan
Kisisel Bilgilerin toplanmasi, kullaniimasi ve ifsa edilmesine iliskin uygulamalarimiz agiklanmaktadir.
Stanley Black & Decker'in diger web sitelerine veya Urin ve hizmetlerimizin kullanimi yoluyla
goénderilen Kisisel Bilgiler, genel ¢evrimigi Stanley Black & Decker Kiresel Gizlilik Politikamiz’a uygun
sekilde kullanilacaktir. Bu Bildirimin hicbir G¢linct taraf web sitesi, hizmet veya uygulama igin gecerli
olmadigini litfen unutmayin.

1. Topladigimiz Kisisel Bilgiler
Basvurunuzla baglantili olarak sizden Kisisel Bilgiler toplariz. Bu Bildirimin amagclari uyarinca, “Kisisel
Bilgiler”, gegerli gizlilik veya veri koruma yasalari, kurallari ya da yonetmelikleri (* Gegerli Yasalar”)
kapsaminda tanimlanan tim kisisel bilgiler veya kisisel veriler dahil olmak Gzere, kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle ilgili bilgiler anlamina gelir.
Basvuru ve ise alim slrecinde kullandigimiz Kisisel Bilgiler sunlari icerebilir:

Sizden Toplanan veya Alinan Bilgiler

o lletisim Bilgileri: ad, adres, telefon numarasi, e-posta adresi ve diger iletisim bilgileri;
e Basvuru Materyalleri: CV, 6z gegmis ve motivasyon yazisi;

e Resmi Kimlik Numaralari: sosyal glivenlik numarasi, vatandaslk numarasi, resmi kimlik
numarasli veya benzer kimlik numaralarti;

o Deneyim: 6nceki calisma deneyimleri, uygulamal ve diger ilgili deneyimler;

o Egitim: seviyesi, turt, konusu, dereceler, diplomalar ve sertifikalarla kurumlar dahil olmak
Uzere egitim;

 llgilenilen Pozisyon: ilgilenilen pozisyonlar, roller ve firsatlar ve varsa, teklif edilen pozisyon;

e Yetenekler: beceriler, diller ve diger yetkinlikler;

e Sertifikasyonlar: sahip olunan mesleki ve diger isle ilgili lisanslar, izinler ve sertifikalar;

o Referans Detaylan: referanslarla ilgili sagladiginiz bilgiler;

e Cevrimici Hesap Bilgileri: Kariyer Sitesine erisim igin kullanici adi ve sifre ve bagvuru
tanimlayicilari

o Cihaz Bilgisi: Kariyer Sitesine erismek i¢in kullanilan cihazin tirt, Kariyer Sitesine erismek
icin kullanilan cihazin isletim sistemi adi ve slriimd, cihaz Ureticisi, cihazinizda erisilen
uygulama sirimu, cihaz kimligi, IP adresi ve cografi konum verileri hakkinda otomatik olarak
toplanan bilgiler.

o Miulakat ve telefon goriigmelerinden elde edilen bilgiler;

e Demografik bilgiler;

e lletisim Tercihleri: tercih edilen iletisim yéntemi ve dili;
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e Yerinde izleme: ofislerimizin ve diger is yeri tesislerimizin (goriintiiler ve video) Gegerli
Yasalarin yani sira dahili ve harici erisim noktalarinin ve ortak alanlarin izlenmesi gibi dahili
politikalara uygun sekilde elektronik olarak izlenmesi;

e Etkinlik Bilgileri: beslenmeyle ilgili kisitlamalar, seyahat ve konaklama ayrintilar, fiziksel
binalarimizdan birine erismek igin resmi kimlik ve belirli bir ise alim goérismesi, toplantisi
veya baska bir etkinlige 6zgl diger ayrintilar;

e Calisma izni: calisma izni durumu ve ilgili vize veya diger gdcmenlik bilgileri; ve

o Diger Bilgiler: bize saglamayi sectiginiz diger bilgiler (6rnegin istihdam tercihleri, tasinma
iste@i, mevcut maas, istenen maas, ddiller veya mesleki Uyelikler).

Ayrica, firsat esitligini izlemek igin basvuru sahiplerimizin irk/etnik kdken, cinsiyet ve engellilik durumu
gibi hassas bilgiler olarak degerlendirilebilecek bilgileri (“Cesitlilik Bilgileri’) veya sabika kaydiniz
(“Sabika Kaydi”) hakkindaki bilgileri saglamanizi da isteyebilecegimizi litfen unutmayin. Bunu
yalnizca Gegerli Yasalarin izin verdigi durumlarda yapacagiz ve bu tur verilerin islenmesiyle ilgili tim
gecgerli isleme kisittamalarina uyacagdiz. Gerektiginde, herhangi bir hassas kisisel bilginiz is
bagvurunuzla baglantili olarak islendiginde agik izninizi alacagdiz. izin vermediginiz takdirde, bu tiir
bilgilerin yasal olarak gerekli oldugu durumlar disinda, Gegerli Yasalara goére hassas bilgi olarak
nitelendirilebilecek bilgileri gdndermekten kaginmanizi rica ederiz.

Gegerli Yasalara bagl olarak, Hassas bilgiler; irk, din, etnik koken, uyruk veya ulusal kdken, yas,
cinsel kimlik, cinsel yasam ya da uygulamalar veya cinsel ydénelim, medeni durum, tibbi bilgiler ya da
saglik bilgilerini (engellilik durumu dahil), genetik veya biyometrik bilgileri, biyometrik sablonlari, siyasi
ya da felsefi inanglari, siyasi parti veya sendika Uyelidini, gazilik durumunu, ge¢gmis kontrol bilgilerini,
sabika kayitlari gibi adli verileri ya da diger adli veya idari islemlere iliskin bilgileri, mali verileri ve
banka hesabi verilerini, kisisel kimlik bilgilerini veya kesin konumlandirma bilgilerini icerebilir.

Cerezler ve Diger Web Teknolojileri Kullanilarak Toplanan Bilgiler

Hizmet saglayicilarimizla birlikte, belirli bilgileri toplamak icin Kariyer Sitesinde “cerezler’ ve benzer
teknolojiler kullanabiliriz. Daha fazla bilgi i¢in lutfen Cerez ve Benzer Teknolojiler Politikamiza bakin.

Diger Kaynaklardan Toplanan Bilgiler

Bagsvuru Materyalinizi gdzden gecirme slreci boyunca, gecerli yasalarin izin verdigi olcide diger
kaynaklardan sizinle ilgili bilgiler alabiliriz. Bu tur bilgiler sunlari icerebilir:

o Referanslar: referans mektuplarinda yer alan veya referanslarin bahsettigi egitim, beceriler
ve diger bilgiler hakkinda ayrintilar;

o Egitim Kayitlan: katildiginiz egitim kurumlarindan alinan transkriptler, diplomalar ve katilim
yazilari, dogrulama veya benzerleri;

o Lisans/Belgelendirme Kuruluslan: profesyonel lisans veren kuruluglara kayitlar;

e Adli Sicil Kayitlari: Gecgerli Yasalarin izin verdigi durumlarda sabika kayitlaryla ilgili
ayrintilar;

e Gocmenlik Durumu: ilgili yerel kurumlardan gelen gégmenlik durumuyla ilgili ayrintilar;

e Kredi Raporlari: gecerliyse ve Gegerli Yasalarin izin verdigi durumlarda yerel kredi
birolarindan kredi gegmisiniz ve varsa iflaslariniz hakkinda raporlar;

e Gecgerli Yasalarin izin verdigi durumlarda, ge¢mis kontrollerinden elde edilen bilgiler ve

e Sosyal Medya Bilgileri: LinkedIn gibi sosyal medya hesaplarinizdan ayrintilar.
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Cesitli kaynaklardan aldigimiz Kisisel Bilgileri sizden topladigimiz Kisisel Bilgilerle birlestirebilir ve bu
Bildirimde agiklandi1di sekilde kullanabiliriz.

2. Bilgilerin Kullanimi

Kariyer Sitesine gonderdiginiz bilgiler, Gegerli Yasalarin izin verdigi sekilde, Stanley Black & Decker’in
kiresel personel alma, ybnetme ve planlama amaglar igin kullanilacaktir. Kisisel Bilgilerinizi
kullanmamizin amaglari sunlar igerir:

Basvuru incelemesi: Bir basvuru sahibinin gecerli rollere ve firsatlara uygunlugunu ve
elverisliligini degerlendirme sirecini icerir;

Basvuru isleme ve ise Alma: Kariyer Sitesine erisimin kolaylastirilmasi, bagvurularin
sunulmasi, iletiimesi ve verimli bir sekilde islenmesi ve mulakatlar ve ilgili seyahat ve
yemekler dahil olmak Uzere ise alim etkinliklerini igerir;

iletisim ve Giincellemelerin Saglanmasi: Sorularinizi yanitlamayi, basvurunuz hakkinda
sizinle iletisim kurmayi ve size Kariyer Sitesi hakkinda bilgiler gondermeyi ve sartlar ve sizi
Politikalarimizdaki Degisiklikler hakkinda bilgilendirmeyi igerir;

Referanslarin Kontrol Edilmesi: Aday uygunlugu hakkinda ek bilgi almak igin referanslarla
iletisime gecilmesini igerir;

Basvuru Dogrulamalari ve Gegmis Kontrolleri: Gecerli Yasalara tabi olmak kaydiyla
dogrulamalari ve gegmis kontrollerini igerir. Herhangi bir sabika kaydinin gézden
gecirilmesini, referanslarla iletisime gecmeyi ve egitim, deneyim, calisma izni ve nitelikler gibi
basvuru detaylarinin dogrulugunu teyit etmeyi icerebilir;

ise Alistirma Etkinlikleri: Kisisel Bilgilerin insan kaynaklari sistemimize dahil edilmesi ve
bunlarin ise aligma slirecini ydonetmek i¢in kullaniimasi dahildir. Bu tir bilgiler, sizi ise
almamiz durumunda galisan dosyanizin bir pargasi haline gelebilir ve istihdamla ilgili diger
amaglar igin kullanilabilir;

Cesitlilik ve Kapsayicilik: Bu tur kullanimlar, gecerli yasalara uygun olarak ise alim
sureclerinde firsat esitliginin izlenmesini ve tesvik edilmesini icerebilir;

Yasal Gerekliliklere Uyum: Faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerde isletmelerimiz icin gegerli
yasal ve diger gerekliliklere uyumu; denetim ve sorusturmalarin yapilmasi, kurumsal birlesme
ve satin almalari igerir. Finans, muhasebe, sigorta ve anlagsmazlik ¢éztumleriyle ilgili amaglar
da dahildir;

ise Alma Siireglerinin lyilestirilmesi: Kapsamli analitik ve toplu raporlama dahil olmak
Uzere ise alim sUreclerimizi daha etkili, verimli ve ilgi ¢ekici hale getirmek icin firsatlarin
belirlenmesini ve degisikliklerin uygulanmasini igerir;

Genel Ticari islemler: Kurum igi ticari faaliyetlerin yiriitilmesini igerir. Sirket igi egitimlerin
verilmesini, dolandiriciligin izlenmesi ve énlenmesini, emniyet ve glivenligi, yasal
haklarimizin korunmasini, mahremiyetimizin ve glivenligimizin saglanmasini, mulkiyetimizin
ve/veya bagli sirketlerimize, size veya baskalarina ait mulkiyetlerin korunmasini, siber
saldirilarin tespit edilmesi ve 6énlenmesini, birlesmelerin, satin almalarin, satislarin, yeniden
yapilanmalarin, ortak girisimlerin, devirlerin, temliklerin veya elden ¢gikarmalarin ve alici ile
entegrasyonun yonetimini icerebilir.

Gelecekteki ise Alim: Gegerli yasalarin izin verdigi 6lgiide, adayin gelecekteki firsatlar igin
degerlendiriimesi amaciyla Kisisel Bilgilerin toplanmasi ve saklanmasini igerir.

Gegerli yasalar uyarinca mesru ticari gikarlarimizin ve yasal haklarimizin korunmasi.
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Kisisel Bilgilerin Islenmesinin Yasal Dayanagi - AEA

Avrupa Ekonomik Alani’nda (“AEA”) ve verilerinizin islenmesi igin yasal bir dayanagin gerekli oldugu
diger yarg! alanlarinda ikamet eden bireylerin Kisisel Bilgilerini toplarken ve iglerken, toplamak igin
temel aldigimiz yasal dayanak ve Bildirimin bu boliminde agiklanan Kisisel Bilgilerin kullanimi,
topladigimiz Kisisel Bilgilere ve bunlari topladigimiz 6zel baglama baghdir. Kisisel Bilgilerinizi
islememizin yasal dayanaklari asagidaki gibidir:

e Sdzlesme: Sizinle gérismemiz ve bir is s6zlesmesi yapmamiz gerekir.

e Riza: Ozellikle hassas verilerinizi isledigimizde veya gelecekte ise alinmaniz durumunda séz
konusu iglem igin bize agik izninizi verdiniz.

e Mesru Menfaat: isleme mesru menfaatlerimiz dahilindedir ve asagidakiler gibi haklariniz
nedeniyle gegersiz kilinmaz:

o Herhangi bir pozisyon igin en iyi adayin bulunmasi;

o Etkin bir sekilde iletisim kurabilmek ve taleplerinize yanit verebilmek igin Kisisel
Bilgilerinizin islenmesi;

o Kurum ici egitimin yuritilmesi, emniyet ve guvenlik amagli izleme, yasal haklarimizin
korunmasi, milkiyetimizin ve/veya bagh sirketlerimize, size veya bagkalarina ait
mulkiyetlerin korunmasi, dolandiricilik veya siber saldirilarin tespit edilmesi ve
onlenmesi dahil olmak lzere is operasyonlarinin yuritlilmesi veya

o Kariyer Sitemiz icin en iyi kullanici deneyimini ve islevselliginin saglanmasi;
e Yasal yukumlulUklerimize ve gecerli yasalara ve ydnetmeliklere uyulmasi.

e Hayati Menfaat: Kisisel Bilgilerinizi, bir kisinin hayati menfaatlerini korumak veya kamu
glvenligini etkileyen hileli veya yasa disi faaliyetleri tespit etmek ve énlemek amaciyla isleriz.

Yukarida belirtilen yasal dayanaklardan ayri olarak, Kisisel Bilgilerinizi, bunun igin bize izin verdiginiz
Olgude, Gegerli Yasalarin bu tur bir izni sagladigi ilgili yargi alanlarinda igleyebiliriz. Bu nedenle, yargi
alaninizdaki Gegerli Yasalara bagli olarak, Kisisel Bilgilerinizi Gegerli Yasalarin izin verdigi 6l¢iide ve
yukarida ana hatlariyla belirtildigi gibi ¢esitli yasal dayanaklari temel alarak igleyebilir veya Gecerli
Yasalarin izin verdigi durumlarda rizay temel alabiliriz. Toplama veya islemenin rizaniza bagh oldugu
durumlarda, Gegerli Yasalarin izin verdigi 6lcide onayinizi istediginiz zaman geri ¢ekebilirsiniz.

Gelecekteki ise Alim

Sizin nzanizla, hakkinizda topladigimiz Kisisel Bilgiler, Stanley Black & Decker’in uluslararasi aday
veritabanina eklenebilir ve sizi basvuruda bulundugunuz firsatin yani sira Stanley Black & Decker ve
bagh kuruluslarindaki diger firsatlar igin degerlendirmek amaciyla muhafaza edilebilir ve kullanilabilir.
Bunu yapmamizi istemiyorsaniz, litfen asagidaki “Bize Ulasin”’ bélimuindeki adresten bizimle iletisime

gegin.

Basvuru ve ise alim surecinde Kisisel Bilgilerin tarafimiza verilmesi istege baghdir. Ancak yeterli bilgi
saglamazsaniz, Stanley Black & Decker is basvurunuzu degerlendiremeyebilir.

3. Ugiincii Taraflarla Paylagtigimiz Bilgiler

Stanley Black & Decker, 60’tan fazla llkede faaliyet gdsteren kuresel bir sirkettir ve diinya ¢apinda
belirli bir pozisyon igin adaylari degerlendirmeye dahil olan bagh kuruluslarla Kigisel Bilgileri
paylasabilir. Stanley Black & Decker, Inc., bagh kuruluslarla paylasilan Kisisel Bilgilerden sorumlu
olmaya devam edecektir. Bagli kuruluslarimizin listesine ve konumlarina buradan ulasabilirsiniz. Bu
gibi durumlarda, Kisisel Bilgilere erisimi; ise alma, insan kaynaklari ve bilgi teknolojisi
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departmanlarindaki personel ve basvuruda bulundugunuz pozisyondan sorumlu departman dahil
olmak Uzere, bu Bildirimde ag¢iklanan amaglar igin bir is ihtiyaci nedeniyle bilgileri 6grenmesi gereken
personelle sinirlandirmaktayiz.

Bagli sirketlerimizle bilgi paylasimina ek olarak, Kisisel Bilgilerinizi asagida agiklandigi sekilde de
paylasabiliriz:

Hizmetlerimizi Sunmak Icin Paylasilan Bilgiler

Kisisel Bilgilerinizi, Bagvuru Materyalinin saglanmasi igin gerektigi dl¢ciide paylasabiliriz. Bu kapsama,
bunlarla sinirli olmamak kaydiyla glincelleme, guvenlik altina alma ve sorun gidermenin yani sira
destedin sunulmasi dahildir.

Hizmet Saglayicilarimizla Paylasilan Bilgiler

isletmemizin ydnetiminde ve desteklenmesinde bizimle galismalari igin tiglincii taraf hizmet
saglayicilari gérevlendirebiliriz. Bu Gglncu taraf hizmet saglayicilari, Kisisel Bilgilerinize yalnizca bizim
adimiza hizmet verme amaciyla erisebilir. Ornekler arasinda web sunucularimizin barindiriimasi,
verilerin analizi, pazarlama destegi sunulmasi, kredi karti 6demelerinin islenmesi ve musteri
hizmetlerinin sunulmasi yer almaktadir. Bu sirketler ve bireyler, veri koruma mevzuatinin
Ulkenizdekinden farkh oldugu bir tGlkede bulunabilir ve gérevlerini yerine getirmek igin gerektiginde
Kisisel Bilgilerinize erigebilir ancak bu Kisisel Bilgileri bagka herhangi bir tglinci tarafla paylasamaz
veya bu verileri baska hi¢bir amag igin kullanamaz.

Ticari islemlerle Baglantili Olarak ifsa Edilen Bilgiler

isletmemizin, varliklarimizin veya hisselerimizin tamaminin veya bir kisminin yeniden diizenlenmesi,
birlesme, satis, ortak girisim, temlik, devir veya herhangi bir iflas ya da benzer islemler de dahil olmak
Uzere baska herhangi bir sekildeki tasarrufu durumunda Kisisel Bilgilerinizi bir Gglincu tarafa ifsa
edebilir veya aktarabiliriz.

Uclincii taraflarla iiriin veya hizmetlerini pazarlama amaciyla paylasilan bilgiler

Bu tur ifsalar igin izninizi geri gekmediginiz takdirde Kisisel Bilgilerinizi, Grtnlerini veya hizmetlerini size
pazarlamalari i¢in Gglincu taraflara ifsa edebiliriz.

Kendimizi Korumamiz ve Baskalarinin Korunmasi icin Ifsa Edilen Bilgiler

Kisisel Bilgilerinizi, hukuken gerekmesi halinde, bir devlet kurumunun talebi dogrultusunda veya gizlilik
menfaatlerinizi ve diger faktorleri g6z éniinde bulundurmak kaydiyla asagidaki islemler i¢in gerektigine
hdsnd niyetle inandigimiz takdirde baskalarina ifsa edebiliriz:

1) Yasal gerekliliklere uyulmasi veya hukuki streglere uyumluluk saglanmasi (mahkeme celbi
dabhil);

2) Kullanim kosullarimizin ve diger s6zlesmelerin yurirlige konulmasi veya uygulanmasi;

3) Mulkiyet haklarimizin, haklarimizin ve guvenligimizin veya Gguncu bir tarafin, bagl
sirketlerimizin ya da genel olarak kamunun muilkiyetinin, haklarinin ve givenliginin korunmasi
veya

4) Yasa disi olan, etik olmayan veya yasal olarak islem yapilmasini gerektirdigini
distindigimiz herhangi bir eylemin durdurulmasi.

Toplu veya Anonimlestirilerek ifsa Edilen Bilgiler

Bagvuru sahipleriyle ilgili toplu veya anonimlestirilmis bilgileri de ortaklarimiz ve bagka Uguncu
taraflarla paylasiriz. Ancak bu tir bilgiler, kendisine ait olduklari bireyle makul bir sekilde
iliskilendirilemeyecek bicimde anonim ve toplu héle getirildikleri icin Kisisel Bilgi olarak kabul edilmez.

Tercihlerinize Gore Baskalarina ifsa Edilen Bilgiler
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Bu tur Kisisel Bilgileri, bdyle bir ifsaya izin vermeniz halinde Uglncu taraflara ifsa edebiliriz.
4. Bilgi Aktarimi

Kisisel Bilgilerinizin ifsa edilmesi, Kisisel Bilgilerinizi Amerika Birlesik Devletleri veya faaliyet
gosterdigimiz ya da hizmet saglayicilarimizin faaliyet gosterdigi diger Ulkeler dahil olmak Uzere
bulundugunuz yargi alani disindaki baska Ulkelere aktarmayi igerebilir. Bazi Ulkeler, bilgilerin sinir
Otesi paylasiimasi durumunda kuruluslarin 6zel koruyucu énlemler almasini zorunlu tutmaktadir. SBD
bu yakumluluklere uyar ve bu gereklilikleri karsilamak igin sirketler arasi mekanizmalari uygulamaya
koymustur. AEA’dan baska Ulkelere yapilan aktarimlar ile ilgili olarak, Avrupa Komisyonu tarafindan
bilgilerinizi korumak i¢in kabul edilen standart s6zlesme maddeleri gibi yeterli dnlemleri uygulamaya
koyduk. AEA’daki calisanlar, PrivacyPolicyManager@sbdinc.com ile iletisime gegerek bu dnlemlerin
bir kopyasini alabilir.

Ayrica, AEA disinda bir Gilkede bulunuyorsaniz, SBD, verilerinizi yerel diizenlemenizle ayni diizeyde
guvenlik ve standartlara sahip olmayan veri koruma mevzuatina sahip ulkelere de aktarabilir. Bu gibi
durumlarda SBD, veri islemenin guvenligini, gizliligini ve hukuka uygunlugunu saglamak igin
aktarimlari Gegerli Yasalarin gerekliliklerine uygun olarak gergeklestirecektir.

5. Verilerin Saklanmasi

Daha uzun bir saklama sulresinin kanunen zorunlu tutulmamasi veya buna kanunen izin verilmemesi
halinde, Kisisel Bilgileri yalnizca bu Bildirimde belirtilen amaglarin yerine getiriimesi, yasal
gerekliliklerin karsilanmasi veya kendimizi yasal hak taleplerinden korumak igin gerektigi sire
boyunca saklayacagiz. Saklama sirelerimizi belirlemek igin kullanilan kriterler sunlardir: (i) bagvuru
surecinin suresi; (ii) sizinle devam eden iliskimizin silresi; (iii) tabi oldugumuz yasal yukumluldk; (iv)
gecerli yasal sinirlamalar, davalar veya duzenleyici sorusturmalar.

Gegerli yasal veya dlzenleyici yukiumliliklere tabi olmak kaydiyla, aktif olmayan hesaplarin Kisisel
Bilgilerini veritabanimizdan kaldirabiliriz. Ayrica, Stanley Black & Decker sizinle ilgili Kigisel Bilgileri
(6z gec¢misiniz dahil) herhangi bir zamanda ve herhangi bir sebep gdstermeksizin veritabanimizdan
silebilir. Bu nedenle, lutfen bize sagladiginiz Kisisel Bilgilerin kendiniz i¢in bir kopyasini saklayin.

6. Pasif Bilgi Toplama: Cerezler ve Benzer Teknolojiler

Hizmet saglayicilarimiz ve biz, Kariyer Sitesinde “cerezler” ve benzer teknolojiler kullaniriz. Daha
fazla bilgi icin lutfen Cerez ve Benzer Teknolojiler Politikamiza bakin.

7. Secgenekler ve Erisim

ikamet ettiginiz Glkeye bagli olarak, Gegerli Yasalar kapsaminda belirli segenekleriniz ve haklariniz
olabilir. Bunlar, Kisisel Bilgilere erisim, duzeltme, giincelleme, gizleme, kisitlama veya silme ya da
Kisisel Bilgilerin islenmesine itiraz etme haklarini igerebilir. Kariyer Sitesine kaydolursaniz, Kariyer
Sitesine giris yaparak ve hesap bilgilerinizi glincelleyerek burada saklanan Kisisel Bilgilerinize
erisebilir, bunlar inceleyebilir ve degistirebilirsiniz. Belirli bir pozisyon igin degerlendirimek (zere
gondermis oldugunuz Kisisel Bilgileri degistirmek icin litfen profilinizi glincelleyin ve bu pozisyon igin
basvurunuzu yeniden génderin.

Haklarinizdan herhangi birini kullanmak veya bagka bir sirkete iletmek amaciyla Kisisel Bilgilerinizin
elektronik bir kopyasini almak isterseniz (veri taginabilirligi hakkinin Gegerli Yasalar tarafindan size
verildigi 6lgide), bizimle su yolla iletisime gecebilirsiniz: Gizliik Web Formu (onetrust.com) veya
PrivacyPolicyManager@sbdinc.com. Talebinize Gegerli Yasalara uygun sekilde yanit verecegiz.
Kimliginizi dogrulamak ve sahte taleplere kargi korunmak icin sizden ek Kisisel Bilgiler talep etmemiz
gerekebilir.

Kisisel Bilgilerinizi islememizin rizaniza bagh oldugu durumlarda, rizanizi istediginiz zaman geri
cekme hakkina sahipsiniz. Kisisel Bilgilerinizi ise alma amaciyla kullanmayi birakmamizi istediginiz
zaman talep edebilirsiniz.
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Gegerli veri koruma yasalari veya diger yasa ve ydnetmelikler uyarinca bazi Kisisel Bilgilerin bu tur
taleplerden muaf olabilecegini unutmayin.

Kaliforniya yasalarina gére, Kaliforniya'da ikamet eden basvuru sahipleri Kisisel Bilgileri ile ilgili 6zel
haklara sahiptir. Daha fazla bilgi icin litfen asagidaki Kaliforniya’da Ikamet Edenler icin Ek Bilgiler
bdlimimuze bakin.

Haklariniz — AEA, Birlesik Krallik, isvicre’de ikamet Edenler

Bir AEA yargi alaninda bulunuyorsaniz, asagidaki veri koruma haklarina sahip olabilirsiniz:

e Hakkinizda Sahip Oldugumuz Bilgilere Erisme, Bu Bilgileri Guincelleme veya Silme
Hakki. Mimkin oldugunda, Kisisel Bilgilerinize dogrudan hesap ayarlari béliminden
erisebilir, bunlari glincelleyebilir veya silinmesini talep edebilirsiniz. Bu islemleri kendiniz
yapamiyorsaniz, size yardimci olmamiz igin litfen bizimle iletisime gecin.

e Diuzeltme Hakki. Bu bilgilerin yanhs veya eksik olmasi durumunda Kisisel Bilgilerinizi
dizelttirme hakkiniz bulunmaktadir.

e itiraz Hakki. Kisisel Bilgilerinizi islememize itiraz etme hakkiniz bulunmaktadir.

e Kisitlama Hakki. Belirli durumlarda Kisisel Bilgilerinizin islenmesini kisittamamizi talep etme
hakkina sahipsiniz.

e Veri Tasinabilirligi Hakki. Hakkinizda sahip oldugumuz Kisisel Bilgilerin bir kopyasini
yapilandiriimig, makine tarafindan okunabilir ve yaygin olarak kullanilan bir bicimde alma
hakkiniz bulunmaktadir.

e Rizayi Geri Cekme Hakki. Kisisel Bilgilerinizi islememizin rizaniza bagdl oldugu herhangi bir
durumda rizanizi geri gekme hakkina da sahipsiniz.

e Bir Veri Koruma Makamina Sikayette Bulunma Hakki. Kisisel Bilgilerinizi toplamamiz ve
kullanmamiz hakkinda bir Veri Koruma Makamina sikayette bulunma hakkiniz vardir. Daha
fazla bilgi icin lutfen AEA’daki yerel veri koruma makamiyla iletisime gegin.

8. Diizenleyici Otorite iletisim Bilgileri ve Sikayetler

Stanley Black & Decker’in kigisel bilgilerinizi isleme bigimi hakkinda sikayette bulunmak isterseniz,
Gizlilik Web Formu (onetrust.com) veya PrivacyPolicyManager@sbdinc.com adresi Gizerinden bize
ulagabilir ya da varsa ulkenizdeki veya boélgenizdeki sorumlu Stanley Black & Decker veri koruma
yetkilisiyle buradan iletisime gecebilirsiniz. Kigisel Bilgilerinizle ilgili haklardan herhangi birini ihlal
ettigimizi distinUyorsaniz, Ulkeniz veya boélgenizdeki bir denetleyici makama veya baska bir
dizenleyici kuruma endisenizi ulastirabilir ya da sikayette bulunabilirsiniz. AEA Diizenleyici
Otoritelerinin listesine buradan ulasabilirsiniz.

9. Giuvenlik

Kurulusumuzdaki Kisisel Bilgileri korumaya yonelik makul kurumsal, teknik ve idari 6nlemleri
kullaninz. Ne yazik ki, hicbir veri iletimi veya depolama sisteminin %100 glvenli oldugu garanti
edilemez. Bizimle olan etkilesiminizin artik glivenli olmadigina inanmaniza yol agan bir sebep varsa
[Gtfen bu durumu asagidaki “Bize Ulasin” bdlimi dogrultusunda gecikmeksizin bize bildirin.

Stanley Black & Decker, SBD tarafindan bagvurunuzla baglantili olarak toplanan herhangi bir Kisisel
Bilginin calinmasi, kétlye kullanilmasi, yasa disi olarak erigilmesi, ifsa edilmesi, tahrif ya da imha
edilmesi veya Kariyer Sitemize zamaninda teslim edilmemesi bakimindan hem kendi adina hem de
bagh kuruluslari ve yiklenicileri adina her turli sorumlulugu isbu madde ile Gegerli Yasalarin izin
verdigi 6lclide reddetmektedir.
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10. Otomatik isleme

is basvurularini isleme koymada ve degerlendirmede bize yardimci olmasi igin otomatik araglar
kullanabiliriz. Bu araglar, asagidaki islemlere yardimci olmasi i¢in karmasik algoritmalardan ve makine
o6grenimi teknolojisinden yararlanir.

e Minimum gereksinimler. Bize sagladiginiz bilgilere dayanarak, bir pozisyon i¢in minimum
gereksinimleri karsilayip karsilamadiginizi belirlemek igin otomatik araglar kullaniyoruz.
Ornegin, is i¢in yazihm gelistiricisi olarak (¢ yillik deneyim gerektiriyorsa, bu araglar, Kariyer
Sitesi aracihigiyla gdénderdiginiz formlarda yaptiginiz segimleri ve/veya basvurunuzla baglantili
olarak toplanan kelimeleri ve metinsel kaliplari analiz ederek bodyle bir deneyime sahip olup
olmadiginizi belirleyecektir.

e Is eslesme siralamasi. Basvurunuz ile hedef roliin gereksinimleri arasindaki uyumun ne
kadar gugli oldugunu degerlendirmek Uzere, basvurunuza bir ylzde degeri atamak igin
otomatik araclar kullaniyoruz. Aracglarimiz, bu ylzdelerin atanmasinda ise gore degisebilen
cesitli faktoérleri kullanabilir. Ornegin, bazi isler icin 6zel pratik deneyim, sertifikalardan daha
alakali olabilirken digerlerinde ise tam tersi s6z konusu olabilir. Analize bagli olarak, otomatik
araclarimiz bir Stanley Black & Decker ¢alisanina ilgili pozisyon i¢in potansiyel olarak nitelikli
adaylara iligkin bir genel bakis saglayabilir. Stanley Black & Decker ¢alisani daha sonra bu
Onerileri degerlendirecek ve standart slreclerimize dayanarak adaylarla iletisime gecerek
mulakat yapacaktir.

11. is Bagvurusu igin Gegerli Yasalar

Basvuru Materyalleri, Stanley Black & Decker'in merkezi kiiresel ise alim biriminin bir faydali 6zelligi
olarak, diinya genelindeki islere basvurmaniza olanak saglar. Bu Kariyer Sitesi Amerika Birlesik
Devletleri'nde igletiimektedir. Bu dogrultuda, Kariyer Sitesine gdénderdiginiz tum Kisisel Bilgiler
Amerika Birlesik Devletleri’nde toplanacak ve ABD vyasalarina tabi olacaktir. Kigisel Bilgilerinizi
potansiyel igveren sifatiyla baska bir Glkede bulunan bir bagh kurulugla paylagirsak, bagl kurulug
Kisisel Bilgilerinizi bu Bildirime uygun olarak ele alacaktir. ise alma veya istihdamla ilgili diger kararlar,
isin bulundugu Ulkenin yasalarina uygun olarak ise alim bagli kurulusu tarafindan verilecektir.

12. Gocuklar Hakkinda

Kariyer Sitesi, en az 18 yasinda olan bireylere yoneliktir ve 18 yasindan kiicik cocuklara yénelik
degildir. Bu nedenle, 18 yasin altindaki bireylerden bilerek Kisisel Bilgi toplamayiz. 18 yasin altindaki
bir kisinin Kisisel Bilgilerini yanlishkla topladigimizi 6drenirsek, bu tur bilgileri mimkin olan en kisa
surede dosyalarimizdan silmek i¢in gerekenleri yapacagiz.

13. Bildirimde Degisikliklerin Yapilmasi
Bu Bildirimi zaman zaman degistirebiliriz. Bunu yaptigimizda, bu degisikliklerin ne zaman yarirlige
girecegini belirtmek icin yukaridaki “Son Guncelleme” tarihini gincelleyecegiz. Basvuru Materyali
aracihgiyla toplanan tim bilgiler, bu bilgilerin toplandidi tarihte yururlikte olan Bildirim kapsamindadir.
14. Bize Ulasin
Sorulariniz, istekleriniz veya sikayetleriniz olursa, lutfen Gizliik Web Formu (onetrust.com)

adresindeki formumuzu doldurarak veya PrivacyPolicyManager@sbdinc.com adresine e-posta
gondererek bizimle iletisime gegcmekten ¢ekinmeyin.

AEA’daki adaylar igin, is basvurusunda bulundugunuz SBD kurulusu Kisisel Bilgilerinizin veri
denetleyicisidir ve sorular, talepler veya sikayetler yukaridaki e-postaya yonlendirilebilir.

E-posta haberlesmelerinin her zaman glivenli olmamasi sebebiyle, tarafimiza génderdiginiz e-
postalariniza hassas bilgileri litfen dahil etmeyin.
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Kaliforniya’da ikamet Edenler igin Ek Bilgiler

Bu Gizlilik Bildiriminde, Bagvuru Materyalleri ve Kariyer Sitemizin kullanimi ile baglantili olarak
Kaliforniya’da ikamet edenler hakkinda topladigimiz veya igledigimiz Kisisel Bilgiler, bu Kisisel Bilgileri
kullanma, paylasma ve koruma yodntemlerimizin yani sira bizim tarafimizdan toplanan veya islenen
Kisisel Bilgileriniz ile ilgili haklarinizin agiklanmaktadir.

Topladigimiz ve Paylastigimiz Kisisel Bilgiler ve Amaclari

Gegtigimiz 12 ay icinde, Kariyer Sitemizle etkilesime girdiklerinde ziyaretcilerin asagidaki Kisisel
Bilgilerini yukaridaki su bélimlerde ayrintili olarak agiklandigi sekilde topladik ve/veya paylastik:

e Sizden Toplanan veya Alinan Bilgiler;
e Cerezler ve Diger Web Teknolojileri Kullanilarak Toplanan Bilgiler ve
o Diger Kaynaklardan Toplanan Bilgiler.

Gegtigimiz 12 ay icinde, yukaridaki bilgileri yukaridaki su basliklar altinda aciklanan kategorilerdeki
Uglncu sahislar ile paylastik:

e Hizmetlerimizi Sunmak icin Paylasilan Bilgiler;

e Hizmet Saglayicilarimizla Paylasilan Bilgiler;

e Ticari iglemlerle Baglantil Olarak ifsa Edilen Bilgiler;

e Uciincu Taraflarla Uriin Veya Hizmetlerini Pazarlama Amaciyla Paylasilan Bilgiler ve
e Kendimizi Korumamiz ve Bagkalarinin Korunmasi igin ifsa Edilen Bilgiler;

Kisisel Bilgilerinizi, yukaridaki “Bilgilerin Kullanimi” bashkli bélimde belirtilen gesitli amaglar igin
kullaniriz

Shine the Light Yasasi: Kaliforniya Medeni Kanunu Madde 1798.83 uyarinca, Kisisel Bilgilerinizin
dogrudan pazarlama amaglari igin Ugtincu taraflara ifsa edilmesine iligkin yillik olarak bilgi talep
edebilirsiniz. Kigisel Bilgileri dogrudan pazarlama amaglari i¢in tGglncu taraflarla paylagmayiz.

Topladigimiz ve Paylastiqimiz Ozel Nitelikli Kisisel Bilgiler ve Amaclari

Son 12 ay icinde, Basvuru Materyali sadlayan adaylardan asagidaki Ozel Nitelikli Kisisel Bilgileri
(CPRA tarafindan tanimlandigi sekilde) topladik ve/veya paylastik,

o Irk;

e Din;

e Etnik koken;

e Uyruk veya ulusal kdken;

e Cinsel yasam veya uygulamalar ya da cinsel yonelim;

o Tibbi veya saglik bilgileri (engellilik durumu dahil);

o Genetik veya biyometrik bilgi;

o Biyometrik sablonlar;

e Siyasi veya felsefi inanclar;

e Siyasi parti veya sendika uyeligi;
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o Maliye ve banka hesabi verileri ve
e Hassas konumlandirma bilgileri.

Bu Ozel Nitelikli Kisisel Bilgileri isletmemize iliskin hizmetlerin ifsa edilmesi, sizin tarafinizdan talep
edilen hizmetlerin sunulmasi ve isimizin, altyapimizin ve etkilesimde bulundugumuz bireylerin
guvenligini ve butinliguni saglamak amaciyla kullanabiliriz. Buna, sinirlama olmaksizin, is
basvurunuzun alinmasi ve islenmesi, bagvurdugunuz pozisyona/pozisyonlara uygunlugunuzun
degerlendiriimesi, gegmis kontrollerinin yapilmasi, ¢esitliligin analiz edilmesi ve izlenmesi, size bir
teklifte bulunulmasi (takdirimize bagli olarak), idari islevlerin yerine getiriimesi, yasalara, yasal
sureglere veya resmi veya duzenleyici makamlardan gelen taleplere uyulmasi ve yasal taleplerin
uygulanmasi veya onlara karsi savunulmasi dahildir.

Kaliforniya Sakini Olarak Haklariniz

Kaliforniya yasalarina goére, Kaliforniya'da ikamet eden adaylar Kisisel Bilgileri ile ilgili 6zel haklara
sahiptir. Bu haklar, asagida aciklanan belirli istisnalara tabidir. Gerektiginde, yanit siiresini uzatmak
icin makul dlglide gerekli olmadikg¢a, ¢ogu talebe 45 glin iginde yanit verecegiz.

Yanlis Bilgileri Diizeltme Hakki

Kisisel bilgilerin niteligini ve kisisel bilgilerin islenme amaglarini géz éninde bulundurarak,
hakkinizdaki yanlis olan her tirlu kisisel bilgiyi dizeltmemizi talep etme hakkina sahipsiniz. Boyle bir
talep alindiginda, yanlhs kisisel bilgileri diizeltmek igin ticari olarak makul ¢gabayi gosterecegiz.

Bilgi Ifsa Etme Hakki

Hakkinizda topladigimiz su tir bazi kisisel bilgileri ifsa etmemizi talep etme hakkina sahipsiniz:
¢ SBD’nin son 12 ayda sizin hakkinizda topladidi Kisisel Bilgi kategorileri.

e SBD’nin son 12 ayda sizin hakkinizda topladidi Kisisel Bilgilerin kaynaklarinin
kategorileri.

¢ SBD'nin bu Kisisel Bilgileri toplamaya yonelik isletme veya ticari amaci.
e SBD'nin bu Kigisel Bilgileri paylastigi tgtincu taraflarin kategorileri.
e SBD’nin hakkinizda topladigi somut Kisisel Bilgi parcalari.

e SBD'nin, Kigisel Bilgilerinizi bir is amaciyla Gg¢uncu bir tarafa ifsa etmesi
halinde, her bir alici kategorisinin aldigi Kisisel Bilgi turlerinin listesi.

Hassas Kisisel Bilgilerinizi Kullanimimizi Sinirlama Hakki

istediginiz zaman, Hassas Kisisel Bilgilerinizi kullanimimizi hizmetleri yerine getirmek (yani
basvurunuzu isleme koymak) i¢in gerekli olanla sinirlamamiz igin bize talimat verebilirsiniz. Boyle bir
talepte bulunmaniz durumunda, Hassas Kisisel Bilgilerinizi rizaniz olmadan baska bir sekilde
islemeyecek, paylasmayacak ve kullanmayacagiz.

Kisisel Bilgilerin Satisina veya Paylasimina Verilen Rizanin Geri Cekilmesi

Capraz baglamsal reklamcilik amaciyla Kisisel Bilgilerinizin satigina veya paylasiimasina verdiginiz
rizayi geri gekme hakkiniz vardir.

Kisisel Bilgilerinizi satmiyoruz veya paylasmiyoruz. Bu nedenle, s6z konusu geri gekme hakkini
kullanmaniz igin herhangi bir mekanizma sunmuyoruz.

Ayrimciliga Maruz Kalmama Hakki
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Yukarida acgiklanan Kaliforniya gizlilik haklarinizin uygulanmasi bakimindan ayrimciliga maruz
kalmama hakkiniz vardir.

Kisisel Bilgileri Sildirme Hakki

Sizden toplanan ve tutulan Kisisel Bilgilerinizi belirli istisnalara tabi olarak silmemizi talep etme
hakkina sahipsiniz. Kigisel Bilgilerinizin silinmesi igin dogrulanmis bir talep aldigimizda, yasalar aksini
gerektirmedikce bu talebi yerine getirecegiz.

Haklarin Kullanimi

Kisisel Bilgilerin ifsasi veya silinmesi i¢in bize dogrulanabilir bir tiiketici talebini buraya tiklayarak
gonderebilirsiniz: Gizlilik Web Formu (onetrust.com).

Onun yerine bizi +1 (888) 997-6648 numarali telefondan arayabilir veya yukaridaki “Bize Ulasin”
baslikli Blimde belirtilen yoéntemlerle bize ulasabilirsiniz.

Gizliliginizi ve bilgilerinizin givenligini korumak icin tliketici taleplerini dogrulariz. Sagladiginiz
herhangi bir ek bilgi, yalnizca kimliginizi dogrulamak i¢in kullanilacaktir ve baska bir amag igin
kullaniimayacaktir.

Adiniza talepte bulunmasi icin yetkili bir temsilci atayabilirsiniz. Sizin adiniza talepte bulunmasi icin
gorevlendireceginiz yetkili temsilcinize yazili izin vermeniz gerekir ve kimliginizin dogrulugunu
dogrudan sizinle kontrol etmek isteyebiliriz. Onun yerine Veraset Kanunu’nun 4000-4465 sayili
bolimleri uyarinca vekalet verilmis yetkili bir temsilci sizin adiniza bir talepte bulunabilir.

Yetkili Temsilciler

Kaliforniya’da ikamet eden bir kisi adina yetkili bir temsilci olarak talepte bulunmak isterseniz,
yukarida belirtilen talepte bulunma yéntemlerini kullanabilirsiniz. Dogrulama sirecimiz dahilinde,
gerektiginde yetkili temsilci durumunuza iligkin kanitlari saglamanizi isteyebiliriz. Ayrica, adina talepte
bulundugunuz kiginin kendi kimligini veya talepte bulunma izninizi dogrulamasini talep edebiliriz.
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