Stanley Black & Decker, Inc.
Sekretessmeddelande for sbkande

Senast uppdaterad: september 2022

Stanley Black & Decker, Inc. tillsammans med dess narstdende enheter daribland det foretag till vilket
du ansoker om anstalining (tilsammans “"Stanley Black & Decker’, "SBD”, “oss”, "var’, "vi’),
vardesatter ditt fortroende och &tar sig att ansvarsfullt hantera, anvdnda och skydda
personuppgifter. Detta sekretessmeddelande fér stkande ("“meddelande”) beskriver vara rutiner
gallande insamling, anvandning och vidarebefordran av alla personuppgifter som samlas in under en
ansokningsprocess for ett jobb eller en praktikplats (antingen online eller offline) eller via sektionen
Careers pa var webbplats (finns pa Careers | Stanley Black & Decker [stanleyblackanddecker.com])
("karridarsajt”) (sammantaget "ansékningsmaterial”). Personuppgifter som ldmnas pa andra av
Stanley Black & Deckers webbplatser eller genom anvandningen av vara produkter och tjanster
kommer att anvandas i enlighet med Stanley Black & Deckers allménna globala sekretesspolicy.
Observera att detta meddelande inte géller for tredje parts webbplatser, tjanster eller applikationer.

1. Personuppgifter vi samlar in
Vi samlar in personuppgifter frdn dig i samband med din ansokan. | detta meddelande avser
"personuppgifter” information som rér en identifierad eller identifierbar fysisk person, inklusive alla
personuppgifter eller personlig information som definieras under tillampliga integritets- eller
dataskyddsrelaterade lagar, regler eller férordningar (“tillamplig lag”).
Personuppgifter som vi anvander under anséknings- och rekryteringsprocessen kan innefatta:

Information som samlas in eller tas emot frén dig

e Kontaktinformation: namn, adress, telefonnummer, e-postadress och annan
kontaktinformation;

e Ansotkningsmaterial: CV, meritférteckning och personligt brev;

e Nationella identifierare: personnummer, nationellt identifikationsnummer, statligt
identifikationsnummer eller liknande nationella identifierare;

e Erfarenhet: tidigare arbete, praktisk och annan relevant erfarenhet;

e Utbildning: utbildning, inklusive niva, typ, amne, examina, examensbevis och certifikat och
institutioner;

o Ansokt tjanst: tjanster, roller och mdjligheter av intresse, och om tillampligt, tjanst som
erbjuds;

o Kompetens: fardigheter, sprdk och andra kompetenser;

e Certifieringar: professionella och andra arbetsrelaterade licenser, tillstdnd och certifieringar
som innehas;

e Referensdetaljer: information du tillhandahaller relaterad till referenser;

e Onlinekontoinformation: anvandarnamn och losenord for att komma &t karriarsajten och
applikationsidentifierare

e Enhetsinformation: automatiskt insamlad information om vilken typ av enhet pa vilken
karriarsajten nds och anvands, operativsystemets namn och version av enheten som
anvands for att komma at karriarsajten, enhetstillverkare, appversion som nas pa din enhet,
enhets-ID, IP-adress och geolokaliseringsdata.

e Information fran intervjuer och telefonsamtal;

e Demografisk information;
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e Kommunikationsinstallningar: foredragen kommunikationsmetod och sprak;

e Overvakning pa& plats: elektronisk o©vervakning av vara kontor och andra
arbetsplatsfaciliteter (bilder och video), i enlighet med tillamplig lag och interna policyer,
sdsom Overvakning av interna och externa atkomstpunkter och gemensamma utrymmen;

o Evenemangsinformation: kostrestriktioner, rese- och boendedetaljer, myndighetsutfardad
legitimation for att komma &t en av vara fysiska lokaler och andra detaljer som ar specifika
for en viss rekryteringsintervju, ett mote eller annan handelse;

e Arbetstillstand: arbetstillstandsstatus och relevant visum- eller annan
immigrationsinformation; och

e Ovrig information: all annan information som du annars valjer att tillhandahalla oss (t.ex.
anstallningspreferenser, vilja att flytta, aktuell 16n, ©nskad 16n, utméarkelser eller
professionella medlemskap).

Observera att vi ocksd kan komma att be sdkanden tillhandahalla information som kan behandlas
som kanslig information, sdsom ras/etniskt ursprung, koén och funktionsnedsattningar
("mangfaldsinformation”) for att vi ska kunna Gvervaka lika mojligheter, eller information fran
brottsregistret ("brottsregister”). Vi kommer endast att gora det dar det ar tillatet enligt tillamplig lag
och kommer att folja alla tillampliga behandlingsrestriktioner som ar forknippade med behandling av
sadana uppgifter. | tillampliga fall kommer vi att be om ditt uttryckliga tillstdnd nar nagon av dina
kénsliga personuppgifter behandlas i samband med din jobbanstdkan. | annat fall ber vi dig att undvika
att lamna in uppgifter som kan kvalificeras som kansliga personuppgifter enligt tillamplig lag, utom dar
sadana uppgifter kravs enligt lag.

Beroende pa tillamplig lag kan kansliga personuppgifter inkludera ras, religion, etnicitet, nationalitet
eller nationellt ursprung, alder, konsidentitet, sexliv eller -praxis eller sexuell laggning, civilstand,
medicinsk information eller halsoinformation (inklusive funktionsnedséattningsstatus), genetisk eller
biometrisk information, biometriska mallar, politiska eller filosofiska 6vertygelser, medlemskap i
politiska partier eller fackféreningar, veteranstatus, information om bakgrundskontroll, rattsliga
uppgifter som kriminalregister eller information om andra rattsliga eller administrativa forfaranden,
ekonomiska uppgifter och bankkontouppgifter, personlig identifieringsinformation eller exakt
positioneringsinformation.

Information som samlas in med hjalp av cookies och annan webbteknik

Tilsammans med vara tjansteleverantérer kan vi anvanda “cookies” och liknande teknologier pa
karriarsajten for att samla in viss information. Se var policy for cookies och liknande teknik for mer
information.

Information insamlad fran andra kallor

Under hela granskningen av ditt ansékningsmaterial kan vi erhalla information om dig fran andra
kallor i den utstrackning det ar tillatet enligt tillamplig lag. Saddan information kan inkludera:

o Referenser: detaljer om erfarenhet, utbildning, fardigheter och annan information som finns i
referensbrev eller pa annat satt erhallen fran referenser;

e Utbildningsregister: utskrifter, diplom och narvarobrev, verifiering eller liknande fran
utbildningsinstitutioner som du gick pa;

e Licensierings-/certifieringsorganisationer: registreringar hos professionella
licensieringsorganisationer;

e Brottsregister: detaljer om brottsregister, nar det ar tillatet enligt tillamplig lag;
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Invandringsstatus: detaljer om invandringsstatus fran tillampliga lokala myndigheter;

Kreditupplysningar: rapporter om din kredithistorik och tillampliga konkurser, fran lokala
kreditupplysningsforetag, om tillampligt och nar det ar tillatet enligt tillamplig lag;

Information mottagen fran bakgrundskontroller, nar det ar tillatet enligt tillamplig lag;
och

Information fran sociala medier: information fran dina sociala mediekonton, som Linkedin.

Vi kan kombinera de personuppgifter vi far fran olika kallor med personuppgifter som vi samlar in fran
dig och anvénda dessa enligt beskrivningen i detta meddelande.

2. Anvandarinformation

Informationen som du skickar in pa karriarsajten kommer att anvandas for Stanley Black & Deckers
globala personalrekrytering, ledning och planering, i enlighet med tillamplig lag. Syftena med var
anvandning av dina personuppgifter inkluderar:

Granskning av ansdkan: inklusive processen att utvardera en stkandes lamplighet for
tillampliga roller och méjligheter;

Ansokningshantering och rekrytering: inklusive att tillata atkomst till karriarsajten,
inlamning, overfoéring och effektiv behandling av ansdkningar och intervjuer och
rekryteringsevenemang, inklusive relaterade resor och maltider;

Tillhandahalla kommunikation och uppdateringar: inkluderar att svara pa dina
forfragningar, att kommunicera med dig om din anstékan och att skicka dig information om
karriarsajten och andringar av vara villkor och policyer;

Kontrollera referenser: inklusive kontakta referenspersoner for att fa ytterligare information
om den sdkandes lamplighet;

Applikationsverifieringar och bakgrundskontroller: inkluderar att utféra verifieringar och
bakgrundskontroller, med forbehall for tillamplig lag. Detta kan inkludera att granska
eventuella uppgifter om kriminella aktiviteter, kontakta referenspersoner och bekréfta
sanningshalten i ansokningsuppgifterna, sdsom utbildning, erfarenhet, arbetstillstand och
kvalifikationer;

Nyanstallningsaktiviteter: inklusive att inforliva personuppgifter i vart personalsystem och
anvanda dem for att hantera nyanstallningsprocessen. Alla sddana uppgifter kan bli en del
av din medarbetarfil och anvandas for andra anstallningsrelaterade dandamal i handelse av
att vi anstéller dig;

Mangfald och inkludering: sadan anvandning kan innefatta évervakning och framjande av
lika mdjligheter i rekryteringsprocesser i enlighet med tillamplig lag;

Efterlevnad av juridiska krav: inklusive efterlevnad av juridiska och andra krav som ar
tillampliga p& vara verksamheter i alla lander dar vi ar verksamma; genomféra revisioner och
utredningar, genomféra fusioner och férvarv, for finansiella &ndamal och fér redovisnings-,
forsakrings- och tvistldsningsandamal;

Forbéattra rekryteringsprocesser: inklusive identifiera mojligheter och implementera
forandringar for att gora vara rekryteringsprocesser mer effektiva, effektfulla och
engagerande, inklusive genom analyser och samlad rapportering;

Allman affarsverksamhet: inklusive att utfora intern affarsverksamhet. Detta kan innefatta
att genomféra intern utbildning, évervaka och foérebygga bedréagerier, i sakerhetssyfte, for att
skydda vara juridiska rattigheter, sakerstalla var integritet och sakerhet, skydda var egendom
och/eller den som tillhér vara dotterbolag, dig eller andra, upptacka och forhindra
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cyberattacker, hantera fusioner, forvarv, forséljningar, omorganisationer, gemensamma
affarer, uppdrag, 6verlatelser eller avyttringar och integration med koparen.

e Framtida rekrytering: i den utstrackning det &r tillatet enligt tillamplig lag, inkluderar detta
insamling och lagring av personuppgifter fér det ska vara mojligt att 6vervaga den sdkande
vid framtida majligheter.

e FOr att skydda vara legitima affarsintressen och juridiska rattigheter i enlighet med
tillamplig lag.

Réttslig grund for behandling av personuppgifter — EES

Nar vi samlar in och behandlar personuppgifter for individer som &ar bosatta i Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet ("EES”) och annan jurisdiktion dar en rattslig grund ar nédvandig for behandlingen
av dina uppgifter, beror den rattsliga grunden vi forlitar oss pa for att samla in och anvanda de
personuppgifter som beskrivs i denna del av meddelandet pa de personuppgifter vi samlar in och det
specifika sammanhang i vilket vi samlar in dem. De rattsliga grunderna fér var behandling av dina
personuppgifter ar féljande:

e Kontrakt: Vi behover forhandla fram och inga ett anstallningsavtal med dig.

e Medgivande: Du har gett oss ditt uttryckliga tillstand att géra det, i synnerhet nar vi behandlar
dina kansliga personuppgifter eller for framtida rekrytering.

e Legitimt intresse: Behandlingen ligger i vart legitima intresse och den asidosatts inte av dina
rattigheter, sasom:

o Att hitta den basta stkanden for en given position;

o Att behandla dina personuppgifter for att effektivc kommunicera med och svara pa
dina forfragningar;

o Att bedriva affarsverksamhet inklusive att genomféra intern utbildning, dvervaka
sakerhet, skydda vara juridiska rattigheter, skydda var egendom och/eller s&dant som
tillhor vara dotterbolag, dig eller andra, upptacka och férhindra bedréagerier eller
cyberattacker; eller

o Atttillhandahalla den basta anvandarupplevelsen och funktionaliteten for var
karriarsaijt;

e FOr att folja vara juridiska skyldigheter och tillampliga lagar och forordningar.

e Vitalt intresse: Vi behandlar dina personuppgifter for att skydda vitala intressen i syfte att
upptacka och forhindra bedragliga eller olagliga aktiviteter som paverkar en persons vitala
intresse eller allménna sékerhet.

Separat frdn de rattsliga grunderna som identifierats ovan kan vi behandla dina personuppgifter i den
utstréackning du ger oss ditt samtycke till det, i relevanta jurisdiktioner dar tillamplig lag féreskriver
sadant samtycke. Beroende p4 tillampliga lagar i din jurisdiktion kan vi alltsd behandla dina
personuppgifter baserat pa olika rattsliga grunder som tillats av de tillampliga lagarna och som
beskrivs ovan, eller sa kan vi forlita oss p& samtycke, dar det &r tillatet enligt tillampliga lagar. Om
insamlingen eller behandlingen baseras pa ditt samtycke, kan du nar som helst aterkalla ditt samtycke
i den utstrackning som tillats enligt tillamplig lag.

Framtida rekrytering

Med ditt samtycke kan de personuppgifter som vi samlar in om dig laggas till i Stanley Black &
Deckers internationella kandidatdatabas och kan behallas och anvandas for att dvervaga dig for
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andra mojligheter hos Stanley Black & Decker och dess dotterbolag utéver den/de som du ansdker
om. Om du inte vill att vi ska goéra detta, vanligen kontakta oss pa adressen i avsnittet "Kontakta oss”
nedan.

Att tillhandahalla personuppgifter till oss under ansoknings- och rekryteringsprocessen ar frivilligt. Men
om du inte tillhandahaller tillracklig information kan Stanley Black & Decker kanske inte dvervaga din
anstallningsansoékan.

3. Information som vi delar med tredje part

Stanley Black & Decker ar ett globalt féretag med verksamhet i mer &n 60 lander och kan komma att
dela personuppgifter med dotterbolag som &r involverade i att utvardera kandidater till en given
position runt om i varlden. Stanley Black & Decker, Inc. kommer att forbli ansvarig for personuppgifter
som delas med dotterbolag. Du kan se listan och platserna for vara filialer och dotterbolag har. |
sadana fall begransar vi tillgangen till personuppgifter till personal som har ett affarsrelaterat behov av
att kanna till informationen for de syften som beskrivs i detta meddelande, inklusive personal pa
rekryterings-, personal- och informationsteknikavdelningarna, och den avdelning som ansvarar for
den tjanst som du ansdker om.

Forutom att dela information med véra dotterbolag kan vi ocksa dela dina personuppgifter enligt
beskrivningen nedan:

Information som delas for att tillhandahélla vara tjanster

Vi kan komma att dela dina personuppgifter i den utstrackning det ar nodvandigt for att tillhandahalla
ansokningsmaterialet. Detta inkluderar, men &r inte begransat till, uppdatering, sékrande och
felsokning, samt tillhandahéllande av support.

Information som delas med véara tjansteleverantorer

Vi kan anlita tredjepartstjansteleverantorer for att samarbeta med oss for att administrera och stdja
var verksamhet. Dessa tredjepartstjansteleverantorer har tillgang till dina personuppgifter endast i
syfte att utfora tjanster for var rakning. Exempel inkluderar att vara vard for vara webbservrar,
analysera data, tillhandahélla marknadsforingshjalp, behandla kreditkortsbetalningar och
tillhandahalla kundservice. Dessa foretag och individer kan vara belagna i ett land vars
dataskyddslagstiftning skiljer sig fran ditt land, och de kommer att ha tillgang till dina personuppgifter
vid behov for att utfora sina uppgifter, men de far inte dela personuppgifterna med nagon annan tredje
part eller anvanda dessa uppgifter for nagot annat andamal.

Information som avsldjas i samband med affarstransaktioner

Dessutom kan vi komma att anvanda, lamna ut eller 6verféra dina personuppgifter till tredje part vid
eventuella omorganisationer, sammanslagningar, forsaljningar, gemensamma affarer, uppdrag,
overforingar eller andra arrangemang gallande hela eller en del av var verksamhet, vara tillgangar
eller lager (inklusive i samband med konkurs eller liknande forfarande).

Information som delas med tredje parter for att de ska kunna marknadsféra sina produkter eller
tjanster

Om du inte har valt bort denna typ av utelamnanden av uppgifter kan vi komma att lamna ut dina
personuppgifter till tredje part for att de ska kunna marknadsféra sina produkter eller tjnster till dig.

Information som avslojas for vart och andras skydd

Vi kan komma att vidarebefordra dina personuppgifter om det ar var juridiska skyldighet att gora det, i
enlighet med en begaran fran en statlig enhet, eller om vi i god tro tror — efter att ha 6vervagt dina
integritetsintressen och andra faktorer — att en saddan atgard ar nédvandig for att:
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1) Raéta oss efter lagkrav eller folja rattsliga processer (inklusive stdmningar);

2) Genomdriva eller tillampa vara anvandarvillkor och andra avtal;

3) Skydda vara egendomar, rattigheter och var sakerhet eller egendomar, rattigheter och
sédkerhet gallande en tredje part, vara dotterbolag eller allmanheten i allmanhet; eller

4) Stoppa all aktivitet som vi anser vara olaglig, oetisk eller juridiskt atalbar.

Information som avsléjas pa ett aggregerat eller anonymiserat sétt

Vi delar ocksa aggregerad eller anonymiserad information om sokande med vara partners och andra
tredje parter. Sddan information betraktas dock inte som personuppgifter eftersom den &r
anonymiserad och aggregerad pa ett sddant sétt att den inte rimligen kan kopplas tillbaka till
individen.

Information som vidarebefordras till andra i enlighet med dina preferenser

Vi kan komma att lamna ut sddana personuppgifter till tredje part om du samtycker till sadant
avsldjande.

4. Overforing av information

Att vidarebefordra dina personuppgifter kan innefatta 6verféring av personuppgifter till andra lander
utanfor din jurisdiktion, inklusive USA eller nagot annat land dar vi eller vara tjansteleveranttrer har
verksamhet. Flera lander kraver att organisationer satter in sarskilda skydd nar information delas 6ver
granserna. SBD foljer dessa skyldigheter och har implementerat mekanismer mellan féretagen for att
uppfylla dessa krav. Nar det galler éverforingar frdn EES till andra lander har vi infort lampliga
atgarder sadsom standardavtalsklausuler som antagits av EU-kommissionen for att skydda din
information. Anstéllda inom EES kan fa en kopia av dessa atgarder genom att kontakta
PrivacyPolicyManager@sbdinc.com.

Dessutom, om du befinner dig i ett land utanfér EES, kan SBD ocksa dverfora dina uppgifter till lander
med dataskyddslagstiftning som inte har samma niva pa sékerhet och standarder som din lokala
forordning. | sddana fall kommer SBD att utféra dverforingarna i enlighet med kraven i den tillampliga
lagen for att sékerstélla databehandlingens sakerhet, konfidentialitet och laglighet.

5. Datalagring

Vi kommer endast att behalla personuppgifter under den period som &r nodvandig for att uppfylla de
syften som beskrivs i detta meddelande, savida inte en langre lagringsperiod kravs eller tillats enligt
lag, for att uppfylla juridiska krav eller vid behov for att skydda oss fran réattsliga ansprak. Kriterier vi
anvander for att faststélla datalagringstiden ar bland annat: (i) ansékningsprocessens varaktighet; (ii)
varaktigheten av var pagaende relation med dig; (iii) den juridiska skyldighet som vi ar foremal for; (iv)
tillAmpliga preskriptionsregler, rattstvister eller myndighetsutredningar.

Vi kan komma att ta bort personuppgifter for inaktiva konton fran var databas, med forbehall for
tillAmpliga juridiska eller regulatoriska skyldigheter. Dessutom kan Stanley Black & Decker radera
personuppgifter om dig (inklusive ditt CV) fran var databas nar som helst och utan att ange nagon
anledning. Behall darfér din egen kopia av de personuppgifter som tillhandahalls oss.

6. Passivinformationsinsamling: Cookies och liknande teknik

Vi och vara tjansteleverantérer anvander "cookies” och liknande tekniker pa karriarsajten. Se var
policy for cookies och liknande teknik for mer information.

7. Val och tillgang

Beroende pa ditt hemland kan du ha vissa val och rattigheter enligt tillamplig lag. Dessa kan inkludera
rattigheterna att fa tillgdng till, korrigera, uppdatera, undertrycka, begransa eller radera
personuppgifter eller invanda mot behandlingen av personuppgifter. Om du registrerar dig pa
karriarsajten kan du komma at, granska och andra dina personuppgifter som lagras dar genom att
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logga in pa karriarsajten och uppdatera din kontoinformation. For att &ndra personuppgifter som du
redan har lamnat for dvervagande for en specifik tjanst, vanligen uppdatera din profil och skicka in din
ansokan pa nytt for den tjansten.

Om du vill utéva ndgon av dina rattigheter eller om du vill begéara att fa en elektronisk kopia av dina
personuppgifter i syfte att dverféra den till ett annat foretag (i den man denna ratt till dataportabilitet
tilhandahalls dig av tillamplig lag), kan du kontakta oss genom vart sekretesswebbformulér
(onetrust.com) eller PrivacyPolicyManager@sbdinc.com. Vi kommer att behandla din begéaran i
enlighet med tillamplig lagstiftning. Vi kan behova begara ytterligare personuppgifter fran dig for att
verifiera din identitet och skydda oss mot bedragliga forfragningar.

Dér vi forlitar oss pa ditt samtycke for att behandla dina personuppgifter har du rétt att nar som helst
aterkalla ditt samtycke. Du kan nar som helst begara att vi slutar anvanda dina personuppgifter i
rekryteringssyfte.

Observera dock att vissa personuppgifter kan vara befriade fran en begaran i enlighet med géllande
personuppgiftslagar eller andra lagar och forfattningar.

Enligt Kaliforniens lag har sékande som ar bosatta i Kalifornien specifika rattigheter avseende sina
personuppgifter. Mer information finns i var Ytterligare information for invanare i Kalifornien nedan.

Dina réttigheter — Invanare i EES, Storbritannien, Schweiz

Om du befinner dig i en EES-jurisdiktion kan du ha féljande dataskyddsréattigheter:

e Ratten att fa tillgang till, uppdatera eller radera informationen vi har om dig. Narhelst det ar
mojligt kan du komma at, uppdatera eller begara radering av dina personuppgifter direkt i
avsnittet med dina kontoinstaliningar. Om du inte kan utfoéra dessa atgarder sjalv, vanligen
kontakta oss sa hjalper vi dig.

e Ratten till rattelse. Du har ratt att f4 dina personuppgifter rattade om informationen &r felaktig
eller ofullstandig.

e Ritten att invanda. Du har ratt att invanda mot var behandling av dina personuppgifter.

e Ratten till begrdnsning. Du har ratt att begdra att vi begréansar behandlingen av dina
personuppgifter under vissa omstandigheter.

e Ritten till dataportabilitet. Du har ratt att f& en kopia av de personuppgifter vi har om dig i ett
strukturerat, maskinlasbart och vanligt forekommande format.

e Ritten att aterkalla samtycke. Du har ocksa réatt att aterkalla ditt samtycke nar som helst dar
vi har forlitat oss pa ditt samtycke for att behandla dina personuppgifter.

e Raétten att klaga till en dataskyddsmyndighet. Du har réatt att klaga till en dataskyddsmyndighet
om var insamling och anvandning av dina personuppgifter. For mer information, kontakta din
lokala dataskyddsmyndighet i EES.

8. Tillsynsmyndighetens kontaktuppgifter och klagomal

Om du vill framfora ett klagomal om hur Stanley Black & Decker behandlar dina personuppgifter kan
du kontakta oss genom att anvanda vart sekretesswebbformulér (onetrust.com) eller
PrivacyPolicyManager@sbdinc. com, eller genom att kontakta Stanley Black & Deckers
dataskyddsombud som &r ansvarig for ditt land eller din region, om tillampligt, har. Du kan ta upp ett
problem eller lamna in ett klagomal till en tillsynsmyndighet eller annan myndighet for ditt land eller din
region om du anser att vi har brutit mot ndgon av rattigheterna rérande dina personuppgifter. En
forteckning 6ver dataskyddsmyndigheter inom EES finns tillganglig hér.

DCACTIVE-68890236.2


https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/049d4fb1-d34c-492a-b8cb-90a2427fc05e/a3ce5208-e891-4528-ae9a-f325098ef38f
https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/049d4fb1-d34c-492a-b8cb-90a2427fc05e/a3ce5208-e891-4528-ae9a-f325098ef38f
mailto:PrivacyPolicyManager@sbdinc.com
https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/049d4fb1-d34c-492a-b8cb-90a2427fc05e/a3ce5208-e891-4528-ae9a-f325098ef38f
mailto:PrivacyPolicyManager@sbdinc.com
https://www.stanleyblackanddecker.com/sites/default/files/2022-08/data_protection_officer_list.pdf
http://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm

9. Sakerhet

Vi anvander rimliga organisatoriska, tekniska och administrativa atgarder for att skydda
personuppgifter inom var organisation. Tyvarr kan inga datadverforings- eller lagringssystem
garanteras vara 100 procent sékra. Om du har anledning att tro att din interaktion med oss inte langre
ar saker, var god kontakta oss omedelbart enligt informationen i avsnittet "Kontakta oss” nedan.

Stanley Black & Decker fransager sig harmed, sa langt det &r tillatet enligt tillampliga lagar, allt ansvar
for sig sjalv och dess dotterbolag och entreprendrer for alla personuppgifter som samlas in av SBD i
samband med din anstkan som gar forlorade, missbrukas, olagligt nas, vidarebefordras, andras eller
forstors eller inte levereras i tid till var karriarsajt.

10. Automatiserad bearbetning

Vi kan anvanda automatiserade verktyg for att hjalpa oss att behandla och utvardera
jobbansodkningar. Dessa verktyg utnyttjar komplexa algoritmer och maskininlarningsteknik for att
hjalpa till med féljande operationer.

e Minimikrav. Vi anvander automatiserade verktyg for att avgéra om du, baserat pa den
information du har lamnat till oss, uppfyller minimikraven fér en tjanst. Om jobbet till exempel
kraver tre ars erfarenhet som mjukvaruutvecklare kommer dessa verktyg att analysera de val
du gor i formular som du skickar in via karriarsajten och/eller de ord och textmdnster som
samlats in i samband med din ansdkan for att avgdra om detta typ av erfarenhet finns eller
inte.

¢ Jobbmatchningsrankning. Vi anvénder automatiserade verktyg for att tilldela din ansdkan
ett procentuellt varde som beddmer hur stark passformen ar mellan din ansékan och kraven
for malrollen. Vara verktyg kan forlita sig pa flera faktorer for att tilldela dessa procentsatser,
som kan variera fran ett jobb till ett annat. Till exempel kan specifik praktisk erfarenhet for
vissa jobb vara mer relevant an certifieringar, for andra kan det vara tvartom. Baserat pa
analysen kan véra automatiserade verktyg ge en Stanley Black & Decker-anstalld en
overblick dver kandidater som potentiellt &r kvalificerade for den aktuella tjansten. Stanley
Black & Deckers medarbetare kommer sedan att beddéma dessa rekommendationer och,
baserat pa vara standardprocesser, kontakta och intervjua kandidater.

11. Lagar tillampliga pa arbetsans6kan

Ansokningsmaterialet later dig soka jobb over hela varlden, som en fordel med Stanley Black &
Deckers centraliserade globala rekryteringsfunktion. Denna karriarsajt drivs fran USA. Foljaktligen
kommer alla personuppgifter som du skickar till karridrsajten att samlas in i USA och kommer att
omfattas av amerikanska lagar. Om vi delar dina personuppgifter med ett dotterbolag som ar beléaget i
ett annat land i egenskap av potentiell arbetsgivare, kommer dotterbolaget att hantera dina
personuppgifter i enlighet med detta meddelande. Eventuella anstallnings- eller andra
anstallningsrelaterade beslut kommer att fattas av anstallningspartnern i enlighet med lagarna i det
land déar jobbet kommer att finnas.

12. Om barn
Karriarsajten ar avsedd for personer som ar minst 18 ar och &r inte riktad till barn under 18 &r. Som
sadan samlar vi inte medvetet in personuppgifter fran individer under 18 &r. Om vi far reda pa att vi av
misstag har samlat in personuppgifter om en person under 18 &r kommer vi att vidta atgarder for att
radera sadan information fran vara filer sa snart som mojligt.

13. Andringar i meddelandet

Vi kan komma att andra detta meddelande da och da. Nar vi gor det kommer vi att uppdatera datumet
"Senast uppdaterad” ovan for att indikera nar dessa andringar trader i kraft. All information som
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samlas in via ansokningsmaterialet omfattas av meddelandet som galler vid den tidpunkt da sadan
information samlas in.

14. Kontakta oss

Om du har fragor, forfragningar eller klagomal ar du valkommen att kontakta oss genom att fylla i vart
sekretesswebbformular (onetrust.com) eller via e-post pa PrivacyPolicyManager@sbdinc.com.

For kandidater inom EES &r den SBD-enhet till vilken du anstékte om ett jobb personuppgiftsansvarig
for dina personuppgifter. Fragor, forfragningar eller klagomal kan riktas till e-postadressen ovan.

Eftersom e-postkommunikation inte alltid ar saker ska du inte inkludera kénslig information i dina e-
postmeddelanden till oss.
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Ytterligare information for invanare i Kalifornien

Detta sekretessmeddelande beskriver de personuppgifter vi samlar in eller behandlar om invanare i
Kalifornien i samband med ansdkningsmaterialet och anvandningen av var karriarsajt, hur vi
anvander, delar och skyddar personuppgifterna och vilka rattigheter du har angdende dina
personuppgifter som vi samlar in eller bearbetar.

Personuppgifter vi samlar in och delar, och for vilket &ndamal

Under de senaste tolv manaderna har vi samlat in och/eller delat féljande personuppgifter om
besokare nar de interagerar med var karriarsajt, som beskrivs i detalj ovan i féljande avsnitt:

¢ Information som samlas in eller tas emot fran dig;
¢ Information som samlas in med hjalp av cookies och annan webbteknik; och
¢ Information insamlad fran andra kallor.

Under de senaste tolv manaderna har vi delat ovanstaende information med kategorierna av tredje
parter som diskuteras ovan i avsnitten med rubriken:

Information som delas for att tillhandahalla véra tjanster;
e Information som delas med vara tjansteleverantorer;
e Information som vidarebefordras i samband med affarstransaktioner;

¢ Information som delas med tredje parter for att de ska kunna marknadsféra sina produkter
eller tjanster; och

¢ Information som vidarebefordras for vart skydd och andras skydd;

Vi anvander dina personuppgifter for en mangd olika andamal som anges i avsnittet ovan med
rubriken "Anvandning av information”

Shine the Light: Enligt California Civil Code Section 1798.83 kan du pé arsbasis begéra information
om vidarebefordran av dina personuppgifter till tredje part for deras direktmarknadsféringsandamal. Vi
delar inte personuppgifter med tredje part for deras direktmarknadsféringsandamal.

Kéansliga personuppgifter vi samlar in och delar, och for vilket &ndamal

Under de senaste tolv manaderna har vi samlat in och/eller delat féljande kansliga personuppgifter
(enligt definitionen av CPRA) fran kandidater nar de tillhandahaller ansékningsmaterial,

¢ Ras;
e Religion;
e Etnicitet;

¢ Nationalitet eller nationellt ursprung;

o Sexliv eller -praxis eller sexuell laggning;

e Medicinsk eller halsorelaterad information (inklusive funktionsnedsattningsstatus);
e Genetisk eller biometrisk information;

e Biometriska mallar;

o Politiska eller filosofiska Gvertygelser;
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e Medlemskap i politiska partier eller fackféreningar;
¢ Finansiella uppgifter och bankkontouppgifter; och
e Exakt positioneringsinformation.

Vi kan komma att anvanda dessa kéansliga personuppgifter i syfte att utféra tjanster for var
verksambhet, tillhandahalla tjanster som efterfragas av dig och sakerstélla sékerheten och integriteten
for var verksamhet, infrastruktur och de individer vi interagerar med. Detta inkluderar, utan
begransning, att ta emot och behandla din jobbanstkan, utvardera din lamplighet for den eller de
tjanster du soker, utfora bakgrundskontroller, analysera och 6vervaka méangfald, ge dig ett erbjudande
(enligt vart gottfinnande), att utféra administrativa funktioner, félja lagar, rattsliga processer eller
forfragningar fran statliga eller tillsynsmyndigheter, och utdva eller forsvara rattsliga ansprak.

Dina réattigheter som bosatt i Kalifornien

Enligt Kaliforniens lag har kandidater som &r bosatta i Kalifornien specifika rattigheter angaende sina
personuppgifter. Dessa rattigheter ar foremal for vissa undantag som beskrivs nedan. Vid behov
kommer vi att svara pa de flesta forfragningar inom 45 dagar om det inte rimligen ar nédvandigt att
forlanga svarstiden.

Rétt att korrigera felaktig information

Du har ratt att begéra att vi korrigerar eventuella felaktiga personuppgifter om dig, med hansyn till
personuppgifternas karaktar och syftet med behandlingen av personuppgifterna. Nar vi tar emot en
sadan begéaran ska vi anvanda kommersiellt rimliga anstrangningar for att korrigera de felaktiga
personuppgifterna.

Rétt till vidarebefordran av information

Du har ratt att begéra att vi vidarebefordrar de specifika personuppgifter som vi har samlat in om dig,
sadsom:

o Kategorierna av personuppgifter som SBD har samlat in om dig under de
senaste tolv manaderna.

o Kallkategorierna for de personuppgifter som SBD har samlat in om dig under
de senaste tolv manaderna.

e SBD:s affarsmassiga eller kommersiella syfte for att samla in dessa
personuppgifter.

o De kategorier av tredje parter som SBD delar personuppgifterna med.
e De specifika personuppgifter som SBD samlat in om dig.

e Om SBD vidarebefordrade dina personuppgifter till en tredje part i affarssyfte,
en lista 6ver de personuppgiftstyper som varje kategori av mottagare fick.

Rétt att begransa var anvandning av dina kansliga personuppagifter

Du kan nar som helst uppmana oss att begransa var anvandning av dina kansliga personuppgifter till
det som ar nédvandigt for att utféra tjansterna (dvs. behandla din ansdkan). | handelse av att du gor
en saddan begaran kommer vi inte pa annat satt behandla, dela eller anvanda dina kansliga
personuppgifter utan ditt samtycke.

Ratt att valja bort forséljning eller delning av personuppgifter
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Du har ratt att vélja bort forséljning eller delning av dina personuppgifter for syftet av tvarkontextuell
reklam.

Vi séljer eller delar inte dina personuppgifter och tillhandahaller darfér ingen mekanism for dig att
utdva ratten att valja bort férséaljningen.

Ratt till icke-diskriminering

Du har ratt att inte bli diskriminerad fér utdvandet av dina sekretessrattigheter i Kalifornien som
beskrivs ovan.

Ratt att radera personuppaqifter

Du har ratt att begara att vi raderar alla dina personuppgifter som samlats in fran dig och behalls, med
vissa undantag. Efter att ha tagit emot en verifierad begaran om att radera dina personuppgifter
kommer vi att géra det om inte annat kravs enligt lag.

Hur man utovar dessa rattigheter

Du kan skicka in en verifierbar konsumentbegéaran till oss om vidarebefordran eller radering av
personuppgifter genom att klicka har: Sekretesswebbformular (onetrust.com).

Alternativt kan du ringa oss pa +1 (888) 997-6648 eller kontakta oss via metoderna som anges i
avsnittet "Kontakta oss” ovan.

For att skydda din integritet och sékerheten for din information verifierar vi konsumentforfragningar. All
ytterligare information du tillhandahaller kommer endast att anvandas for att verifiera din identitet och
inte for ndgot annat andamal.

Du kan utse en auktoriserad agent for att gora forfragningar & dina vagnar. Du maste ge ett
auktoriserat ombud skriftligt tillstand att skicka in en begaran & dina vagnar, och vi kan krava att du
verifierar din identitet direkt med oss. Alternativt kan ett auktoriserat ombud som har erhallit fullmakt
enligt sektionerna 4000-4465 i Kaliforniens Probate Code skicka in en begéran for din rékning.

Auktoriserade ombud

Om du vill géra en begaran som auktoriserad agent pa uppdrag av en person bosatt i Kalifornien kan
du anvéanda inlamningsmetoderna som anges ovan. Som en del av var verifieringsprocess kan vi
begara att du tillhandahaller, i tillampliga fall, bevis om din status som auktoriserad agent. Dessutom
kan vi krava att den person for vars rékning du gor begaran verifierar sin egen identitet eller ditt
tillstand att skicka in begaran.
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