Stanley Black & Decker, Inc.
Oznamenie o ochrane osobnych Gdajov kandidata

Posledna aktualizacia: september 2022

Spolo¢nost Stanley Black & Decker, Inc. spolu so svojimi pridruzenymi subjektmi vratane spolo¢nosti,
v ktorej ziadate o zamestnanie (spoloc¢ne ,spolo¢nost Stanley Black & Decker®, ,SBD“ a vSetky tvary
zamena ,my“), si vazi vasu dbéveru a zavazuje sa k zodpovednému spravovaniu, pouzivaniu a
ochrane osobnych Udajov. Toto oznamenie o ochrane osobnych Udajov kandidata (dalej len
,0zZnamenie®) opisuje nase postupy tykajuce sa ziskavania, pouzivania a zverejhovania akychkolvek
osobnych udajov ziskanych pocas procesu vybavovania Ziadosti o zamestnanie alebo staz (online
alebo offline) alebo prostrednictvom sekcie Kariéra na nasej webovej stranke (umiestnenej na adrese
Kariéra | Stanley Black & Decker (stanleyblackanddecker.com)) (dalej len ,stranka Kariéra®) (dalej
spolo¢ne len ,materialy ziadosti“). Osobné informacie zadané na inych webovych strankach
spolo¢nosti Stanley Black & Decker alebo prostrednictvom pouzivania nasich produktov a sluzieb sa
budi pouzivat v sulade s nasimi globalnymi zasadami ochrany osobnych udajov spolo¢nosti Stanley
Black & Decker publikovanymi online. Upozorfiujeme, Ze toto oznamenie sa nevztahuje na Ziadne
webové stranky, sluzby alebo aplikacie tretich stran.

1. Osobné udaje, ktoré ziskavame

V suvislosti s vasou ziadostou od vas ziskavame osobné uUdaje. ,Osobné informacie” znamenaju na
Ucely tohto oznamenia informacie tykajuce sa identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby
vratane akychkolvek osobnych informacii alebo osobnych Gdajov, ako st vymedzené v prisluSnych
zakonoch, pravidlach alebo predpisoch o ochrane sukromia alebo udajov (dalej len ,prislusné
pravne predpisy®).

Osobné informacie, ktoré pouzivame pocCas procesu podavania ziadosti a prijimania zamestnancov,
mézu zahfiat:

informacie ziskané alebo prijaté od vas

e kontaktné informéacie: meno, adresa, telefénne &islo, e-mailova adresa a dalSie kontaktné
informacie;

o materialy ziadosti: Zivotopis, resumé a sprievodny list;

e narodné identifikatory: Cislo socialneho poistenia, narodné identifikacné Cdislo, Statne
identifikacné Cislo alebo podobné narodné identifikatory;

e prax: predchadzajuca praca, praktické a iné relevantné skiusenosti;

e vzdelanie: vzdelanie vratane urovne, typu, predmetu, titulov, diplomov a osvedCeni a
institacii;

e pozicia, o ktori mate zaujem: pozicie, ulohy a prilezitosti, o ktoré mate zaujem, pripadne
ponukand pozicia;

e zrué€nosti: zru€nosti, jazyky a iné spdsobilosti;

o certifikaty: odborné a iné doklady o spdsobilosti, povolenia a osvedCenia suvisiace s
pracou;

o referencné udaje: informacie, ktoré poskytnete v sivislosti s referenciami;
¢ informacie o Uc¢te online: pouzivatelské meno a heslo na pristup na stranku Kariéra a
identifikatory aplikacie;

e informacie o zariadeni: automaticky ziskavané informacie tykajlce sa typu zariadenia, na
ktorom sa pouziva stranka Kariéra, nazvu operacného systému a verzie zariadenia
pouzitého na pristup na stranku Kariéra, vyrobcu zariadenia, verzie aplikacie pristupnej na
vasom zariadeni, ID zariadenia, adresy IP a geolokalizaénych udajov;
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e informécie z pohovorov a telefonickych preverovani;
e demografické informécie;
o preferencie tykajuce sa komunikacie: uprednostfiovany spdsob a jazyk komunikacie;

e monitorovanie na mieste: elektronické monitorovanie nasich kancelarii a inych pracovisk
(obrazky a vided) v sllade s platnymi pravnymi predpismi a internymi politikami, ako je
monitorovanie internych a externych pristupovych bodov a spolo¢nych priestorov;

e informacie o udalosti: stravovacie obmedzenia, podrobnosti o cestovani a ubytovani,
Statom vydana identifikacia na pristup do jedného z nasSich fyzickych priestorov a dalSie
podrobnosti Specifické pre konkrétny naborovy pohovor, stretnutie alebo iné podujatie;

e povolenie na pracu: stav pracovného povolenia a prislusné vizum alebo iné imigracné
informacie; a
o dalSie informacie: akékolvek dalSie informacie, ktoré sa nam inak rozhodnete poskytnut

(napr. zamestnanecké preferencie, ochota prestahovat sa, aktualny plat, pozadovany plat,
odmeny alebo €lenstvo v odbornych organizaciach).

Upozorfiujeme, Ze vas mézeme poziadat’ aj o poskytnutie informacii, ktoré mézu byt povazované za
citlivé, ako je rasal/etnicky pdvod, pohlavie a zdravotné postihnutie nasich Ziadatelov (,informacie o
rozmanitosti“), na u€ely monitorovania rovnakych prilezitosti alebo informacie o vaSich zaznamoch v
registri trestov (,zaznamy v registri trestov®). Urobime tak len vtedy, ak to dovoluje prislusny zakon a
budeme dodrziavat vSetky prislusné obmedzenia spracovania spojené so spracovanim takychto
Udajov. V pripade potreby ziskame nas vyslovny suhlas, ked sa v suvislosti s vaSou ziadostou o
zamestnanie spracuje ktorykolvek z vaSich citlivych osobnych udajov. V opanom pripade vas
Ziadame, aby ste sa vyhli odosielaniu informacii, ktoré by sa podla platnych pravnych predpisov mohli
povazovat za citlivé, s vynimkou pripadov, ked sa takéto informacie vyzaduju zo zakona.

V zavislosti od platného prava mézu citlivé informacie zahffiat rasu, nabozenstvo, etnicku prislusnost,
Statnu prisludnost alebo narodnost, vek, rodovu identitu, sexualny Zivot alebo praktiky alebo sexualnu
orientaciu, rodinny stav, lekarske alebo zdravotné informécie (vratane zdravotného postihnutia),
genetické alebo biometrické informacie, biometrické vzory, politické alebo filozofické presvedZenie,
Clenstvo v politickej strane alebo odboroch, status veterana, informacie o overeni spolahlivosti, sudne
Gdaje, ako sU z&znamy v registri trestov alebo informécie o inych sudnych alebo spravnych
konaniach, finan¢né udaje a udaje o bankovych uctoch, osobné identifikaCné informacie alebo presné
informacie o polohe.

Informacie ziskavané pomocou suborov cookie a inych webovych technoldqgii

Spolu s nasimi poskytovatelmi sluzieb mdéZzeme na stranke Kariéra pouzivat ,subory cookie* a
podobné technoldgie na ziskavanie ur€itych informacii. Viac informacii najdete v naSich zdsadach
pouzivania suborov cookie a podobnych technoldgii.

Informacie ziskané z inych zdrojov

V priebehu kontroly vaSich materialov ziadosti m6zeme ziskat informacie o vas z inych zdrojov v
rozsahu povolenom platnymi zakonmi. Tieto informacie mézu zahfhat’

o referencie: podrobnosti o skusenostiach, vzdelani a zrunostiach a iné informacie
obsiahnuté v referenénych listoch alebo ziskanych z referencii;

e vzdelavacie zaznamy: prepisy, diplomy a doklady o absolvovani, overenie alebo podobné
dokumenty od vzdelavacich institucii, ktoré ste navstevovali;

¢ licenéné/certifikacné organizacie: registracie v profesijnych licenénych organizaciach;
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e registre trestov: podrobnosti o registri trestov, ak to povoluje rozhodné pravo;
¢ imigraény statat: podrobnosti o imigraénom $tatute od prislusnych miestnych agentdr;

e spravy o uveroch: spravy o vasej Uverovej histérii a prislusnych konkurzoch od miestnych
uverovych institucii, ak je to vhodné a ak to povoluje prislusny zakon;

¢ informacie ziskané z previerok spolahlivosti, ak to povoluje rozhodné pravo; a

e informéacie zo socidlnych sieti: podrobnosti z vaSich uétov na socialnych sietach, ako je
napriklad LinkedIn.

Osobné udaje, ktoré ziskame z réznych zdrojov, mézeme kombinovat s osobnymi Udajmi, ktoré od
vas ziskavame, a pouzivame ich tak, ako je opisané v tomto oznameni.

2. Pouzitie informacii

Informacie, ktoré poskytnete na stranke Kariéra, sa pouziju na globalny nabor, riadenie a planovanie
zamestnancov spolo€nosti Stanley Black & Decker, ako to povofuje rozhodné pravo. Medzi ucely
nasho pouzitia vasich osobnych Gdajov patria:

o preskumanie ziadosti: vratane procesu hodnotenia vhodnosti a sposobilosti ziadatela na
prislusné ulohy a prilezitosti;

e spracovanie ziadosti a nabor: vratane ulah¢enia pristupu na stranku Kariéra, podavania,
prenosu a efektivneho spracovania ziadosti a pohovorov a naborovych podujati vratane
vSetkych suvisiacich ciest a stravy;

e poskytovanie oznameni a aktualiz4cii: zahffia odpovede na vaSe otazky, komunikaciu s
vami o vasej Ziadosti a zasielanie informacii o stranke Kariéra a zmenach na8ich podmienok
a zasad;

e kontrolareferencii: vratane kontaktovania subjektov, ktoré referencie poskytli, s ciefom
ziskat dodato¢né informacie o vhodnosti kandidata;

e overenia Ziadosti a overenia spolahlivosti: zahffiaju vykonavanie overovani a kontrol
spolahlivosti v sulade s platnymi pravnymi predpismi. M6ze to zahffat preskimanie
vSetkych zaznamov o registri trestov, kontaktovanie subjektov, ktoré poskytli referencie, a
potvrdenie pravdivosti Udajov v Ziadosti, ako su vzdelanie, prax, pracovné povolenie a
kvalifikacia;

e cCinnosti pri nastupe do zamestnania: vratane zadania osobnych Udajov do nasho systému
ludskych zdrojov a ich pouZitia na riadenie procesu prijimania novych zamestnancov. VSetky
takéto informacie sa mozu stat su¢astou vasho zamestnaneckého spisu a mdézu sa pouzit
na iné ucely suvisiace so zamestnanim v pripade, Ze vas prijmeme;

e rdéznorodost’ a inklazia: takéto pouzitie méze zahffiat monitorovanie a podporu rovnakych
prilezitosti v naborovych procesoch v sulade s rozhodnym pravom;

e dodrziavanie pravnych poziadaviek: vratane dodrziavania pravnych a inych poZiadaviek
vztahujucich sa na nasSe podniky vo vSetkych krajinach, v ktorych pésobime; vykonavania
auditov a vySetrovani, uskuto&fiovania fuzii a akvizicii na finanéné, u¢tovné, poistovacie
ucely a ucely rieSenia sporov;

¢ zlepSenie naborovych procesov: vratane identifikacie prilezitosti a implementacie zmien s
cielom zefektivnit nase naborové procesy, zvysit ich vykonnost a zlepsSit angazovanost, a to
aj prostrednictvom analyz a suhrnného vykazovania;

e vSeobecné obchodné operécie: vratane vykonavania internych obchodnych ¢innosti. Méze
to zahfiat interné Skolenie, monitorovanie a prevenciu podvodov, bezpecnost a
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zabezpecenie, ochranu nasich zakonnych prav, zabezpecfenie naSho sukromia a
bezpec&nosti, ochranu nasho majetku a/alebo majetku nasich pridruzenych spolocnosti,
vasho majetku alebo majetku inych oséb, odhalovanie a prevenciu kybernetickych utokov,
riadenie fuzii, akvizicii, predajov, reorganizacii, spolo¢nych podnikov, zadani, prevodov
alebo likvidacii a integraciu s kupujacim;

e buddci ndbor: v rozsahu povolenom rozhodnym pravom to zahffha ziskavanie a
uchovavanie osobnych udajov pre kandidata na zvazenie z hladiska buducich prilezitosti;

e na ochranu nasich opravnenych obchodnych zaujmov a zakonnych prav v sulade s
rozhodnym pravom.

Pravny zaklad pre spracovanie osobnych tudajov — EHP

Pri ziskavani a spraclUvani osobnych Udajov jednotlivcov so sidlom v Eurépskom hospodarskom
priestore (dalej len ,EHP®) a inej jurisdikcii, v ktorej je potrebny pravny zaklad na spracuvanie vasich
udajov, zavisi pravny zaklad, o ktory sa opierame pri ziskavani a pouzivani osobnych udajov
opisanych v ¢asti Oznamenia, od osobnych Udajov, ktoré ziskavame, a konkrétneho kontextu, v
ktorom ich ziskavame. Pravne zaklady pre nase spracovanie vasich osobnych udajov su tieto:

e Zmluva: Musime s vami rokovat a uzavriet pracovnu zmluvu.

e Obsah: Dali ste nam na to vyslovny suhlas, najma ked spractivame vase citlivé udaje alebo
buddici nabor.

e Opravneny zaujem: Spracovanie je v naSom opravnenom zaujme a neprevazuje nad vasimi
pravami, ako napriklad:

o identifikacia najlepSieho kandidata na danu poziciu;

o spracovanie va8ich osobnych udajov s cielom efektivnej komunikacie a reakcie na
vase poZiadavky;

o vykonavanie obchodnych operdcii vratane vykonavania interného $kolenia,
monitorovania bezpecénosti a ochrany, ochrany nasich zakonnych prav, ochrany
nasho majetku a/alebo majetku patriaceho nasim pridruzenym spolo¢nostiam, vam
alebo inym osobam, odhalovania a predchadzania podvodom alebo kybernetickym
Gtokom; alebo

o poskytovanie najlepSich pouzivatelskych skusenosti a funkcii pre nasu stranku
Kariéra;

e dodrziavanie naSich zakonnych povinnosti a platnych zadkonov a predpisov.

e Zivotne dolezity zaujem: Vase osobné udaje spracUvame na ochranu Zivotne déleZitych
zaujmov na ucely odhalovania a predchadzania podvodnym alebo nezakonnym &innostiam,
ktoré maju vplyv na Zivotne délezity zaujem osoby alebo verejnu bezpecnost.

Oddelene od vy3ssie uvedenych pravnych zakladov méZeme spracovavat vade osobné udaje v
rozsahu, v akom ndm na to poskytnete svoj suhlas a v prisludnych jurisdikciach, v ktorych rozhodné
pravo takyto suhlas stanovuje. Preto v zavislosti od platnych zakonov vo vasej jurisdikcii méZzeme
spracovavat vase osobné udaje na zaklade réznych pravnych zakladov, ako to povoluju platné
zakony a ako je uvedené vysSie, alebo sa mdzeme opierat o suhlas, ak to povoluju platné zakony. Ak
je ziskavanie alebo spracovanie zalozené na vasom suhlase, mézete ho kedykolvek odvolat v
rozsahu povolenom rozhodnym pravom.
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Buddci nabor:

S vaSim suhlasom mdzu byt osobné udaje, ktoré o vas ziskavame, zadané do medzinarodnej
databazy kandidatov spolo¢nosti Stanley Black & Decker a mézu byt uchované a pouzité na zvazenie
vasich dalSich prilezitosti v spolo¢nosti Stanley Black & Decker a jej pridruzenych spolo¢nostiach nad
ramec tych, o ktoré Ziadate. Ak si neZelate, aby sme tak urobili, kontaktujte nas na adrese uvedenej v
¢asti ,Kontaktujte nas“ nizsie.

Poskytovanie osobnych udajov poCas procesu podavania Ziadosti a prijimania zamestnancov je
dobrovolné. Ak vSak neposkytnete dostatocné informacie, spolo¢nost Stanley Black & Decker nemusi
byt schopna posudit vasu ziadost o zamestnanie.

3. Informacie, ktoré si spristupfiujeme tretim stranam

Spolo€nost Stanley Black & Decker je globalna spolo¢nost s pdsobnostou vo viac ako 60 krajinach a
mbze osobné udaje spristupniovat pridruzenym spolo¢nostiam, ktoré sa podielaju na hodnoteni
kandidatov na danu poziciu po celom svete. SpoloCnost Stanley Black & Decker, Inc. bude
zodpovedat’ za osobné udaje, ktoré poskytne pridruzenym spolo¢nostiam. Zoznam a adresy nasich
pridruzenych spolo¢nosti najdete tu. V takychto pripadoch obmedzujeme pristup k osobnym Gdajom
na personal s obchodnou potrebou, ktory potrebuje informacie poznat na ucely opisané v tomto
oznameni, vratane personalu v naborovych oddeleniach, oddeleniach [ludskych zdrojov a
informacénych technolégii a v oddeleni zodpovednom za poziciu, o ktor( sa uchadzate.

Okrem spristupfiovania informacii nasim pridruzenym spolo¢nostiam mézZeme vase osobné udaje
navyse spristupriovat, ako je opisané nizSie:

Informacie spristupriované s ciefom poskytovat nase sluzby

Va$e osobné udaje mbézeme spristupnovat v rozsahu potrebnom na poskytnutie materialov ziadosti.
Patria sem okrem iného aktualizacia, zabezpecenie a rieSenie problémov, ako aj poskytovanie

podpory.

Informacie spristupriované nasim poskytovatelom sluzieb

Moézeme angazovat tretich poskytovatelov sluzieb, aby s nami spolupracovali na sprave a podpore
nasho podnikania. Tito treti poskytovatelia sluZieb maju pristup k vasim osobnym udajom len na ucely
vykonavania sluzieb v naSom mene. Prikladom je hosting naSich webovych serverov, analyza udajov,
poskytovanie marketingovej pomoci, spracovanie platieb kreditnou kartou a poskytovanie
zdkaznickeho servisu. Tieto spolognosti a fyzické osoby sa mdzu nachadzat v krajine, ktorej pravne
predpisy o ochrane Udajov sa liSia od vaSej krajiny, a budd mat pristup k vasim osobnym tdajom
potrebnym na vykon ich funkcii, ale nesmu tieto osobné udaje spristupfiovat’ ziadnej tretej strane ani
ich pouzivat na iny ucel.

Informacie zverejnené v suvislosti s obchodnymi transakciami

Osobné udaje mbézeme poskytnut tretej strane v pripade reorganizacie, zlu¢enia, predaja, spolo¢ného
podniku, postupenia, prevodu alebo iného nakladania so vSetkymi alebo niektorymi nasimi podnikmi,
aktivami alebo akciami, a to aj v savislosti s konkurznym alebo podobnym konanim.

Informacie spristupriované tretim stranam na Gcéely uvadzania ich vyrobkov alebo sluzieb na trh

Ak ste takéto zverejfiovanie nezrusili, m6Zeme vaSe osobné udaje spristupnit’ tretim stranam, aby
sme vam mohli predavat ich produkty alebo sluzby.

Informacie zverejiiované na ucéely nasej ochrany a ochrany ostatnych oséb
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Va$e osobné udaje mOézeme zverejnit, ak sa to vyZaduje zo zakona, na zaklade Ziadosti Statneho
subjektu, alebo ak sa v dobrej viere a po zvazeni vasich sukromnych zaujmov a inych faktorov
domnievame, Ze takéto opatrenie je potrebné na:

1) sulad s pravnymi poziadavkami alebo sulad s pravnymi postupmi (vratane predvolani);

2) presadzovanie alebo uplatfiovanie nasich podmienok pouzivania a inych dohdd;

3) ochranu nasich vlastnickych prav, prava a bezpecnosti alebo majetku, prava a bezpecnost
tretej strany, naSich pridruzenych spolo¢nosti alebo verejnosti vo vSeobecnosti; alebo

4) zastavenie akejkolvek €innosti, ktori povazujeme za nezakonnu, neeticku alebo pravne
napadnutelna.

Informacie zverejfiované suhrnnym alebo anonymizovanym spdésobom

Suhrnné alebo anonymizované informacie o ziadateloch spristupfiujeme nasim partnerom a inym
tretim stranam. Takéto informacie sa vSak nepovazuju za osobné informacie, pretoze su
anonymizované a agregované takym spdsobom, Ze nie je mozné ich primerane spatne spojit' s
konkrétnou osobou.

Informacie poskytnuté ostatnym v sulade s vasSimi preferenciami

Takéto osobné informacie mézeme poskytnut tretim stranam, ak s takymto poskytnutim suhlasite.
4. Prenos informécii

Zverejnenie vasich osobnych Udajov méze zahffiat prenos osobnych udajov do inych krajin mimo
vasej jurisdikcie vratane Spojenych Statov americkych alebo akejkolvek inej krajiny, v ktorej my alebo
nasi poskytovatelia sluzieb pdsobime. Viaceré krajiny vyzaduju, aby organizacie zaviedli osobitnd
ochranu pri cezhrani¢nej vymene informacii. Spolo¢nost SBD si plni tieto povinnosti a zaviedla
medzipodnikové mechanizmy na spinenie tychto poziadaviek. Pokial ide o prenosy z EHP do inych
krajin, zaviedli sme primerané opatrenia na ochranu vasich informacii, ako su Standardné zmluvné
dolozky prijaté Eurdpskou komisiou. Zamestnanci v EHP mo6zu ziskat képiu tychto opatreni na adrese
PrivacyPolicyManager@sbdinc.com.

Ak sa nachédzate v krajine mimo EHP, spolo¢nost SBD mdzZe navySe prenaSat vasSe udaje aj do
krajin s pravnymi predpismi o ochrane udajov, ktoré nemaju rovnaku uroveh bezpecnosti a noriem
ako vade miestne predpisy. V takychto pripadoch bude spolo&nost SBD vykonavat prenosy v sulade
s poziadavkami rozhodného prava, aby sa zaistila bezpenost, dévernost a zakonnost’ spracovania
udajov.

5. Uchovavanie udajov

Osobné udaje budeme uchovavat len v lehote potrebnej na spinenie ucelov uvedenych v tomto
oznameni, pokial zakon nevyzaduje alebo nepovoluje dihSiu lehotu uchovavania, na splnenie
pravnych poziadaviek alebo ak je to potrebné na ochranu pred pravnymi narokmi. Kritéria pouzivané
na stanovenie naSich lehdt uchovavania: (i) trvanie procesu podavania ziadosti; (ii) trvanie nasho
su€asného vztahu s vami; (iii) pravna povinnost, ktorej podliehame; (iv) platné premi€acie lehoty,
sudne spory alebo vySetrovania zo strany regulaénych organov.

Osobné udaje pre neaktivne Uty mbéZzeme odstranit z naSej databazy v sulade s akymikolfvek
platnymi zédkonnymi alebo regulaénymi povinnostami. SpoloCnost Stanley Black & Decker méze
okrem toho kedykolvek a bez udania dovodu vymazat vaSe osobné udaje (vratane vasho
Zivotopisu/resumé) z nasej databazy. Preto si uschovajte svoju vlastnu képiu osobnych udajov, ktoré
ste nam poskytli.

6. Pasivne ziskavanie informécii: Subory cookie a podobné technolégie

Spolu s nasimi poskytovatelmi pouzivame ,subory cookie“ a podobné technoldgie na stranke Kariéra.
Viac informacii najdete v nasich zasadach pouzivania suborov cookie a podobnych technolégii.
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7. Volby a pristup

V zavislosti od krajiny vasho bydliska mdzete mat urcité moznosti vofby a prava podfa rozhodného
prava. M6zu to byt prava na pristup, opravu, aktualizaciu, potlacenie, obmedzenie alebo vymazanie
osobnych Udajov alebo pravo namietat proti spracovaniu osobnych udajov. Ak sa zaregistrujete na
stranke Kariéra, mdzete pristupovat, kontrolovat a menit svoje osobné udaje, ktoré su na nej
ulozené, prihlasenim sa na stranke Kariéra a aktualizaciou informacii o svojom ucte. Ak chcete
zmenit osobné udaje, ktoré ste uz zadali na ucCely posudenia vhodnosti na konkrétnu poziciu,
aktualizujte svoj profil a znova odoslite svoju ziadost o tuto poziciu.

Ak by ste si chceli uplatnit niektoré zo svojich prav alebo ak by ste chceli poziadat o ziskanie
elektronickej kopie vasich osobnych Udajov na ucely ich prenosu do inej spoloénosti (v rozsahu, v
akom vam toto pravo na prenosnost udajov poskytuje prislusny zakon), mdzete nas kontaktovat
prostrednictvom: internetovéhoého formuldra o ochrane udajov (onetrust.com) alebo na adrese
PrivacyPolicyManager@sbdinc.com. Na vasSu ziadost odpovieme v sulade s rozhodnym pravom.
Mozno od vas budeme musiet pozadovat dalSie osobné udaje, aby sme overili vaSu totoznost a
ochranili vas pred podvodnymi ziadostami.

Ak sa pri spracuvani vasich osobnych Udajov opierame o vas suhlas, mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat. Mézete nas kedykolvek poziadat, aby sme prestali pouzivat vase osobné udaje
na ucely naboru.

Upozorfiujeme vas, ze niektoré osobné udaje mézu byt vynaté z takychto poziadaviek v sulade s
platnymi zakonmi o ochrane Gdajov alebo inymi zakonmi a predpismi.

Podra kalifornskeého prava maju ziadatelia, ktori su obCanmi Statu Kalifornia, osobitné prava tykajuce
sa ich osobnych udajov. DalSie informacie najdete v nasich dodatoénych informaciach pre obyvatelov
Statu Kalifornia nizSie.

Va$e prava — obdania EHP, Spojeného kralovstva, Svajdiarska

Ak sa nachadzate v jurisdikcii EHP, mOzete mat nasledujuce prava na ochranu udajov:

e pravo na pristup, aktualizaciu alebo vymazanie informécii, ktoré o vds mame. Vzdy, ked je to
mozné, mdzete pristupovat k svojim osobnym udajom, aktualizovat’ ich alebo poziadat o ich
vymazanie priamo v sekcii nastaveni svojho uctu. Ak tieto ukony nemézete vykonat sami,
kontaktujte nas, aby sme vam pomohli.

e Pravo na opravu. Ak su vase osobné udaje nepresné alebo neulplné, méate pravo na ich
opravu.

e Pravo namietat. Mate pravo vzniest namietku proti spracovaniu vasich osobnych tdajov.

e Pravo na obmedzenie. Mate pravo pozadovat, aby sme za urcitych okolnosti obmedzili
spracuvanie vasich osobnych udajov.

e Pravo na prenosnost udajov. Mate pravo na poskytnutie kdpie osobnych Gdajov, ktoré o vas
evidujeme, v Strukturovanom, strojovo Citatelnom a bezne pouzivanom formate.

e Pravo na odvolanie suhlasu. Mate tiez pravo kedykolvek svoj suhlas odvolat, ak sme sa
opierali o vas suhlas so spracovanim vasich osobnych tdajov.

e Pravo podat’ staZznost organu na ochranu udajov. Mate pravo stazovat’ sa organu na ochranu
Udajov na naSe ziskavanie a pouzivanie vasSich osobnych udajov. Ak potrebujete dalSie
informacie, obratte sa na miestny organ na ochranu udajov v EHP.
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8. Kontaktné informacie a staznosti dozornému organu

Ak by ste chceli podat staznost na to, ako spolo¢nost Stanley Black & Decker spraciva vase osobné
udaje, mbzete nas kontaktovat pomocou nasho internetového formulara o ochrane Udajov
(onetrust.com) alebo na adrese PrivacyPolicyManager@sbdinc.com, alebo kontaktovanim
zodpovednej osoby v spolo¢nosti Stanley Black & Decker, ktory ma na starosti vasu krajinu alebo
regioén, ak je to vhodné, tu. Ak sa domnievate, Ze sme porusili niektoré z prav tykajucich sa vasich
osobnych udajov, mdzete vzniest namietky alebo podat staznost dozornému organu alebo inému
regulaénému Uradu vo vasej krajine alebo regiéne. Zoznam dozornych organov v EHP je

k dispozicii tu.

9. Bezpecnost’

Pouzivame primerané organizatné, technické a administrativne opatrenia urené na ochranu
osobnych Udajov v rdmci nasej organizacie. Bezpecnost ziadneho systému prenosu alebo ukladania
dat vSak nie je mozné zarudit na sto percent. Ak mate dévod domnievat sa, ze vaSa komunikacia
s naSou spolo¢nostou uz nie je bezpec€na, bezodkladne nam to oznamte podla postupu uvedeného
v Casti ,Kontaktujte nas”.

Spoloénost Stanley Black & Decker sa tymto v rozsahu povolenom platnymi zakonmi zrieka
akejkolvek zodpovednosti a zodpovednosti svojich pridruzenych spoloénosti a dodavatelov za
akékolvek osobné informacie ziskané spolo¢nostou SBD v suvislosti s vasou ziadostou, ktoré sa
stratili, boli zneuzité, nezakonne spristupnené, zverejnené, zmenené alebo zni¢ené, alebo ktoré nie
su v&as doru€ené na nasu stranku Kariéra.

10. Automatické spracovanie

Mézeme pouzit automatizované nastroje, ktoré nam pomdzu pri spracovani a hodnoteni ziadosti o
zamestnanie. Tieto nastroje vyuzivaju komplexné algoritmy a technolégiu strojového ucéenia na
pomoc pri nasledujicich operaciach.

e Minimalne poziadavky. Na zaklade informacii, ktoré ste nam poskytli, pouzivame
automatizované nastroje na uréenie toho, &i spinate minimaine poziadavky na poziciu. Ak si
napriklad tato praca vyZaduje trojronu prax pozicii vyvojara softvéru, tieto nastroje budu
analyzovat vybery, ktoré vykonate vo formularoch a ktoré odoslete prostrednictvom stranky
Kariéra, a/alebo slova a textové vzory ziskané v suvislosti s vasou Ziadostou, aby sa zistilo, &i
tento typ praxe mate.

e Rebricek pracovnych pozicii. Pouzivame automatizované nastroje na priradenie
percentualnej hodnoty vasej ziadosti, ktora zhodnoti, do akej miery sa vasa ziadost zhoduje s
pozZiadavkami ciefovej roly. NaSe nastroje sa pri priradovani tychto percentualnych podielov
méZu opierat’ o niekofko faktorov, ktoré sa mézu liSit v zavislosti od pracovnej pozicie. V
pripade niektorych pracovnych miest méze mat konkrétna prakticka skisenost vacsi vyznam
ako certifikaty, zatial €o pri inych to mdze byt naopak. Na zaklade analyzy mézu nade
automatizované nastroje poskytnut zamestnancovi spolonosti Stanley Black & Decker
prehlfad kandidatov, ktori su potencialne kvalifikovani na prislusnd poziciu. Zamestnanec
spolo¢nosti Stanley Black & Decker potom tieto odporucania posudi a na zaklade nasich
Standardnych procesov kontaktuje a vypocuje kandidatov.

11. Pravo vzt'ahujuce sa na ziadost’ o zamestnanie

Materialy ziadosti vam umoziuju uchadzat sa o pracovné miesta po celom svete, €o je prinosom pre
centralizovanu globalnu naborovu funkciu spolo¢nosti Stanley Black & Decker. Tato stranka Kariéra je
prevadzkovana zo Spojenych Statov americkych. V sulade s tym budu vSetky osobné informacie,
ktoré poskytnete na stranke Kariéra, ziskavané v Spojenych Statoch americkych a budu podliehat
zdkonom USA. Ak vaSe osobné udaje spristupriujeme pridruzenej spolo€nosti so sidlom v inej krajine
v postaveni potencialneho zamestnavatela, tato pridruzena spolo€nost bude s vaSimi osobnymi
udajmi zaobchadzat v sulade s tymto oznamenim. Akékolvek rozhodnutia tykajuce sa prijimania do
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zamestnania alebo iné rozhodnutia tykajuce sa zamestnania prijme prijimajuca pobocka v sulade s
pravnymi predpismi krajiny, v ktorej sa bude pracovna pozicia nachadzat.

12. Deti

Stranka Kariéra je ur¢ena pre jednotlivcov, ktori maju najmenej 18 rokov a nie je zamerana na deti
mladSie ako 18 rokov. Preto vedome neziskavame osobné udaje od oséb mladSich ako 18 rokov. Ak
sa dozvieme, Ze sme nahodne ziskali osobné Udaje osoby mladSej ako 18 rokov, podnikneme kroky
na ¢o najskorsie odstranenie takychto informacii z nasich zaznamov.

13. Zmeny v oznameni

Toto oznamenie mdéZzeme z ¢asu na ¢as zmenit a doplnit. Ak tak urobime, aktualizujeme datum
.poslednej aktualizacie®, ktory je uvedeny vyS$sSie, aby sme uviedli, kedy tieto zmeny nadobudnu
ucinnost. Na vSetky informacie, ktoré sa ziskavaju prostrednictvom materialov Ziadosti, sa vztahuje
oznamenie platné v ¢ase, ked sa takéto informécie ziskavaju.

14. Kontaktujte nas
Ak mate otazky, poziadavky alebo staznosti, nevahajte nas kontaktovat vyplnenim nasho

internetového formulara o ochrane Gdajov _ (onetrust.com) alebo e-mailom na adrese
PrivacyPolicyManager@shbdinc.com.

V pripade kandidata so sidlom v EHP je prevadzkovatelom udajov subjekt spolo¢nosti SBD, u
ktorého ste sa uchadzali o pracu, a otazky, Ziadosti alebo staznosti mbzete adresovat na vysSie
uvedeny e-mail.

KedZe e-mailova komunikacia nie je vzdy zabezpe€ena, nezahffiajte do svojich e-mailov informéacie
o kreditnych kartach ani iné citlivé informacie.
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Dodato¢éné informacie pre ob¢anov Kalifornie

Toto oznamenie o ochrane osobnych Udajov opisuje osobné informacie, ktoré ziskavame alebo
spracivame o obcanoch Kalifornie v suvislosti s materialmi Ziadosti a pouzivanim nasej stranky
Kariéra, spdsob nasho pouzivania, spristupfiovania a ochrany tychto osobnych udajov a uvadza
informacie o vaSich pravach vo vztahu k vasim osobnym udajom, ktoré ziskavame alebo
spraclvame.

Osobné udaje, ktoré ziskavame a spristuprfiujeme, a na aky ucel

Za poslednych 12 mesiacov sme ziskali a/alebo spristupnili nasledujuce osobné udaje navstevnikov
pri ich interakcii s nasou strankou Kariéra, ako je podrobne opisané vy$Sie v nasledujucich ¢astiach:

e Informéacie ziskané alebo prijaté od vas;
e Informacie ziskavané pomocou suborov cookie a inych webovych technologir;
o informécie ziskané z inych zdrojov.

V poslednych 12 mesiacoch sme spristupnili vy$Sie uvedené informacie kategoriam tretich stran,
ktoré su uvedené vysSie v Castiach s nazvom:

e Informacie spristupfované s cielom poskytovat nase sluzby;

Informacie spristupfiované nasim poskytovatefom sluzieb;
¢ Informéacie zverejnené v suvislosti s obchodnymi transakciami;

o Informéacie spristupfiované tretim strandm na uéely uvadzania ich vyrobkov alebo sluZieb na
trh;

e Informéacie zverejnené na ucely nasej ochrany a ochrany ostatnych.
Va$e osobné udaje pouzivame na rézne Ucely uvedené v €asti s nazvom ,Pouzitie informacii®
Z&kon Shine the Light: Podla kalifornského obcianskeho zakonnika, oddiel 1798.83, mozete
kaZdoro&ne poZadovat informacie tykajuce sa zverejnenia vaSich osobnych udajov tretim stranam na

ucely ich priameho marketingu. Osobné udaje nespristupfiujeme tretim stranam na ucely ich
priameho marketingu.

Osobné udaje, ktoré ziskavame a spristupniujeme, a na aky ucel

V uplynulych 12 mesiacoch sme od kandidatov, ktori poskytli materidly Ziadosti, ziskali alebo sme
spristupnili nasledujuce citlivé osobné informacie (ako ich definuje CPRA),

e rasa;

e nabozenstvo;

e etnicka prisluSnost;

e narodnost alebo Statna prisluSnost;

e sexualny Zivot alebo praktiky alebo sexualna orientacia;

o lekarske alebo zdravotné informécie (vratane zdravotného postihnutia);

e genetické alebo biometrické informacie;

o biometrické Sablony;

e politické alebo filozofické presvedCenie;
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e Clenstvo v politickej strane alebo v odboroch;
o finan¢né udaje a udaje o bankovych uctoch a
e presné informé&cie o polohe.

Tieto citlivé osobné udaje mbézeme pouzit’ na Ucely vykonavania sluzieb v zaujme nasho podnikania,
poskytovania sluzieb podla vasej poziadavky a zaistenia bezpe€nosti a integrity naSho podnikania,
infrastruktury a jednotlivcov, s ktorymi sme v kontakte. Patri sem okrem iného prijimanie a
spracovanie vasej ziadosti o zamestnanie, hodnotenie vasej vhodnosti na poziciu (pozicie), o ktoru sa
uchadzate, vykonavanie previerok spolahlivosti, analyza a monitorovanie rozmanitosti, predlozZenie
ponuky (na zaklade nasho uvazenia), plnenie administrativnych funkcii, dodrziavanie zakonov,
pravnych postupov alebo poziadaviek Statnych alebo regulaénych organov a uplatfovanie alebo
obhajoba pravnych narokov.

Vase prava ako ob¢ana Kalifornie

Podla kalifornského prava maju ziadatelia, ktori s ob&anmi Kalifornie, osobitné prava tykajuce sa ich
osobnych udajov. Tieto prava podliehaju urCitym vynimkam opisanym nizsie. V pripade potreby
odpovieme na vacSinu ziadosti do 45 dni, pokial nebude primerane potrebné predizit ¢as potrebny na
odpoved.

Pravo na opravu nepresnych informacii

Mate pravo pozadovat, aby sme opravili akékolvek nepresné osobné udaje o vas, s prihliadnutim na
charakter osobnych informécii a u€ely ich spracovania. Po prijati takejto ziadosti vynalozime
komeréne primerané Usilie na opravu nepresnych osobnych informacii.

Pravo na zverejnenie informacii

Méate pravo poZzadovat, aby sme zverejnili konkrétne osobné informacie, ktoré sme o vés ziskali, ako
napriklad:

e kategdrie osobnych informacii, ktoré spolo€nost SBD o vas ziskala za
poslednych 12 mesiacov;

e kategdrie zdrojov osobnych informacii, ktoré spolo¢nost SBD o vas ziskala za
poslednych 12 mesiacov;

e obchodny alebo komerény ucel spolo¢nosti SBD na ziskavanie tychto
osobnych informacii;

o kategdrie tretich stran, ktorym spolo¢nost SBD spristupriuje tieto osobné
informacie;

e konkrétne osobné informacie, ktoré o vas spolo¢nost SBD ziskala;

e ak spolo¢nost SBD poskytla vase informacie tretej strane na obchodné ucely,
zoznam typov osobnych informacii, ktoré dostala kazda kategéria prijemcov.

Pravo obmedzit nase pouzivanie vasich citlivych osobnych informacii

Mézete nas kedykolvek poziadat, aby sme obmedzili pouzivanie vaSich citlivych osobnych informécii
na rozsah potrebny na poskytovanie sluzieb (t. j. spracovanie vasej ziadosti). V pripade, ze o to
poziadate, nebudeme bez vasho suhlasu vase citlivé osobné informacie inak spracuvat,
spristupriovat’ ani pouzivat.

Pravo na odstupenie od predaja alebo spristupnenie osobnych informacii
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Mate pravo odhlasit’ sa z predaja alebo spristupfiovania vasich osobnych informacii na ucely
kontextovej reklamy.

Vase osobné informacie nepredavame ani nespristupriujeme, a preto vam neposkytujeme ziadny
mechanizmus na uplatnenie prava na odstlupenie.

Pravo na nediskriminaciu

Mate pravo nebyt diskriminovany za uplatfiovanie va$ich vysSie popisanych prav na ochranu
osobnych informacii v State Kalifornia.

Pravo na vymazanie osobnych informacii

Mate pravo pozadovat, aby sme odstranili vSetky vase osobné informacie, ktoré sme od vas ziskali a
uchovali, s urcitymi vynimkami. Po prijati overenej ziadosti o0 vymazanie vasich osobnych informacii
tak urobime, pokial zakon nepovoluje inak.

Ako uplatnit’ tieto prava

Mbézete nam zaslat overitelnu ziadost spotrebitela o zverejnenie alebo vymazanie osobnych
informacii kliknutim sem: Internetovy formular na ochranu osobnych Gdajov (onetrust.com).

Mbézete nam tiez zavolat' na Cislo +1 (888) 997- 6648 alebo nas kontaktovat metédami uvedenymi v
Casti s nazvom ,Kontaktujte nas* vyssie.

V zaujme ochrany vasho sukromia a bezpec¢nosti vaSich informacii poziadavky spotrebitelov
overujeme. VSetky dalSie informacie, ktoré poskytnete, sa pouziju len na overenie vasej totoznosti a
na ziadny iny ucel.

Mézete urcit opravneného zastupcu, ktory bude vo vaSom mene podavat ziadosti. Opravnenému
zastupcovi musite poskytnuat pisomné povolenie na odoslanie ziadosti vo vaSom mene, pricom
mébzeme pozadovat, aby ste overili svoju totoznost priamo u nas. Opravneny zastupca, ktorému bola
udelena plna moc podla odsekov 4000 - 4465 Dedic¢ského kddexu, mbze tiez podat Ziadost vo vasom
mene.

Oprévneni zastupcovia

Ak chcete podat Ziadost’ ako opravneny zastupca v mene obCana Statu Kalifornia, mbzZete pouzit
vy&Sie uvedené metddy odosielania. V ramci nadho procesu overovania vas méZzeme poziadat o
poskytnutie pripadného dékazu o vasom postaveni ako opravneného zastupcu. Od jednotlivca, v
mene ktorého podavate Ziadost, méZzeme okrem toho poZadovat overenie jeho totoZnosti alebo
vasho suhlasu s odoslanim Ziadosti.
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