Stanley Black & Decker, Inc.
Notificare privind confidentialitatea candidatilor

Ultima actualizare: septembrie 2022

Stanley Black & Decker, Inc. impreuna cu entitatile sale afiliate, inclusiv compania la care aplicati
pentru angajare (colectiv, ,Stanley Black & Decker’, ,SBD” ,noi”, ,al nostru”, ,noi”) va apreciaza
increderea si se angajeaza sa administreze, sa utilizeze si sa protejeze responsabil informatiile cu
caracter personal. Aceasta Notificare privind confidentialitatea candidatilor (,Notificarea”) descrie
practicile noastre cu privire la colectarea, utilizarea si dezvaluirea oricaror informatii cu caracter
personal colectate Tn timpul unui proces de solicitare a unui loc de munca sau a unui stagiu (fie
online, fie offline) sau prin sectiunea Cariere a site-ului nostru (in Cariere | Stanley Black & Decker
(stanleyblackanddecker.com)) (,Site Cariere”) (denumit in mod colectiv ,Informatii pentru
candidatura”). Informatiile cu caracter personal trimise pe alte site-uri web Stanley Black & Decker
sau prin utilizarea produselor si serviciilor noastre vor fi utilizate in conformitate cu Politica globala de
confidentialitate Stanley Black & Decker online. Retineti ca aceasta notificare nu se aplica site-urilor
web, serviciilor sau aplicatiilor unor terte parti.

1. Informatiile cu caracter personal pe care le colectam

Colectam informatii cu caracter personal de la dumneavoastra pentru candidatura dumneavoastra. in
sensul prezentei Notificari, ,Informatii cu caracter personal” inseamna informatii referitoare la o
persoana fizica identificata sau identificabild, inclusiv orice informatii personale sau date personale,
asa cum sunt definite in legile, regulamentele sau reglementarile aplicabile privind confidentialitatea

sau protectia datelor (,Legea aplicabild”).

Informatiile cu caracter personal pe care le folosim in timpul procesului de candidatura si de recrutare
pot include:

Informatii colectate sau primite de la dumneavoastra

o Informatii de contact: numele, adresa, numarul de telefon, adresa de e-mail si alte
informatii de contact;

¢ Informatii pentru candidatura: CV si scrisoare de intentie;

o Identificatori nationali: codul numeric personal, numérul national de identificare, numarul
de identificare guvernamentala sau identificatori nationali similari;

o [Experienta: experientd profesionaléd anterioara, experientd practicad si alte experiente
relevante;

e Educatie: educatie, inclusiv nivelul, tipul, materia, notele, diplomele si certificatele si
institutiile;

e Postul vizat: posturile, rolurile si oportunitatile avute in vedere si, daca este cazul, postul
oferit;

e Aptitudini: abilitati, limbi si alte competente;
e Certificari: licente, permise si certificari profesionale si legate de munca;
¢ Detalii de referinta: informatiile pe care le furnizati referitoare la referinte;

¢ Informatii despre contul online: numele de utilizator si parola pentru a accesa site-ul
Cariere si identificatorii aplicatiei;

+ Informatii despre dispozitiv: informatii colectate automat cu privire la tipul de dispozitiv pe
care este accesat si utilizat site-ul Cariere, numele sistemului de operare si versiunea
dispozitivului folosit pentru a accesa site-ul Cariere, producatorul dispozitivului, versiunea
aplicatiei accesata pe dispozitivul dumneavoastra, ID-ul dispozitivului, adresa IP si datele de
geolocalizare.
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¢ Informatii din interviuri si interviuri telefonice;
¢ Informatii demografice;
¢ Preferinte de comunicare: metoda si limba preferate de comunicare;

* Monitorizare in locatie: monitorizarea electronica a birourilor noastre si a altor spatii la locul
de munca (imagini si video), in conformitate cu legea aplicabila si politicile interne, cum ar fi
monitorizarea punctelor de acces interne si externe si a zonelor comune;

* Informatii despre eveniment: restrictile alimentare, detalile de calatorie si cazare,
documentele de identitate emise de guvern pentru a accesa unul dintre sediile noastre fizice
si alte detalii specifice unui interviu de recrutare, unei intalniri sau altui eveniment;

e Autorizatie de munca: starea autorizatiei de munca si vizele relevante sau alte informatii
despre imigrare si

e Alte informatii: orice alte informatii pe care alegeti sa ni le furnizati (de exemplu preferintele
de angajare, disponibilitatea de relocare, salariul actual, salariul dorit, premii sau apartenenta
la asociatii profesionale).

Retineti ca va putem solicita, de asemenea, sa furnizati informatii care pot fi tratate ca informatii
sensibile, cum ar fi rasa/originea etnica, sexul si dizabilitatile (,Informatii despre diversitate”), pentru
monitorizarea egalitatii de sanse sau informatii despre cazier (,Cazier judiciar”). Vom face acest lucru
numai acolo unde este permis de legea aplicabila si vom respecta toate restrictile de prelucrare
aplicabile asociate cu prelucrarea acestor date. Acolo unde este cazul, vom obtine permisiunea
expresa atunci cand oricare dintre informatiile dumneavoastra cu caracter personal sensibile sunt
prelucrate in legaturd cu cererea dumneavoastré de angajare. in caz contrar, va rugam sa evitati sa
trimiteti informatii care pot fi considerate informatii sensibile conform legii aplicabile, cu exceptia
cazului in care aceste informatii sunt obligatorii prin lege.

in functie de legea aplicabila, informatiile sensibile pot include rasa, religia, etnia, nationalitatea sau
originea nationala, véarsta, identitatea de gen, viata ori practicile sexuale sau orientarea sexual3,
starea civila, informatiile medicale sau privind starea de sanatate (inclusiv statutul de handicap),
informatiile genetice sau biometrice, sabloanele biometrice, convingerile politice ori filozofice,
apartenenta la un partid politic sau la un sindicat, statutul de veteran, informatiile privind verificarea
antecedentelor, datele judiciare, cum ar fi cazierele judiciare ori informatii despre alte proceduri
judiciare sau administrative, informatii financiare si datele contului bancar, informatiile personale de
identificare sau informatiile precise de pozitionare.

Informatii colectate folosind cookie-uri si alte tehnologii web

Impreuné cu furnizorii nostri de servicii, este posibil sa folosim ,cookie-uri” si tehnologii similare pe
site-ul Cariere pentru a colecta anumite informatii. Consultati Politica noastra privind cookie-urile si
tehnologiile similare pentru mai multe informatii.

Informatii colectate din alte surse

Pe parcursul examinarii informatiilor pentru candidatura, este posibil sa obtinem informatii despre
dumneavoastra din alte surse, in masura permisa de legea aplicabila. Astfel de informatii pot include:

o Referinte: detalii despre experienta, educatie, abilitati si alte informatii continute in scrisorile
de referinta sau obtinute Tn alt mod din referinte;

« Inregistrari educationale: foile matricole, diplomele si scrisorile de prezenta si verificare sau
informatii similare de la institutiile de invatamant pe care le-ati urmat;

o Organizatii de licentiere/certificare: inregistrari de la organizatii profesionale de licentiere;
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e Registre de cazier judiciar: detalii despre cazierul judiciar, atunci cand este permis de legea
aplicabila;

e Statutul de imigrant: detalii despre statutul de imigrare de la agentiile locale aplicabile;

e Rapoarte de credit: rapoartele despre istoricul dumneavoastra de credit si falimentele
aplicabile, de la birourile locale de credit, daca este cazul si atunci cand este permis de legea
aplicabila;

¢ Informatii primite din verificarile antecedentelor, atunci cand este permis de legea
aplicabila si

¢ Informatii despre retele sociale: detaliile din conturile dumneavoastra de retele sociale,
cum ar fi LinkedIn.

Putem combina informatiile cu caracter personal pe care le primim din diverse surse cu informatiile cu
caracter personal pe care le colectdam de la dumneavoastra si le folosim asa cum este descris n
aceasta notificare.

2. Utilizarea informatiilor

Informatiile pe care le trimiteti pe site-ul Cariere vor fi utilizate pentru recrutarea personalului,
management si planificare la nivel global in cadrul Stanley Black & Decker, in conformitate cu legea
aplicabila. Scopurile utilizarii informatiilor dumneavoastra cu caracter personal includ:

e Analiza candidaturii: inclusiv procesul de evaluare a adecvarii si a potrivirii unui candidat
pentru rolurile si oportunitatile aplicabile;

e Procesarea candidaturilor si recrutarea: inclusiv facilitarea accesului la site-ul Cariere,
depunerea, transmiterea si prelucrarea eficientd a candidaturilor si interviuri si evenimente
de recrutare, inclusiv orice deplasari si mese aferente;

¢ Furnizarea de comunicari si actualizari: include raspunsul la intrebarile dumneavoastra,
comunicarea cu dumneavoastra despre candidatura si trimiterea de informatii despre site-ul
Cariere si modificari ale termenilor si politicilor noastre;

o Verificarea referintelor: inclusiv contactarea referintelor pentru a obtine informatii
suplimentare despre adecvarea candidatilor;

o Verificari ale candidaturii si verificari ale antecedentelor: include efectuarea de verificari
si verificari ale antecedentelor, sub rezerva legii aplicabile. Aceasta poate include
examinarea oricaror inregistrari ale antecedentelor penale, contactarea referintelor si
confirmarea veridicitatii detaliilor candidaturii, cum ar fi educatia, experienta, autorizatia de
munca si calificarile;

o Activitati de integrare: inclusiv incorporarea informatiilor cu caracter personal in sistemul
nostru de resurse umane si utilizarea acestora pentru a gestiona procesul de angajare a unei
persoane noi. Orice astfel de informatii pot deveni parte din dosarul dumneavoastra de
angajat si pot fi folosite in alte scopuri legate de angajare in cazul in care va angajam;

o Diversitate si includere: astfel de utilizari pot include monitorizarea si promovarea egalitatii
de sanse in procesele de recrutare in conformitate cu legislatia aplicabila;

¢ Respectarea cerintelor legale: inclusiv respectarea cerintelor legale si a altor cerinte
aplicabile companiilor noastre in toate tarile in care activam; efectuarea de audituri si
investigatii, efectuarea de fuziuni si achizitii, in scopuri financiare, contabile, de asigurari si
de solutionare a litigiilor;
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o imbunatatirea proceselor de recrutare: inclusiv identificarea oportunitatilor si
implementarea schimbarilor pentru a face procesele noastre de recrutare mai eficiente si mai
atractive, inclusiv prin analize si raportare agregata;

e Operatiuni generale de afaceri: inclusiv desfasurarea de activitati interne de afaceri.
Aceasta poate include efectuarea de instruiri interne, monitorizarea si prevenirea fraudei,
siguranta si securitatea, protejarea drepturilor noastre legale, asigurarea confidentialitatii si
sigurantei noastre, protejarea proprietatii si/sau a afiliatilor nostri, a dumneavoastra sau a
altora, detectarea si prevenirea atacurilor cibernetice, gestionarea fuziunilor, achizitiilor,
vanzarilor, reorganizarilor, asocierilor in participatiune, cesiunilor, transferurilor sau cedarilor
si integrarea Tn relatia cu cumparatorul.

e Recrutare viitoare: Tn masura permisa de legea aplicabild, aceasta include colectarea si
stocarea informatiilor cu caracter personal pentru luarea in considerare a candidatului pentru
oportunitatile viitoare.

e Pentru a ne proteja interesele comerciale legitime si drepturile legale in conformitate
cu legea aplicabila.

Temei juridic pentru prelucrarea informatiilor cu caracter personal — SEE

Atunci cand colectam si prelucram informatile cu caracter personal ale persoanelor fizice care
locuiesc in Spatiul Economic European (,SEE”) si in alta jurisdictie in care este necesara o baza
legala pentru prelucrarea datelor dumneavoastra, temeiul legal pe care ne bazam pentru colectare si
utilizarea informatiilor cu caracter personal descrise in aceasta parte a Notificarii depinde de
informatiile cu caracter personal pe care le colectam si de contextul specific in care le colectam.
Bazele legale pentru prelucrarea de catre noi a informatiilor dumneavoastra cu caracter personal sunt
urmatoarele:

e Contract: trebuie sa negociem si sa incheiem un contract de munca cu dumneavoastra.

e Consimtamant: ne-ati dat permisiunea expresa de a face acest lucru, in special atunci cand
prelucram datele dumneavoastra sensibile sau pentru recrutare viitoare.

e Interes legitim: prelucrarea este in interesul nostru legitim si nu este anulatd de drepturile
dumneavoastra, cum ar fi:

o gasirea celui mai bun candidat pentru orice pozitie data;

o prelucrarea informatiilor dumneavoastra cu caracter personal pentru a comunica
eficient si a raspunde solicitarilor dumneavoastra;

o efectuarea de operatiuni de afaceri, inclusiv efectuarea de instruire interna,
monitorizarea pentru siguranta si securitate, protejarea drepturilor noastre legale,
protejarea proprietatii noastre si/sau a afiliatilor nostri, a dumneavoastra sau a altora,
detectarea si prevenirea fraudei ori a atacurilor cibernetice sau

o oferirea celei mai bune experiente de utilizator si celor mai bune functionalitati pentru
site-ul nostru Cariere.

e Pentru a ne respecta obligatiile legale si legile si reglementarile aplicabile.

e Interes vital: prelucram informatiile dumneavoastra cu caracter personal pentru a proteja
interesele vitale Tn scopul detectarii si prevenirii activitatilor frauduloase sau ilicite care
afecteaza interesul vital al unei persoane sau siguranta publica.

Separat de bazele legale identificate mai sus, putem prelucra informatiile dumneavoastra cu caracter
personal in masura in care ne furnizati consimtadmantul dumneavoastra pentru a face acest lucru, in
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jurisdictiile relevante in care legea aplicabila prevede un astfel de consimtamant. Astfel, in functie de
legile aplicabile din jurisdictia dumneavoastra, putem prelucra informatiile dumneavoastra cu caracter
personal pe baza diferitelor baze legale, asa cum este permis de legile aplicabile si asa cum este
mentionat mai sus sau ne putem baza pe consimtadmant, acolo unde este permis de legile aplicabile.
In cazul in care colectarea sau prelucrarea se bazeaza pe consimtamantul dumneavoastra, va puteti
retrage oricand consimtamantul in masura permisa de legea aplicabila.

Recrutare viitoare

Cu consimtamantul dumneavoastra, informatiile cu caracter personal pe care le colectam despre
dumneavoastra pot fi adaugate la baza de date internationald de candidati a Stanley Black & Decker
si pot fi pastrate si utilizate pentru a va lua in considerare pentru alte oportunitati la Stanley Black &
Decker si afiliatii sai in afara celei pentru care candidati. Dacé nu doriti s& facem acest lucru, va
rugam sa ne contactati la adresa din sectiunea ,Contact” de mai jos.

Furnizarea de informatii cu caracter personal catre noi in timpul procesului de aplicare si recrutare
este voluntara. Cu toate acestea, daca nu furnizati suficiente informatii, este posibil ca Stanley Black
& Decker sa nu poata lua in considerare cererea dumneavoastra de angajare.

3. Informatii pe care le dezvaluim tertelor parti

Stanley Black & Decker este o companie global&, cu operatiuni in peste 60 de tari si poate dezvalui
informatii cu caracter personale afiliatilor din intreaga lume, care sunt implicati in evaluarea
candidatilor pentru o anumita pozitie. Stanley Black & Decker, Inc. va ramane responsabila pentru
informatiile cu caracter personal care sunt dezvaluite afiliatilor. Puteti consulta lista si locatia afiliatilor
nostri aici. In astfel de cazuri, limitdm accesul la informatiile cu caracter personal la personalul care
are o nevoie profesionald sa cunoasca informatiile in scopurile descrise in aceasta notificare, inclusiv
personalul din departamentele de recrutare, resurse umane si tehnologia informatiei si departamentul
responsabil pentru postul pentru care candidati.

Pe langa dezvaluirea informatiilor afiliatilor nostri, este posibil sa dezvaluim informatiile
dumneavoastra cu caracter personal asa cum este descris mai jos:

Informatii dezvaluite in scopul furnizarii serviciilor

Putem dezvalui informatiile dumneavoastra cu caracter personal in masura in care este necesar
pentru a furniza informatiile pentru candidatura. Aceasta include, fara limitare, actualizarea,
securizarea si depanarea, precum si furnizarea de asistenta.

Informatii dezvaluite furnizorilor nostri de servicii

Putem contracta furnizori de servicii terti pentru administrarea si sustinerea afacerii. Acesti furnizori de
servicii terti au acces la informatiile dumneavoastra cu caracter personal numai in scopul prestarii
serviciilor in numele nostru. Exemplele includ gazduirea serverelor noastre web, analiza datelor,
furnizarea de asistenta de marketing, procesarea platilor cu cardul de credit si furnizarea de servicii
pentru clienti. Aceste companii si persoane fizice pot fi situate intr-o tara a carei legislatie privind
protectia datelor este diferitd de cea din tara dumneavoastra si vor avea acces la informatiile
dumneavoastra cu caracter personal dupa cum este necesar pentru a-si indeplini functiile, dar nu pot
dezvalui acele informatii cu caracter personal niciunui alt tert sau nu pot utiliza acele date in orice alt
scop.

Informatii dezvaluite in legatura cu tranzactiile comerciale

Putem dezvalui informatii cu caracter personal unei terte parti in cazul reorganizarii, fuziunii, vanzarii,
asocierii in participatiune, cesiunii, transferului sau altei dispuneri a tuturor sau a oricareia dintre
companiile, activele sau stocurile noastre, inclusiv in legatura cu faliment sau proceduri similare.
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Informatii dezvaluite tertilor pentru comercializarea produselor sau serviciilor

Daca nu ati refuzat acest tip de dezvaluire, este posibil s& dezvaluim informatiile dumneavoastra cu
caracter personal tertilor pentru comercializarea produselor sau serviciilor.

Informatii dezvaluite pentru protectia noastra si a altor persoane

Putem dezvalui informatiile dumneavoastra cu caracter personal daca este necesar din punct de
vedere legal, in urma unei solicitari din partea unei entitati guvernamentale sau daca avem
convingerea de buna-credinta, dupa ce luam in considerare interesele dumneavoastra de
confidentialitate si alti factori, ca o astfel de actiune este necesara pentru:

1) respectarea cerintelor legale sau a proceselor legale (inclusiv citatii);

2) aplicarea termenilor nostri de utilizare si a altor acorduri;

3) protejarea drepturilor de proprietate, a drepturilor si sigurantei sau proprietatii, a drepturilor si
sigurantei unei terte parti, ale companiilor noastre afiliate ori ale publicului in general sau

4) oprirea oricarei activitati pe care o consideram ilegald, lipsita de etica sau pasibila de actiune
judiciara din punct de vedere legal.

Informatii dezvaluite intr-o manierd agregatd sau anonimizatd

De asemenea, dezvaluim informatii agregate sau anonimizate despre candidati partenerilor nostri si
altor terte parti. Cu toate acestea, astfel de informatii nu sunt considerate informatii cu caracter
personal, deoarece sunt anonimizate si agregate in asa fel incat sa nu poata fi conectate ih mod
rezonabil de persoana respectiva.

Informatii dezvaluite altor parti in conformitate cu preferintele dumneavoastra

Putem dezvalui astfel de informatii cu caracter personal unor terti daca sunteti de acord cu o astfel de
dezvaluire.

4. Transferul de informatii

Dezvaluirea informatiilor dumneavoastra cu caracter personal poate include transferul de informatii cu
caracter personal in alte tari din afara jurisdictiei dumneavoastra, inclusiv in Statele Unite sau in orice
alta tara in care noi sau furnizorii nostri de servicii avem operatiuni. Mai multe tari cer ca organizatiile
sa introducd masuri de protectie speciale atunci cand informatiile sunt transmise transfrontalier. SBD
respecta aceste obligatii si a implementat mecanisme intre companii pentru a indeplini aceste cerinte.
In ceea ce priveste transferurile din SEE cétre alte tari, am pus in aplicare masuri adecvate, cum ar fi
clauze contractuale standard adoptate de Comisia Europeana, pentru a va proteja informatiile.
Angajatii din SEE pot obtine o] copie a acestor masuri contactand
PrivacyPolicyManager@sbdinc.com.

Mai mult, daca va aflati intr-o tara din afara SEE, SBD va poate transfera datele si in tari cu legislatie
privind protectia datelor, care nu are acelasi nivel de securitate si standarde ca reglementarile locale.
In astfel de cazuri, SBD va efectua transferurile in conformitate cu cerintele legii aplicabile pentru a
asigura securitatea, confidentialitatea si legalitatea prelucrarii datelor.

5. Pastrarea datelor

Vom pastra informatiile cu caracter personal numai pentru perioada necesara pentru a indeplini
scopurile prezentate in aceastd Notificare, cu exceptia cazului in care o perioadd mai lunga de
pastrare este impusa ori permisa de lege, pentru a indeplini cerintele legale sau, dupa cum este
necesar, pentru a ne proteja de actiuni in justitie. Criterile folosite pentru a stabili perioadele de
pastrare sunt: (i) durata procesului de candidatura; (i) durata relatiei noastre curente cu
dumneavoastra; (iii) obligatia legala la care suntem supusi; (iv) termenele de prescriptie aplicabile,
litigiile sau investigatiile de reglementare.
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Putem elimina informatiile cu caracter personal pentru conturile inactive din baza noastra de date, sub
rezerva oricaror obligatii legale sau de reglementare aplicabile. in plus, Stanley Black & Decker poate
sterge informatiile cu caracter personal despre dumneavoastra (inclusiv CV-ul dumneavoastra) din
baza noastra de date in orice moment si fara a furniza niciun motiv. Prin urmare, pastrati propria
copie a informatiilor cu caracter personal pe care ni le furnizati.

6. Colectare pasiva de informatii: Cookie-uri si tehnologie similara

Noi si furnizorii nostri de servicii folosim ,cookie-uri” si tehnologii similare pe site-ul Cariere. Consultati
Politica noastra privind cookie-urile si tehnologiile similare pentru mai multe informatii.

7. Optiuni si acces

in functie de tara dumneavoastrd de resedintd, este posibil s& aveti anumite optiuni si drepturi
conform legii aplicabile. Acestea pot include drepturile de a accesa, corecta, actualiza, suprima,
restrictiona sau sterge informatiile cu caracter personal sau de a va opune prelucrarii informatiilor cu
caracter personal. Daca va inregistrati pe site-ul Cariere, puteti accesa, revizui si modifica informatiile
dumneavoastra cu caracter personale stocate acolo, conectandu-va la site-ul Cariere si actualizand
informatiile contului. Pentru a modifica informatiile cu caracter personal pe care le-ati trimis deja
pentru a fi luate Tn considerare pentru un anumit post, va rugam sa va actualizati profilul si sa trimiteti
din nou candidatura pentru respectiva pozitie.

Daca doriti sa va exercitati oricare dintre drepturile dumneavoastra sau dacé doriti s& solicitati sa
primiti o copie electronica a informatiilor dumneavoastra cu caracter personal in scopul transmiterii
acestora catre o alta companie (in masura in care acest drept la portabilitatea datelor va este oferit de
legea aplicabila), ne puteti contacta prin: formularul web privind confidentialitatea (onetrust.com) sau
la PrivacyPolicyManager@sbdinc.com. Vom raspunde solicitarii dumneavoastra in conformitate cu
legea aplicabila. Este posibil sa fie nevoie sa va solicitam informatii cu caracter personal suplimentare
pentru a va verifica identitatea si pentru a ne proteja impotriva solicitarilor frauduloase.

In cazul in care ne bazdm pe consimtdmantul dumneavoastrd pentru a va prelucra informatiile cu
caracter personal, aveti dreptul de a va retrage consimtamantul in orice moment. Puteti solicita
oricand sa incetam sa folosim informatiile dumneavoastrd cu caracter personal in scopuri de
recrutare.

Retineti ca anumite informatii cu caracter personal pot fi scutite de astfel de solicitari in conformitate
cu legile aplicabile privind protectia datelor sau alte legi si reglementari.

Conform legislatiei din California, solicitantii care sunt rezidenti in California au drepturi specifice cu
privire la informatiile cu caracter personal. Pentru mai multe informatii, consultati Informatii
suplimentare pentru rezidentii din California de mai jos.

Drepturile dumneavoastra — rezidenti in SEE, Reqgatul Unit, Elvetia

Daca va aflati intr-o jurisdictie SEE, este posibil sa aveti urmatoarele drepturi de protectie a datelor:

e Dreptul de a accesa, de a actualiza sau de a sterge informatiile pe care le avem despre
dumneavoastra. Ori de cate ori este posibil, puteti accesa, actualiza sau solicita stergerea
informatiilor cu caracter personal direct in sectiunea de setari a contului. Daca nu puteti
efectua aceste actiuni pe cont propriu, va rugdm sa ne contactati pentru a va ajuta.

e Dreptul la rectificare. Aveti dreptul sa obtineti rectificarea informatilor dumneavoastra cu
caracter personal daca aceste informatii sunt inexacte sau incomplete.

e Dreptul de a obiecta. Aveti dreptul de a va opune prelucrarii de catre noi a informatiilor
dumneavoastra cu caracter personal.

DCACTIVE-68890236.2


https://www.stanleyblackanddecker.com/privacy-policy/cookie-notice
https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/049d4fb1-d34c-492a-b8cb-90a2427fc05e/a3ce5208-e891-4528-ae9a-f325098ef38f
mailto:PrivacyPolicyManager@sbdinc.com

e Dreptul la restrictionare. Aveti dreptul de a solicita sa restrictionam prelucrarea informatiilor
dumneavoastra cu caracter personal in anumite circumstante.

e Dreptul la portabilitatea datelor. Aveti dreptul de a primi o copie a informatiilor cu caracter
personal pe care le avem despre dumneavoastra intr-un format structurat, care poate fi citit
de masina si utilizat Tn mod obisnuit.

e Dreptul de a retrage consimtamantul. De asemenea, aveti dreptul de a va retrage
consimtamantul in orice moment, in cazul in care ne-am bazat pe consimtdmantul
dumneavoastra pentru a prelucra informatiile cu caracter personal.

e Dreptul de a depune plangere la o autoritate pentru protectia datelor. Aveti dreptul de a
depune o plangere la o Autoritate pentru Protectia Datelor cu privire la colectarea si utilizarea
de catre noi a informatiilor dumneavoastra cu caracter personal. Pentru mai multe informatii,
va rugam sa contactati autoritatea locala de protectie a datelor din SEE.

8. Informatii de contact ale autoritatii de supraveghere si plangeri

Daca doriti sa depuneti o plangere cu privire la modul in care Stanley Black & Decker prelucreaza
informatiile dumneavoastra cu caracter personal, ne puteti contacta utilizadnd Formularul nostru_web
pentru confidentialitate (onetrust.com) sau la PrivacyPolicyManager@sbdinc. com ori contactand
responsabilul cu protectia datelor Stanley Black & Decker responsabil pentru tara sau regiunea
dumneavoastra, daca este cazul, aici. Puteti formula o Tngrijorare sau depune o plangere la o
autoritate de supraveghere sau alta agentie de reglementare pentru tara sau regiunea
dumneavoastra daca sunteti de parere ca am incalcat oricare dintre drepturile privind informatiile
dumneavoastra cu caracter personal. O lista cu autoritatile responsabile de protectia datelor din SEE
este disponibila aici.

9. Securitatea

Folosim masuri organizatorice, tehnice si administrative rezonabile, menite sa protejeze informatiile
cu caracter personal in cadrul organizatiei noastre. Din pacate, niciun sistem de transmisie sau
stocare a datelor nu poate fi garantat a fi 100% sigur. Daca aveti motive sa credeti ca interactiunea cu
noi nu mai este una sigurd, anuntati-ne imediat in conformitate cu sectiunea ,Contact” de mai jos.

Stanley Black & Decker declina prin prezenta, in masura in care este permis de legile aplicabile, orice
raspundere pentru sine si pentru afiliatii si contractorii sa@i pentru orice informatii cu caracter personal
colectate de SBD 1in legaturd cu candidatura dumneavoastra, care sunt pierdute, utilizate gresit,
accesate ilegal, dezvaluite, modificate sau distruse sau care nu sunt livrate la timp pe site-ul nostru
Cariere.

10. Prelucrarea automata

Putem folosi instrumente automate pentru a ne ajuta in prelucrarea si evaluarea cererilor de angajare.
Aceste instrumente folosesc algoritmi complecsi si tehnologie de invatare asistatd de inteligenta
artificiala pentru a ajuta la urmatoarele operatiuni.

e Cerinte minime. Folosim instrumente automate pentru a stabili daca, pe baza informatiilor pe
care ni le-ati furnizat, indepliniti cerintele minime pentru un post. De exemplu, daca postul
necesita trei ani de experienta ca dezvoltator de software, aceste instrumente vor analiza
selectiile pe care le faceti in formularele pe care le trimiteti prin intermediul site-ului Cariere
si/sau cuvintele si modelele textuale colectate in legaturd cu candidatura dumneavoastra
pentru a stabili daca acest tip de experienta este prezent sau nu.

e Clasamentul potrivirii locurilor de munca. Folosim instrumente automate pentru a atribui
candidaturii dumneavoastra o valoare procentuald care evalueaza cat de puternica este
potrivirea dintre candidatura dumneavoastra si cerintele postului vizat. Instrumentele noastre
se pot baza pe mai multi factori in alocarea acestor procente, care pot varia in functie de
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post. De exemplu, pentru anumite locuri de muncd, experienta practica specifica poate avea
mai multa relevantd decét certificarile, in cazul altora poate fi invers. Pe baza analizei,
instrumentele noastre automate pot oferi unui angajat Stanley Black & Decker o privire de
ansamblu asupra candidatilor care sunt potential calificati pentru postul respectiv. Angajatul
Stanley Black & Decker va evalua apoi aceste recomandari si, pe baza proceselor noastre
standard, va contacta si va intervieva candidatii.

11. Legea aplicabila candidaturii pentru post

Informatiile pentru candidatura va permit sa aplicati pentru locuri de munca in intreaga lume, ca un
beneficiu al functiei de recrutare globala centralizatéd a Stanley Black & Decker. Site-ul Cariere este
operat din Statele Unite. In consecinta, orice informatie cu caracter personal pe care o trimiteti pe site-
ul Cariere va fi colectatd in Statele Unite si va fi supusa legilor S.U.A. Dacé dezvaluim informatiile
dumneavoastra cu caracter personal unui afiliat situat intr-o altd tard in calitatea sa de potential
angajator, afiliatul va trata informatiile dumneavoastra cu caracter personal in conformitate cu aceasta
Notificare. Orice angajare sau alte decizii legate de angajare vor fi luate de afiliatul angajator in
conformitate cu legile tarii in care va fi postul.

12. Despre copii

Site-ul Cariere este destinat persoanelor care au cel putin 18 ani si nu se adreseaza copiilor sub 18
ani. Ca atare, nu colectam cu buna stiinta informatii cu caracter personal de la persoane sub 18 ani.
Daca aflam ca am colectat accidental informatii cu caracter personal ale unei persoane sub 18 ani,
vom lua masuri pentru a sterge astfel de informatii din inregistréarile noastre cat mai curand posibil.

13. Modificari ale Notificarii
Este posibil sa modificam aceasta Notificare din cand in cand. Cand facem acest lucru, vom actualiza
data ,Ultimei actualizari” de mai sus pentru a indica intrarea in vigoare a acelor modificari. Orice
informatii care sunt colectate prin Informatiile pentru candidatura sunt acoperite de Notificarea in
vigoare la momentul in care aceste informatii sunt colectate.

14. Contact

Daca aveti intrebéari, solicitari sau reclamatii, nu ezitati sd ne contactati completdnd Formularul web
pentru confidentialitate (onetrust.com) sau prin e-mail la PrivacyPolicyManager@sbdinc.com.

Pentru candidatii din SEE, entitatea SBD la care ati aplicat pentru un loc de munca este operatorul de
date pentru informatile dumneavoastra cu caracter personal, iar Tintrebarile, solicitarile sau
reclamatiile pot fi directionate cétre e-mailul de mai sus.

Deoarece comunicarile prin e-mail nu sunt intotdeauna sigure, nu includeti informatii sensibile in e-
mailurile pe care ni le trimiteti.
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Informatii suplimentare pentru rezidentii din California

Aceasta Notificare de confidentialitate descrie informatiile cu caracter personal pe care le colectam
sau le prelucram despre rezidentii din California in legatura cu Informatiile pentru candidatura si cu
utilizarea site-ului Cariere, modul in care folosim, dezvaluim si protejam respectivele informatii cu
caracter personal si care sunt drepturile dumneavoastra cu privire la informatiile dumneavoastra cu
caracter personal care colectam sau prelucram.

Informatiile cu caracter personal pe care le colectam si le distribuim si scopurile asociate

Tn ultimele 12 luni, am colectat si/sau dezvaluit urmé&toarele informatii cu caracter personal ale
vizitatorilor atunci cand acestia am interactionat cu site-ul nostru Cariere, asa cum este descris in
detaliu mai sus, in urmétoarele sectiuni:

o informatii colectate sau primite de la dumneavoastra;
« informatii colectate folosind cookie-uri si alte tehnologii web si
o informatii colectate din alte surse.

In ultimele 12 luni, am dezvaluit informatiile de mai sus cu categoriile de terti discutate mai sus, in
sectiunile intitulate:

¢ informatii dezvaluite in scopul furnizarii serviciilor;

o informatii dezvaluite furnizorilor nostri de servicii;

o informatii dezvaluite Tn legatura cu tranzactiile comerciale;

¢ informatii dezvaluite tertilor pentru comercializarea produselor sau serviciilor acestora si
o informatii dezvaluite pentru protectia noastra si a altor persoane.

Folosim informatiile dumneavoastra cu caracter personal intr-o varietate de scopuri stabilite in
sectiunea de mai sus intitulata ,Utilizarea informatiilor”

Shine the Light: in conformitate cu Sectiunea 1798.83 a Codului civil din California, puteti solicita
anual informatii cu privire la dezvaluirea informatiilor dumneavoastra cu caracter personal catre terti in
scopurile de marketing direct al acestora. Nu dezvaluim informatii cu caracter personal tertelor parti in
scopurile de marketing direct.

Informatii cu caracter personal sensibile pe care le colectam si le distribuim scopurile asociate

in ultimele 12 luni, am colectat si/sau dezvaluit urmatoarele informatii cu caracter personal sensibile
(asa cum sunt definite de CPRA) de la candidati atunci cand au furnizat Informatii pentru candidatura,

e rasg;
o religie;
e etnie;

e nationalitate sau origine national3;
e viata ori practici sexuale sau orientare sexuala;
¢ informatii medicale sau privind starea de sanatate (inclusiv statutul de handicap);

« informatii genetice sau biometrice;

sabloane biometrice;
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convingeri politice sau filozofice;

apartenenta la partide politice sau la sindicate;
e date financiare si ale conturilor bancare si
e informatii precise de pozitionare.

Putem folosi aceste informatii cu caracter personal sensibile in scopul de a presta servicii pentru
compania noastra, de a furniza servicii asa cum ne-ati solicitat si de a asigura securitatea si
integritatea companiei noastre, a infrastructurii si a persoanelor cu care interactiondm. Aceasta
include, fara limitare, primirea si procesarea cererii dumneavoastra de angajare, evaluarea gradului
de adecvare pentru postul (posturile) pentru care candidati, efectuarea de verificari a antecedentelor,
analizarea si monitorizarea diversitétii, efectuarea unei oferte (la discretia noastra), indeplinirea
functiilor administrative , respectarea legii, a procesului legal ori a solicitarilor din partea autoritatilor
guvernamentale sau de reglementare si exercitarea sau protejarea impotriva unor actiuni in justitie.

Drepturile dumneavoastra ca rezident in California

Conform legii din California, candidatii care sunt rezidenti in California au drepturi specifice cu privire
la informatiile lor cu caracter personal. Aceste drepturi fac obiectul anumitor exceptii descrise mai jos.
Cand este necesar, vom raspunde la majoritatea solicitarilor in termen de 45 de zile, cu exceptia
cazului in care este necesar in mod rezonabil sa prelungim timpul de raspuns.

Dreptul la corectarea informatiilor inexacte

Aveti dreptul de a solicita sa corectam orice informatii cu caracter personal inexacte despre
dumneavoastra, avand in vedere natura informatiilor cu caracter personal si scopurile prelucrarii
acestora. La primirea unei astfel de solicitari, vom face eforturi rezonabile din punct de vedere
comercial pentru a corecta informatiile cu caracter personal inexacte.

Dreptul la dezvaluirea informatiilor

Aveti dreptul de a solicita sa dezvaluim anumite informatii cu caracter personal pe care le-am colectat
despre dumneavoastra, cum ar fi:

e categoriile de informatii cu caracter personal pe care SBD le-a colectat despre
dumneavoastra in ultimele 12 luni;

e categoriile de surse pentru informatiile cu caracter personal pe care SBD le-a
colectat despre dumneavoastra in ultimele 12 luni;

e scopul comercial sau de afaceri al SBD pentru colectarea respectivelor
informatii cu caracter personal;

e categoriile de terti carora SBD le dezvaluie acele informatii cu caracter
personal;

o informatiile cu caracter personal specifice pe care SBD le-a colectat despre
dumneavoastra;

e daca SBD a dezvaluit informatiile dumneavoastra cu caracter personal unei
terte parti Tn scop de afaceri, o lista cu tipurile de informatii cu caracter
personal primite de fiecare categorie de destinatar.

Dreptul de a limita utilizarea de catre noi a informatiilor dumneavoastrd cu caracter personal sensibile

Puteti, in orice moment, sa ne indicati sa limitam utilizarea de catre noi a informatiilor dumneavoastra
cu caracter personal sensibile la ceea ce este necesar pentru prestarea serviciilor (si anume,
prelucrarea candidaturii dumneavoastra). In cazul in care faceti o astfel de solicitare, nu vom prelucra,
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distribui sau folosi Tn alt mod informatiile dumneavoastra cu caracter personal sensibile fara
consimtdmantul dumneavoastra.

Dreptul de a renunta la vanzarea sau dezvaluirea informatiilor cu caracter personal

Aveti dreptul de a renunta la vanzarea sau dezvaluirea informatiilor dumneavoastra cu caracter
personal in scopuri de publicitate intercontextuala.

Nu vindem si nu dezvaluim informatiile dumneavoastra cu caracter personal si, prin urmare, nu oferim
niciun mecanism pentru a va exercita dreptul de a renunta.

Dreptul la nediscriminare

Aveti dreptul de a nu fi discriminati pentru exercitarea drepturilor dumneavoastra de confidentialitate
din California descrise mai sus.

Dreptul de stergere a informatiilor cu caracter personal

Aveti dreptul de a solicita sa stergem orice informatii cu caracter personal colectate de la
dumneavoastra si pastrate, sub rezerva anumitor exceptii. La primirea unei cereri verificate de
stergere a informatiilor dumneavoastra cu caracter personal, vom face acest lucru, cu exceptia
cazului in care este autorizat altfel prin lege.

Exercitarea acestor drepturi

Ne puteti trimite o cerere a clientului verificabila pentru dezvaluirea sau stergerea informatiilor cu
caracter personal facand clic aici: Formular web de confidentialitate (onetrust.com).

De asemenea, ne puteti apela la +1 (888) 997-6648 sau ne puteti contacta prin metodele furnizate in
sectiunea intitulata ,Contact” de mai sus.

Pentru a va proteja confidentialitatea si securitatea informatiilor dumneavoastra, verificam solicitarile
clientilor. Orice informatii suplimentare pe care le furnizati vor fi folosite doar pentru a va verifica
identitatea si Tn niciun alt scop.

Puteti desemna un agent autorizat pentru a trimite o cerere in numele dumneavoastra. Trebuie sa
oferiti unui agent autorizat permisiunea scrisa pentru a trimite o cerere in numele dumneavoastra si
va putem solicita sa va confirmati identitatea direct catre noi. O alta optiune este ca un agent autorizat
caruia i s-a furnizat o imputernicire in conformitate cu sectiunile 4000-4465 din Codul de succesiune
sa depuna o cerere in numele dumneavoastra.

Agenti autorizati

Daca doriti sa faceti o cerere in calitate de agent autorizat in numele unui rezident din California,
puteti utiliza metodele de trimitere mentionate mai sus. Ca parte a procesului nostru de verificare, va
putem solicita sa furnizati, dupa caz, dovezi privind statutul dumneavoastra de agent autorizat. in
plus, este posibil sa solicitam persoanei in numele careia faceti cererea sa isi verifice propria
identitate sau permisiunea dumneavoastra de a trimite cererea.
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