Stanley Black & Decker, Inc.
Powiadomienie o ochronie prywatnosci kandydatéw

Data ostatniej aktualizacji: wrzesien 2022 r.

Stanley Black & Decker, Inc. wraz z podmiotami powigzanymi, w tym firma, w ktérej ubiegasz sie
o zatrudnienie (tacznie ,Stanley Black & Decker’, ,SBD” ,nas”, ,nasz”, ,my”), ceni Twoje zaufanie
i zobowigzuje sie do wykorzystywania iochrony Danych Osobowych oraz zarzgdzania nimi
w odpowiedzialny spos6b. W niniejszym Powiadomieniu o ochronie prywatnosci kandydatow
(,Powiadomienie”) opisano nasze praktyki dotyczgce gromadzenia, wykorzystywania i ujawniania
wszelkich Danych osobowych zebranych podczas procesu ubiegania sie o prace lub staz (zaréwno
online, jak i offline) lub w sekcji Kariery na naszej stronie internetowej (znajdujacej sie pod adresem
Kariera | Stanley Black & Decker (stanleyblackanddecker.com)) (,Strona Kariery”) (tgcznie
.Materiaty aplikacyjne”). Dane osobowe przestane za posrednictwem innych stron internetowych
Stanley Black & Decker lub w zwigzku z korzystaniem z produktéw i ustug bedg wykorzystywane
zgodnie z naszg o0golng Globalng politykg prywatnosci Stanley Black & Decker online. Nalezy
pamietaé, ze niniejsze Powiadomienie nie ma zastosowania do stron internetowych, ustug ani
aplikaciji os6b trzecich.

1. Gromadzone Dane osobowe

Gromadzimy Twoje Dane osobowe w zwigzku ze ztozonym podaniem. Na potrzeby niniejszego
Powiadomienia ,Dane osobowe” oznaczajg informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej, wtym wszelkie dane osobowe lub personalne zdefiniowane
w obowigzujgcych przepisach, zasadach i regulacjach dotyczacych prywatnosci lub ochrony danych
(,Obowigzujace prawo”).

Dane osobowe, z ktérych korzystamy podczas procesu aplikowania i rekrutacji, moga obejmowac:

Informacje zebrane lub otrzymane od Ciebie

¢ Informacje kontaktowe: imie i nazwisko, adres, numer telefonu, adres e-mail i inne dane
kontaktowe;

¢ Materialy aplikacyjne: CV, zyciorys i list motywacyjny;

¢ Identyfikatory krajowe: numer ubezpieczenia spotecznego, krajowy numer identyfikacyjny,
lokalny numer identyfikacyjny lub podobne identyfikatory krajowe;

o Doswiadczenie: w poprzedniej pracy, praktyczne i inne odpowiednie doswiadczenie;

o Wyksztatcenie: wyksztalcenie, wtym poziom, rodzaj, przedmiot, stopnie, dyplomy
i certyfikaty oraz instytucije;

o Stanowisko interesujgce kandydata: stanowiska, role i mozliwosci interesujgce kandydata
oraz, w stosownych przypadkach, oferowane stanowisko;

e Umiejetnosci: umiejetnosci, znajomos¢ jezykdw i inne kompetencije;
e Certyfikaty: posiadane licencje, pozwolenia i certyfikaty zawodowe i inne zwigzane z pracg;
o Referencje: informacje, ktére podajesz w odniesieniu do referenciji;

o Informacje o koncie online: nazwa uzytkownika i hasto umozliwiajgce dostep do Strony
Kariery oraz identyfikatory podan;

e Informacje o urzadzeniu: automatycznie zbierane informacje dotyczgce rodzaju
urzadzenia, z ktérego uzyskiwany jest dostep do i na ktorym nastepuje korzystanie ze Strony
Kariery, nazwy systemu operacyjnego i wersji urzgdzenia uzywanego do uzyskania dostepu
do Strony Kariery, producenta urzgdzenia, wersji aplikacji, do ktérej uzyskano dostep na
Twoim urzgdzeniu, identyfikatora urzgdzenia, adresu IP i dane geolokalizacyjne;
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e Informacje z rozmdéw kwalifikacyjnych i rozméw telefonicznych;
e Informacje demograficzne;
e Preferencje komunikacji: preferowana metoda i jezyk komunikaciji;

e Monitorowanie na miejscu: elektroniczne monitorowanie naszych biur iinnych obiektéw
w miejscu pracy (obrazy iwideo), zgodnie z Obowigzujgcym prawem iwewnetrznymi
politykami, takie jak monitorowanie wewnetrznych i zewnetrznych punktéw dostepu oraz
obszaréw wspélnych;

e Informacje o wydarzeniach: ograniczenia w zakresie diety, szczegoty dotyczace podrozy
i zakwaterowania, oficjalny dokument tozsamosci umozliwiajgcy dostep do jednego
z naszych fizycznych pomieszczen oraz inne szczegdty dotyczace konkretnej rozmowy
kwalifikacyjnej, spotkania lub innego wydarzenia;

e Upowaznienie do pracy: status upowaznienia do pracy i odpowiednie informacje wizowe
lub inne informacje imigracyjne; oraz

e Inne informacje: wszelkie inne informacje, ktére w inny sposéb zdecydujesz sie nam
przekaza¢ (np. preferencje dotyczace zatrudnienia, che¢ zmiany miejsca zamieszkania,
aktualne wynagrodzenie, zagdane wynagrodzenie, nagrody lub cztonkostwo w organizacjach
zawodowych).

Nalezy pamieta¢, ze mozemy réwniez poprosi¢ o podanie informacji, ktére mogg by¢ traktowane jako
informacje wrazliwe, takich jak rasa/pochodzenie etniczne, pte¢ i niepetnosprawnosé naszych
kandydatéw (,Informacje o réznorodnosci’) w celu monitorowania rownych szans, lub informacje
o karalnosci (,Rejestr karny”). Zrobimy to tylko wtedy, gdy jest to dozwolone przez Obowigzujgce
prawo i bedziemy przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych ograniczen zwigzanych z przetwarzaniem
takich danych. W stosownych przypadkach uzyskamy Twojg wyrazng zgode na przetwarzanie
poufnych danych osobowych w zwigzku z Twoim podaniem o prace. W przeciwnym razie prosimy
0 unikanie przesytania informacji, ktére zgodnie z Obowigzujgcym prawem mogg by¢ zaliczane do
informacji wrazliwych, z wyjatkiem sytuacji, gdy takie informacje sg wymagane przez prawo.

W zalezno$ci od Obowigzujgcego prawa Informacje wrazliwe mogg obejmowaé rase, religie,
pochodzenie etniczne, narodowos¢ lub pochodzenie narodowe, wiek, tozsamosé piciowa, zycie lub
praktyki seksualne lub orientacje seksualng, stan cywilny, informacje medyczne lub zdrowotne (w tym
stopien niepetnosprawnosci), informacje genetyczne lub biometryczne, szablony biometryczne,
przekonania polityczne lub filozoficzne, przynaleznos¢ do partii politycznych lub zwigzkéw
zawodowych, status weterana, informacje dotyczgce weryfikacji przesztosci, dane sgdowe, takie jak
rejestry karne lub informacje o innych postepowaniach sgdowych lub administracyjnych, finansowych
i dane rachunku bankowego, dane identyfikacyjne lub doktadne informacje o lokalizaciji.

Informacje gromadzone za pomocg plikbw cookie i innych technologii internetowych

Wraz z naszymi ustugodawcami mozemy uzywac plikéw ,cookie” i podobnych technologii na Stronie
Kariery w celu gromadzenia okreslonych informacji. Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszych
Zasadach dotyczgcych plikow cookie i podobnych technologii.

Informacje zebrane z innych zrédet

W trakcie analizy Materiatdéw aplikacyjnych mozemy uzyskac¢ informacje o Tobie zinnych zrodet
w zakresie dozwolonym przez Obowigzujgce prawo. Takie informacje mogg obejmowac:

o Materiaty referencyjne: szczegoly dotyczgce doswiadczenia, wyksztatcenia, umiejetnosci
i inne informacje zawarte w listach referencyjnych lub w inny sposéb uzyskane z referenciji;
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Dokumenty dot. wyksztatcenia: dokumenty poswiadczajgce przebieg edukacji, dyplomy
i listy potwierdzajgce uczestnictwo, weryfikacje Iub podobne dokumenty z instytucji
edukacyjnych, w ktérych dana osoba uzyskata wyksztatcenie;

Organizacje licencjonujace/certyfikujgce: rejestracje w organizacjach wydajgcych licencje
zawodowe;

Rejestry karne: szczegdty dotyczgce rejestréw karnych, jesli zezwala na to Obowigzujgce
prawo;

Status imigranta: szczegotowe informacje o statusie imigranta od odpowiednich lokalnych
agencij;

Raporty kredytowe: raporty dotyczgce historii kredytowej i bankructw wydane przez lokalne
biura kredytowe, jesli ma to zastosowanie i gdy zezwala na to Obowigzujgce prawo;

Informacje wuzyskane w ramach weryfikacji przesziosci, jesli zezwala na to
Obowiazujgce prawo; oraz

Informacje w mediach spotecznosciowych: szczegoty z kont w mediach
spotecznosciowych, takich jak LinkedIn.

Dane osobowe, ktore uzyskujemy z réznych zrédet, mozemy tgczyé z Danymi osobowymi uzyskanymi
od Ciebie i wykorzystywac¢ je zgodnie z opisem zawartym w niniejszym Powiadomieniu.

2.

Korzystanie z informacji

Informacje przesytane przez kandydata na Stronie Kariery bedg wykorzystywane do globalnych celow
rekrutacji, zarzadzania personelem i planowania personelu Stanley Black & Decker, zgodnie
z Obowigzujgcy prawem. Cele, w jakich wykorzystujemy Twoje Dane osobowe:

Przeglad podan: wtym proces oceny adekwatnosci idopasowania kandydata do
odpowiednich rél i mozliwosci;

Przetwarzanie podan i rekrutacja: w tym utatwianie dostepu do Strony Kariery, skfadanie,
przesytanie i sprawne przetwarzanie podan oraz rozmowy kwalifikacyjne i rekrutacyjne,
w tym wszelkie zwigzane z nimi podroze i positki;

Zapewnianie komunikacji i aktualizacji: odpowiadanie na Twoje zapytania,
komunikowanie sie z Tobg w sprawie Twojego podania oraz przesytanie Ci informacji na
temat Strony Kariery i zmian naszych warunkow i Polityk;

Sprawdzanie referencji: w tym kontaktowanie sie z podmiotami wydajgcymi referencje
w celu uzyskania dodatkowych informacji o przydatno$ci kandydata;

Weryfikacja podan i kontrole w tle: przeprowadzanie weryfikacji i sprawdzania przesziosci,
z zastrzezeniem Obowigzujgcego prawa. Moze to obejmowacé przegladanie wszelkich
rejestréw karnych, kontaktowanie sie z podmiotami wydajgcymi referencje i potwierdzanie
prawdziwosci szczegotdw podan, takich jak wyksztatcenie, doswiadczenie, uprawnienia do
pracy i kwalifikacje;

Wdrozenie do pracy: w tym wprowadzanie Danych osobowych do naszego systemu
zasobow ludzkich i wykorzystywanie ich do zarzgdzania procesem zatrudniania nowych
pracownikow. Wszelkie takie informacje mogg zosta¢ wtgczone do Twoich akt pracownika
i zosta¢ wykorzystane do innych celéw zwigzanych z zatrudnieniem w przypadku, gdy Cie
zatrudnimy;

Réznorodnosé i integracja: takie korzystanie moze obejmowacé monitorowanie i wspieranie
zasady réwnych szans w procesach rekrutacyjnych zgodnie z Obowigzujgcym prawem;
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e Zgodnos¢ z wymogami prawnymi: w tym zgodnos$¢ z wymogami prawnymi i innymi
majgcymi zastosowanie do naszej dziatalnosci we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalnosé; przeprowadzanie audytéw i dochodzen, przeprowadzanie fuzji i przeje¢ w celach
finansowych, ksiegowych, ubezpieczeniowych i rozstrzygania sporow;

e Usprawnienie procesow rekrutacyjnych: w tym identyfikowanie mozliwosci i wdrazanie
zmian, aby nasze procesy rekrutacyjne byly bardziej efektywne, wydajne i angazujgce, w tym
poprzez analizy i raportowanie zbiorcze;

¢ Ogodlna dziatalnos¢ biznesowa: w tym prowadzenie wewnetrznej dziatalnosci biznesowe;j.
Moze to obejmowac przeprowadzanie szkolen wewnetrznych, monitorowanie pod kgtem
oszustw i zapobieganie im, bezpieczenstwo i ochrone, zabezpieczenie naszych praw,
zapewnienie naszej prywatnosci i bezpieczenstwa, ochrone naszego mienia i/lub mienia
nalezgcego do naszych podmiotéw powigzanych, Ciebie lub innych oséb, wykrywanie
cyberatakdw i zapobieganie im, zarzgdzanie fuzjami, przejecia, sprzedaz, restrukturyzacje,
wspolne przedsiewziecia, cesje, przeniesienia lub zbycia oraz potgczenie z nabywca.

o Przyszia rekrutacja: w zakresie dozwolonym przez Obowigzujgce prawo, obejmuje
zbieranie i przechowywanie Danych osobowych do celéw uwzglednienia kandydata
w odniesieniu do przysztych mozliwosci zawodowych.

e Ochrona naszych uzasadnionych interes6w biznesowych i praw zgodnie
z Obowiazujagcym prawem.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych — EOG

Gromadzac i przetwarzajgc Dane osobowe os6b zamieszkatych na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (,EOG”) oraz w innych jurysdykcjach, w ktérych do przetwarzania Twoich danych
niezbedna jest podstawa prawna, podstawa prawna, na ktorej opieramy sie w celu gromadzenia
i korzystania z Danych osobowych opisanych w tej czesci Powiadomienia zalezy od gromadzonych
przez nas Danych osobowych i konkretnego kontekstu, w jakim je gromadzimy. Podstawy prawne
przetwarzania przez nas Twoich Danych osobowych sg nastepujace:

e Umowa: negocjowanie i zawarcie z Tobg umowy o prace.

e Zgoda: udzielenie nam na to wyraznej zgody przez kandydata, zwlaszcza w przypadku
przetwarzania Twoich danych wrazliwych lub przysztej rekrutaciji.

e Uzasadnione interesy: przetwarzanie lezy w naszym uzasadnionym interesie i nie narusza
Twoich praw, a sg nim:

o Znalezienie najlepszego kandydata na dane stanowisko;

o Przetwarzanie Twoich Danych osobowych w celu skutecznego odpowiadania
i reagowania na Twoje prosby;

o Prowadzenie dziatalnosci biznesowej, w tym prowadzenie szkolen wewnetrznych,
monitorowanie bezpieczenstwa i ochrony, ochrona naszych praw, ochrona naszego
mienia i/lub mienia nalezgcego do naszych podmiotéw powigzanych, Ciebie lub
innych oséb, wykrywanie i zapobieganie oszustwom lub cyberatakom; lub

o Zapewnienie najlepszego komfortu uzytkownika i funkcjonalnosci naszej Strony
Kariery.

e Przestrzeganie naszych zobowigzan prawnych oraz obowigzujgcych przepiséw ustawowych
i wykonawczych.
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e Zywotny interes: Przetwarzamy Twoje Dane osobowe w celu ochrony zywotnych intereséw,
jakimi sg wykrywanie i zapobieganie nieuczciwym lub nielegalnym dziataniom, ktére majg
wptyw na zywotny interes danej osoby lub bezpieczenstwo publiczne.

Niezaleznie od podstaw prawnych wskazanych powyzej, mozemy przetwarza¢ Twoje Dane osobowe
w zakresie, w jakim wyrazisz na to zgode, w odpowiednich jurysdykcjach, w ktérych Obowigzujgce
prawo przewiduje takg zgode. W zwigzku z tym, w zaleznosci od Obowigzujgcego prawa w Twojej
jurysdykcji, mozemy przetwarza¢ Twoje Dane osobowe w oparciu o rézne podstawy prawne
dopuszczone przez Obowigzujgce prawo oraz w sposob opisany powyzej, lub mozemy opieraé sie na
wyrazonej zgodzie, jesli jest to dozwolone przez Obowigzujgce prawo. Jezeli gromadzenie lub
przetwarzanie odbywa sie na podstawie Twojej zgody, mozesz wycofa¢ jg w dowolnym momencie

w zakresie dozwolonym przez Obowigzujgce prawo.

Przyszia rekrutacja

Za Twojg zgodg Dane osobowe, ktére zbieramy na Twdj temat, mogg zosta¢é dodane do
miedzynarodowej bazy danych kandydatéw Stanley Black & Decker i moga by¢ przechowywane
i wykorzystywane do rozwazenia w przypadku innych mozliwosci zatrudnienia w Stanley Black &
Decker i jej podmiotach powigzanych poza tymi, do ktérych aplikujesz. Jesli nie chcesz, abysmy to
robili, skontaktuj sie z nami, korzystajgc z danych adresowych podanych w sekcji ,Kontakt” ponizej.

Podanie nam Danych osobowych podczas procesu aplikacji i rekrutacji jest dobrowolne. Jesli jednak
nie podasz wystarczajgcych informacji, Stanley Black & Decker moze nie by¢ w stanie rozpatrzy¢
Twojego podania o prace.

3. Informacje, ktére udostepniamy osobom trzecim

Stanley Black & Decker jest globalng firmg dziatajgcg w ponad 60 krajach i moze udostepnia¢ Dane
osobowe podmiotom powigzanym zaangazowanym w ocene kandydatéw na dane stanowisko na
catym Swiecie. Stanley Black & Decker, Inc. pozostanie podmiotem odpowiedzialnym za Dane
osobowe udostepniane podmiotom powigzanym. Tutaj mozna zapoznac sie z listg ilokalizacjg
naszych podmiotéw powigzanych. W takich przypadkach ograniczamy dostep do Danych osobowych
do pracownikow, ktdérzy majg potrzebe poznania tych informacji do celéw biznesowych opisanych
w niniejszej Informacji, wtym do pracownikéw dziatéw rekrutacji, zasobow ludzkich i technologii
informatycznych oraz dziatu odpowiedzialnego za stanowisko, na ktére aplikujesz.

Oprécz udostepniania informacji naszym podmiotom powigzanym mozemy roéwniez udostepniaé
Twoje Dane osobowe w sposob opisany ponizej:

Informacje udostepniane w celu $wiadczenia naszych ustug

Mozemy udostepnia¢ Twoje Dane osobowe w zakresie niezbednym do dostarczenia Materiatow
aplikacyjnych. Obejmuje to miedzy innymi aktualizowanie, zabezpieczanie i rozwigzywanie
problemoéw, a takze zapewnianie wsparcia.

Informacje udostepniane naszym ustugodawcom

Mozemy angazowaé zewnetrznych ustugodawcéw w celu administrowania i wspierania naszej
dziatalnosci. Tacy zewnetrzni ustugodawcy majg dostep do Twoich Danych osobowych wytgcznie

w celu $wiadczenia ustug w naszym imieniu. Przyktadowe ustugi to hosting naszych serwerow
internetowych, analizowanie danych, udzielanie pomocy marketingowej, przetwarzanie ptatnosci kartg
kredytowg i Swiadczenie ustug obstugi klienta. Te firmy i osoby fizyczne mogg znajdowac sie w kraju,
ktérego ustawodawstwo dotyczgce ochrony danych jest inne niz w Twoim kraju, i bedg miaty dostep
do Twoich Danych osobowych w zakresie niezbednym do wykonywania swoich funkcji, ale nie moga
udostepnia ich zadnej innej osobie trzeciej ani wykorzystywac tych danych w jakimkolwiek innym
celu.

Informacje ujawniane w zwigzku z transakcjami biznesowymi
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Ponadto mozemy ujawnia¢ Dane osobowe podmiotowi zewnetrznemu w przypadku przeksztatcenia,
potaczenia, sprzedazy, udziatu we wspolnym przedsiewzieciu lub jakichkolwiek innych dyspozycji
dotyczacych catosci albo czesci naszego przedsiebiorstwa, naszych aktywéw lub akcji, w tym

w zwigzku z postepowaniem upadtosciowym lub podobnym postepowaniem.

Informacje udostepniane osobom trzecim w zwigzku z dziataniami marketingowymi prowadzonymi
w odniesieniu do ich produktéw lub ustug

W przypadku braku rezygnaciji z takiego ujawnienia mozemy ujawni¢ Twoje Dane osobowe osobom
trzecim w celach marketingowych zwigzanych z ich produktami lub ustugami.

Informacje ujawniane w celu naszej ochrony i ochrony innych oséb

Mozemy ujawni¢ Twoje Dane osobowe, jesli jest to prawnie wymagane, na wniosek podmiotu
rzgdowego lub jesli uznamy w dobrej wierze — po rozwazeniu Twoich intereséw zwigzanych
z prywatnoscia i innych czynnikbw — ze takie dziatanie jest konieczne, aby:

1) zachowac¢ zgodnos$¢ z wymogami prawnymi lub postepowac zgodnie z procesami prawnymi
(w tym wezwaniami do sgdu);

2) egzekwowac lub stosowac nasze warunki uzytkowania i inne umowy;

3) chroni¢ nasze prawa wtasnosci, prawa i bezpieczenstwo lub mienie, prawa i bezpieczenstwo
0s0b trzecich, naszych spotek zaleznych lub ogétu spoteczenstwa; lub

4) powstrzymac wszelkie dziatania, ktére uwazamy za nielegalne, nieetyczne lub spowodowac
podjecie krokéw prawnych.

Informacje ujawniane w sposéb zagregowany lub anonimowy

Zagregowane lub anonimowe informacje o kandydatach udostepniamy réwniez naszym partnerom
i innym osobom trzecim. Jednak takie informacje nie sg uwazane za Dane osobowe, poniewaz sg
zanonimizowane i zagregowane w taki sposob, ze nie mozna ich w uzasadniony sposéb powigzaé
z dang osobg.

Informacje ujawniane innym zgodnie z Twoimi preferencjami

Mozemy ujawnic takie Dane osobowe osobom trzecim, jesli wyrazisz na to zgode.
4. Przekazywanie informacji

Ujawnianie Twoich Danych osobowych moze obejmowac przekazywanie ich do innych krajow poza
Twojg jurysdykcjg, w tym do Standéw Zjednoczonych lub dowolnego innego kraju, w ktérym my lub
nasi ustugodawcy prowadzimy dziatalnos¢. Niektére kraje wymagajg, aby organizacje stosowaty
specjalne zabezpieczenia w przypadku udostepniania informaciji za granicg. Firma SBD przestrzega
tych obowigzkéw iwdrozyta wtym celu odpowiednie mechanizmy miedzyfirmowe. W zakresie
przekazywania danych z terenu EOG do innych krajow wdrozyliSmy odpowiednie srodki, takie jak
standardowe klauzule umowne przyjete przez Komisje Europejskg w celu ochrony danych
pracownika. Pracownicy na terenie EOG mogg uzyskaé kopie dokumentéw opisujgcych te srodki,
piszgc na adres PrivacyPolicyManager@sbdinc.com.

Ponadto, jedli znajdujesz sie w kraju spoza EOG, SBD moze réwniez przekazywaé Twoje dane do
krajow, gdzie obowigzujg przepisy dotyczace ochrony danych, ktére nie zapewniajg takiego samego
poziomu bezpieczenstwa i standardéw, jak w przypadku przepiséw lokalnych. W takich przypadkach
SBD bedzie przekazywa¢ dane zgodnie z wymogami Obowigzujgcego prawa, aby zapewnic
bezpieczenstwo, poufnos¢ oraz zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych.

5. Przechowywanie danych

Bedziemy przechowywa¢ Dane osobowe tylko przez okres niezbedny do realizacji celéw wskazanych
w niniejszym Powiadomieniu, chyba ze diuzszy okres jest wymagany lub dopuszczony przez prawo,
w celu spetnienia wymogow prawnych lub, wrazie potrzeby, wcelu ochrony spotki przed
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roszczeniami prawnymi. Kryteria wykorzystywane do ustalenia dtugosci okresu przechowywania
danych: (i) czas trwania procesu aplikacyjnego; (ii) okres, w ktérym utrzymujemy relacje z Toba; (iii)
obowigzek prawny, ktéremu podlegamy; (iv) stosowne przepisy o przedawnieniu, postepowania
sgdowe lub dochodzenia prowadzone przez organy regulacyjne.

Mozemy usung¢ Dane osobowe dotyczace nieaktywnych kont z naszej bazy danych, z zastrzezeniem
wszelkich obowigzujgcych zobowigzan prawnych lub regulacyjnych. Ponadto firma Stanley Black &
Decker moze w dowolnym momencie i bez podania przyczyny usung¢ Twoje Dane osobowe (w tym
CV/zyciorys) ze swojej bazy danych. Dlatego prosimy o zachowanie wiasnej kopii przekazanych nam
Danych osobowych.

6. Pasywne zbieranie informacji: pliki cookie i podobne technologie

My inasi ustugodawcy korzystamy z plikéw ,cookie” i podobnych technologii na Stronie Kariery.
Wiecej informacji mozna znalez¢é w naszych Zasadach dotyczgcych plikéw cookie i podobnych

technoloqii.

7. Wybory i dostep

W zaleznosci od kraju zamieszkania mozesz mie¢ pewne opcje do wyboru iprawa wynikajgce
z Obowigzujgcego prawa. Mogg to by¢ prawa do uzyskiwania dostepu do Danych osobowych, ich
korygowania, aktualizowania, ukrywania, ograniczania dostepu do nich lub do ich usuwania badz do
sprzeciwu wobec przetwarzania Danych osobowych. Jesli zarejestrujesz sie na Stronie Kariery,
mozesz uzyska¢ dostep do Danych Osobowych przechowywanych na tej stronie, a takze przegladaé
i zmienia¢ je, logujgc sie na Stronie Kariery i aktualizujgc informacje o swoim koncie. Aby zmienié¢
Dane osobowe juz przekazane w ramach aplikowania na konkretne stanowisko, zaktualizuj swoj profil
i ponownie przeslij swoje podanie dotyczgce tego stanowiska.

Jesli zechcesz skorzysta¢ ze swoich praw lub zechcesz poprosi¢ o elektroniczng kopie swoich
Danych osobowych w celu przestania ich do innej firmy (w zakresie, w jakim masz prawo do
przenoszenia danych na mocy Obowigzujacego prawa), mozesz skontaktowaé sie z nami,
korzystajgc z: formularza Privacy Web Form (onetrust.com) lub wysytajgc wiadomos¢ na adres:
PrivacyPolicyManager@sbdinc.com. Do wniosku ustosunkujemy sie zgodnie z Obowigzujgcym
prawem. Moze sie zdarzy¢, ze bedziemy musieli wymagac podania dodatkowych Danych osobowych
w celu zweryfikowania Twojej tozsamosci izapewnienia ochrony przed prébami uzyskania
nieuprawionego dostepu.

W przypadku gdy opieramy sie na Twojej zgodzie na przetwarzanie Danych osobowych, mozesz
wycofaé swojg zgode w dowolnym momencie. Mozesz zazgda¢ w dowolnym momencie, abysmy
zaprzestali wykorzystywania Twoich Danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.

Nalezy pamieta¢, ze niekiére Dane osobowe mogg by¢ wytgczone z obowigzku spetnienia takich
zgdan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych i innymi przepisami.

Zgodnie z prawem stanu Kalifornia kandydaci bedgcy mieszkancami stanu Kalifornia majg okre$lone
prawa dotyczace ich Danych osobowych. Aby uzyska¢ wiecej informacji, zapoznaj sie z ponizszymi
dodatkowymi informacjami dla mieszkancow stanu Kalifornia.

Twoje prawa — mieszkancy EOG, Wielkiej Brytanii, Szwajcarii

Jesli znajdujesz sie na terenie EOG, mozesz mie¢ nastepujgce prawa dotyczgce ochrony danych:

e Prawo do uzyskania dostepu do, aktualizacji lub usuniecia informaciji dotyczgcych Ciebie,
ktére posiadamy. Oile jest to mozliwe, mozesz uzyska¢ dostep do swoich Danych
osobowych, zaktualizowac je lub zazgdac¢ ich usuniecia bezposrednio w ustawieniach konta.
Jesli nie mozesz zrobi¢ tego samodzielnie, skontaktuj sie z nami z prosbg o pomoc.

e Prawo do sprostowania. Masz prawo do sprostowania swoich Danych osobowych, jesli
informacje te sg niedoktadne lub niekompletne.
7
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e Prawo do sprzeciwu. Masz prawo sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu przez nas Twoich Danych
osobowych.

e Prawo do ograniczenia przetwarzania. W pewnych okoliczno$ciach masz prawo zazadaé,
abysmy ograniczyli przetwarzanie Twoich Danych osobowych.

e Prawo do przenoszenia danych. Masz prawo do otrzymania kopii Danych osobowych
dotyczgcych Ciebie, ktére posiadamy, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego.

e Prawo do wycofania zgody. Masz réwniez prawo wycofaé swojg zgode w dowolnym
momencie, gdy opieramy sie na Twojej zgodzie na przetwarzanie Twoich Danych
osobowych.

e Prawo do wniesienia skargi do organu ochrony danych. Masz prawo wnies¢ skarge do
organu ochrony danych w zwigzku z gromadzeniem i wykorzystywaniem przez nas Twoich
Danych osobowych. Aby uzyskaC wiecej informacji, skontaktuj si¢ ze swoim lokalnym
organem ochrony danych na terenie EOG.

8. Dane kontaktowe organu nadzorczego i skargi

Jesli zechcesz wnie$¢ skarge dotyczgacg sposobu, w jaki firma Stanley Black & Decker przetwarza
Twoje dane osobowe, mozesz skontaktowac sie z nami, korzystajac z naszego formularza Privacy
Web Form (onetrust.com) lub wysytajgc wiadomo$¢é na adres: PrivacyPolicyManager@sbdinc.com,
badz kontaktujgc sie z inspektorem ochrony danych firmy Stanley Black & Decker odpowiedzialnym
za Twoj kraj lub region, w stosownych przypadkach, tutaj. Mozesz zgtosi¢ naruszenie lub wnie$¢
skarge do organu nadzorczego lub innego organu regulacyjnego w swoim kraju lub regionie, jesli
uwazasz, ze naruszyliSmy ktorekolwiek z praw dotyczgcych Twoich Danych osobowych. Wykaz
organéw ochrony danych na terenie EOG jest dostepny tutaj.

9. Bezpieczenstwo

Stosujemy uzasadnione $rodki organizacyjne, techniczne i administracyjne majgce na celu ochrone
Danych osobowych w naszej organizacji. Niestety zaden system przesyfania lub przechowywania
danych nie jest catkowicie bezpieczny. Jesli masz podstawy, by sgdzi¢, ze Twoja interakcja z nami
nie jest juz bezpieczna, powiadom nas o tym natychmiast, korzystajgc z informacji podanych w sekgcji
L,Kontakt”.

Firma Stanley Black & Decker niniejszym zrzeka sie, w zakresie dozwolonym przez Obowigzujgce
prawo, wszelkiej odpowiedzialnosci dotyczgcej jej oraz jej podmiotéw powigzanych i kontrahentéw
w odniesieniu do wszelkich Danych osobowych zebranych przez SBD w zwigzku z Twoim podaniem,
ktére zostato zagubione, niewtasciwie wykorzystane, uzyskane w nielegalny sposéb, ujawnione,
zmienione lub zniszczone bgdz ktdre nie zostato przestane w terminie na nasza Strone Kariery.

10. Zautomatyzowane przetwarzanie

Mozemy korzysta¢ ze zautomatyzowanych narzedzi w celu przetwarzania i oceny podan o prace.
Narzedzia te wykorzystujg ztozone algorytmy i technologie uczenia maszynowego w celu realizacji
ponizszych operacji.

e Minimalne wymagania. Korzystamy ze zautomatyzowanych narzedzi w celu ustalenia, czy,
na podstawie przekazanych nam przez Ciebie informacji, spetniasz minimalne wymagania na
dane stanowisko. Na przykiad, jesli na danym stanowisku wymagane jest trzyletnie
doswiadczenie jako programista, narzedzia te przeanalizujg opcje wybrane przez Ciebie
w formularzach przesytanych za posrednictwem Strony Kariery i/lub stowa i wzorce tekstowe
zebrane w zwigzku z Twoim podaniem w celu ustalenia, czy posiadasz takie doswiadczenie.
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e Stopien zgodnosci z wymaganiami na stanowisko. Korzystamy ze zautomatyzowanych
narzedzi w celu przypisania do Twojego podania wartosci procentowej wskazujgcej na
stopien zgodnosci Twojego podania z wymaganiami dotyczgcymi docelowego stanowiska.
Nasze narzedzia mogg przypisywac takie wartosci procentowe na podstawie kilku czynnikow,
ktére mogg sie rézni¢ w zaleznosci od stanowiska. Na przyktad w przypadku niektérych
stanowisk konkretne doswiadczenie praktyczne moze mie¢ wieksze znaczenie niz certyfikaty,
a w przypadku innych stanowisk moze by¢ odwrotnie. Na podstawie takiej analizy, dzieki
naszym zautomatyzowanym narzedziom pracownik firmy Stanley Black & Decker moze
dokona¢ przegladu kandydatéw kwalifikujgcych sie potencjalnie do pracy na danym
stanowisku. Nastepnie pracownik firmy Stanley Black & Decker ocenia takie rekomendacje i,
w oparciu o nasze standardowe procesy, kontaktuje sie z kandydatami i przeprowadza z nimi
rozmowy kwalifikacyjne.

11. Prawo majace zastosowanie do podania o prace

Materiaty aplikacyjne pozwalajg kandydatom aplikowaé na stanowiska na catym $wiecie dzieki
scentralizowanej globalnej funkcji rekrutacyjnej firmy Stanley Black & Decker. Ta Strona Kariery jest
obstugiwana ze Stanéw Zjednoczonych. W zwigzku z powyzszym wszelkie Dane osobowe, ktére
przesytasz na Strone Kariery, bedg gromadzone w Stanach Zjednoczonych ibedg podlegaé
przepisom USA. W przypadku gdy udostepnimy Twoje Dane osobowe podmiotowi powigzanemu,
ktéry jest potencjalnym pracodawcyg ijest zlokalizowany w innym kraju, taki podmiot powigzany
bedzie przetwarza¢ Twoje Dane osobowe zgodnie z niniejszym Powiadomieniem. Wszelkie decyzje
dotyczace rekrutacji lub inne decyzje zwigzane z zatrudnieniem bedg podejmowane przez rekrutujgcy
podmiot powigzany zgodnie z prawem kraju, w ktorym stanowisko pracy bedzie zlokalizowane.

12. Osoby nieletnie

Strona Kariery jest przeznaczona dla oséb, ktore ukonczyly 18 lat, inie jest skierowana do oso6b
nieletnich ponizej 18. roku Zzycia. W zwigzku z powyzszym nie zbieramy $wiadomie Danych
osobowych o0sdéb, ktore nie ukonczyty 18 lat. W przypadku gdy dowiemy sie, ze przypadkowo
zebralismy Dane osobowe osoby ponizej 18. roku zycia, podejmiemy kroki w celu jak najszybszego
usuniecia takich informacji z naszych rejestréw.

13. Zmiany w Powiadomieniu
Mozemy okresowo wprowadza¢ zmiany w niniejszym Powiadomieniu. W takim przypadku
zaktualizujemy date podang w pozycji ,Data ostatniej aktualizacji” wyzej, aby wskazaé, kiedy takie
zmiany wejdg w zycie. Wszelkie informacje gromadzone za posrednictwem Materiatéw aplikacyjnych
sg objete zakresem Powiadomienia obowigzujgcym w chwili zebrania takich danych.

14. Kontakt

W razie pytan, wnioskéw lub skarg skontaktuj sie z nami, wypetniajgc nasz formularz Privacy Web
Form (onetrust.com) lub wysytajgc wiadomos$¢ na adres: PrivacyPolicyManager@sbdinc.com.

Jesli jeste$ kandydatem z terenu EOG, podmiot SBD, do ktérego aplikujesz, jest administratorem
Twoich Danych osobowych, a pytania, wnioski lub skargi mozesz kierowaé na powyzszy adres e-mail.

Poniewaz komunikacja drogg elektroniczng nie zawsze jest bezpieczna, w kierowanych do nas
wiadomosciach e-mail prosimy nie podawa¢ wrazliwych informaciji.
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Dodatkowe informacje dla mieszkancéw stanu Kalifornia

W niniejszym Powiadomieniu o ochronie prywatnosci opisano Dane osobowe, ktdre zbieramy lub
przetwarzamy, dotyczgce mieszkancéw stanu Kalifornia w zwigzku z Materiatami aplikacyjnymi
i korzystaniem z naszej Strony Kariery, sposobem, w jaki wykorzystujemy, udostepniamy i chronimy
te Dane osobowe, a takze Twoimi prawami dotyczgcymi Twoich Danych osobowych, ktére zbieramy
lub przetwarzamy.

Dane osobowe, ktére zbieramy i udostepniamy, oraz cel ich zbierania

W okresie ostatnich 12 miesiecy zebrali$my i/lub udostepnilismy nastepujgce Dane osobowe 0séb
odwiedzajgcych naszg Strone Kariery, jak opisano szczegdtowo wyzej w nastepujacych punktach:

e Informacje zebrane lub otrzymane od Ciebie;
¢ Informacje gromadzone za pomoca plikéw cookie i innych technologii internetowych; oraz
¢ Informacje zebrane z innych zrédet.

W okresie ostatnich 12 miesiecy udostepniliSmy powyzsze informacje osobom trzecim z kategorii
opisanych wyzej w punktach zatytutowanych:

Informacje udostepniane w celu $wiadczenia naszych ustug;

Informacje udostepniane naszym ustugodawcom;

Informacje ujawniane w zwigzku z transakcjami biznesowymi;

Informacje udostepniane osobom trzecim w celu marketingu ich produktéw lub ustug; oraz

Informacje ujawniane w celu naszej ochrony i ochrony innych oséb.

Wykorzystujemy Twoje Dane osobowe do réznych celéw okreslonych w powyzszym punkcie
zatytutowanym ,Korzystanie z informac;ji”.

Przepisy ,Shine the Light”: zgodnie z art. 1798.83 kalifornijskiego Kodeksu cywilnego mozesz raz

w roku zazgdac informacji dotyczgcych ujawniania Twoich Danych osobowych osobom trzecim do
celéw ich marketingu bezposredniego. Nie udostepniamy Danych osobowych osobom trzecim dla
celéw ich marketingu bezposredniego.

Wrazliwe dane osobowe, ktdre zbieramy i udostepniamy, oraz cel ich zbierania

W okresie ostatnich 12 miesiecy zebraliSmy i/lub udostepnilismy nastepujgce Wrazliwe dane osobowe
(zdefiniowane w ustawie California Privacy Rights Act) kandydatéw, ktorzy przesylajg Materiaty
aplikacyjne:

e rasa,

e wyznanie,

e pochodzenie etniczne,

e narodowos¢ lub kraj pochodzenia,

e 7ycie lub praktyki seksualne lub orientacja seksualna,

e informacje medyczne lub zdrowotne (w tym stopieh niepetnosprawnosci),

e informacje genetyczne lub biometryczne,

e szablony biometryczne,
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e przekonania polityczne lub filozoficzne,

e przynaleznos¢ do partii politycznych lub zwigzkéw zawodowych,
¢ dane finansowe i dane rachunku bankowego, oraz

e doktadne informacje o lokalizaciji.

Mozemy wykorzystywac takie Wrazliwe dane osobowe w celu $wiadczenia ustug na rzecz naszej
firmy, $wiadczenia ustug, ktére zamowisz, a takze w celu zapewnienia bezpieczenstwa i uczciwosci
naszej dziatalnosci, infrastruktury oraz oséb, z ktérymi sie kontaktujemy. Dotyczy to miedzy innymi
przyjecia i przetwarzania Twojego podania o prace, oceny Twojej przydatnosci do pracy na danym
stanowisku lub stanowiskach, na ktére aplikujesz, przeprowadzania weryfikacji Twojej przesztosci,
analizowania i monitorowania réznorodnosci, przedstawienia Ci oferty (wedlug naszego uznania),
petnienia funkcji administracyjnych, przestrzegania prawa, realizacji procesu prawnego lub zadan
organow rzgdowych badz regulacyjnych oraz dochodzenia lub obrony roszczen prawnych.

Twoje prawa jako mieszkanca stanu Kalifornia

Zgodnie z prawem stanu Kalifornia kandydaci bedgcy mieszkancami stanu Kalifornia majg okreslone
prawa dotyczgce ich Danych osobowych. Prawa te podlegajg pewnym wyjgtkom opisanym nizej.

W razie takiego wymogu odpowiadamy na wigkszo$¢ wnioskéw w terminie 45 dni, chyba ze
konieczne jest wydtuzenie terminu udzielenia odpowiedzi.

Prawo do poprawienia nieprawidfowych informacji

Masz prawo zazgdac¢, abysmy poprawili wszelkie nieprawidtowe dane osobowe dotyczgce Ciebie,
uwzgledniajgc charakter danych osobowych i cele ich przetwarzania. Po otrzymaniu takiego wniosku
dotozymy uzasadnionych handlowo staran w celu poprawienia nieprawidtowych danych osobowych.

Prawo do ujawnienia informaciji

Masz prawo zazgdac¢, abysmy ujawnili okreslone dane osobowe dotyczgce Ciebie, ktére zebralismy,
takie jak:

e kategorie Danych osobowych dotyczacych Ciebie i zebranych przez SBD
w okresie ostatnich 12 miesiecy,

o kategorie zrodet Danych osobowych dotyczacych Ciebie i zebranych przez
SBD w okresie ostatnich 12 miesiecy,

e biznesowy lub komercyjny cel zbierania tych Danych osobowych przez SBD,

e kategorie 0so6b trzecich, ktérym SBD udostepnia takie Dane osobowe,

e konkretne Dane osobowe dotyczace Ciebie i zebrane przez SBD,

o jesli firma SBD ujawnita Twoje Dane osobowe osobie trzeciej w celach
biznesowych, wykaz rodzajéw Danych osobowych otrzymanych przez

odbiorcow z kazdej kategorii.

Prawo do ograniczenia wykorzystywania przez nas Twoich Wrazliwych danych osobowych

W kazdej chwili mozesz zazgdac¢ od nas ograniczenia wykorzystywania przez nas Twoich Wrazliwych
danych osobowych tylko do tych danych, ktére sg niezbedne w celu swiadczenia ustug (tj.
przetworzenia Twojego podania). W przypadku ztozenia takiego wniosku nie bedziemy w zaden
sposéb przetwarzaé, udostepniaé ani wykorzystywaé Twoich Wrazliwych danych osobowych bez
Twojej zgody.

Prawo do rezygnaciji ze sprzedazy lub udostepniania Danych osobowych
11
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Masz prawo zrezygnowac ze sprzedazy lub udostepniania Twoich Danych osobowych do celéw
reklamy migdzykontekstowe;.

Nie sprzedajemy ani nie udostepniamy Twoich Danych osobowych i w zwigzku z tym nie
udostepniamy zadnego mechanizmu umozliwiajgcego Ci skorzystanie z prawa do rezygnaciji.

Prawo do niedyskryminaciji

Masz prawo do tego, aby nie by¢ dyskryminowanym(-g) w zwigzku ze skorzystaniem z opisanych
wyzej praw dotyczacych prywatnosci w stanie Kalifornia.

Prawo do usuniecia Danych osobowych

Masz prawo zazadac, abysmy usuneli wszelkie Twoje Dane osobowe zebrane od Ciebie

i przechowywane, z zastrzezeniem pewnych wyjgtkéw. Po otrzymaniu zweryfikowanego wniosku
o usuniecie Twoich Danych osobowych, usuniemy je, chyba ze prawo zezwala na podjecie innych
dziatan.

Jak mozna skorzysta¢ z tych praw?

Mozesz przesta¢ do nas mozliwy do zweryfikowania wniosek konsumenta o ujawnienie lub usuniecie
Danych osobowych, klikajgc tutaj: formularz Privacy Web Form (onetrust.com).

Mozesz rowniez zadzwoni¢ do nas pod numer +1 (888) 997-6648 lub skontaktowaé sie z nami,
korzystajgc z metod podanych w powyzszym punkcie ,Kontakt”.

Aby chroni¢ Twojg prywatnosc¢ i bezpieczenstwo Twoich danych, weryfikujemy wnioski konsumentow.
Wszelkie dodatkowe informacje, ktére podasz, zostang wykorzystane wytgcznie w celu weryfikacji
Twojej tozsamosci, a nie do zadnych innych celow.

Mozesz wyznaczy¢ upowaznionego przedstawiciela do sktadania wnioskéw w Twoim imieniu. Musisz
udzieli¢ upowaznionemu przedstawicielowi pisemnej zgody na ztozenie wniosku w Twoim imieniu,

a my mozemy zazadagé, aby$ zweryfikowat(a) swojg tozsamos¢ bezposrednio u nas. Ewentualnie
wniosek w Twoim imieniu moze ztozyé upowazniony przedstawiciel, ktéremu udzielono
petnomocnictwa zgodnie z art. 4000-4465 Kodeksu spadkowego (Probate Code).

Upowaznieni przedstawiciele

Jesli zechcesz ztozy¢ wniosek jako upowazniony przedstawiciel w imieniu mieszkanca Kalifornii,
mozesz skorzystaé z metod przesytania wymienionych powyzej. W ramach naszego procesu
weryfikacji mozemy poprosi¢ Cie o przedtozenie, w stosownych przypadkach, dowodu
potwierdzajgcego Twdj status upowaznionego przedstawiciela. Ponadto mozemy wymagaé od osoby,
w imieniu ktdrej sktadasz wniosek, potwierdzenia jej tozsamosci lub potwierdzenia prawdziwosci
przedstawionej przez Ciebie zgody na ztozenie wniosku.
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https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/049d4fb1-d34c-492a-b8cb-90a2427fc05e/a3ce5208-e891-4528-ae9a-f325098ef38f

