Stanley Black & Decker, Inc.
Jelentkezdi adatvédelmi nyilatkozat

Utols6 mddositas: 2022. szeptember

A Stanley Black & Decker, Inc. és kapcsolt véallalkozasai, beleértve azt a véllalatot, amelyhez On
allasra jelentkezik (egyuttesen: ,Stanley Black & Decker”, ,SBD”, ,mi”, ,minket”, ,miénk”), értékelik az
On bizalmat, és elkotelezettek a Személyes adatok felelésségtelies kezelése, felhasznalasa és
védelme irant. Ez a Jelentkez6i adatvédelmi nyilatkozat (a tovabbiakban a ,Nyilatkozat”) ismerteti az
allasra vagy gyakornoki poziciéra torténé (online vagy offline) jelentkezés soran, illetve webhelyiink
Karrier szakaszéban (a stanleyblackanddecker.com webhely Careers szakasza, a tovabbiakban mint
a ,Karrieroldal”, egyittesen a ,Jelentkezési anyag”) gy(jtétt Személyes adatok gyUjtésével,
felhasznalasaval és kozlésével kapcsolatos gyakorlatunkat. A Stanley Black & Decker mas
webhelyein vagy a termékeink és szolgaltatasaink hasznélata sordn megadott Személyes adatokat az
altalanos online Stanley Black & Decker Globélis adatvédelmi szabalyzatnak megfeleléen hasznaljuk
fel. Felhivjuk figyelmét, hogy a jelen Nyilatkozat nem vonatkozik harmadik felek webhelyeire,
szolgaltatasaira vagy alkalmazéasaira.

1. Az altalunk gyiijtott Személyes adatok

Az Ontél szarmazé Személyes adatokat a jelentkezésével kapcsolatban gydijtjiik. A jelen Nyilatkozat
alkalmazasaban a ,Személyes adat’ az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
vonatkoz6 adatot jelenti, beleértve a vonatkozd adatbiztonsagi vagy adatvédelmi jogszabalyok,
eléirasok vagy rendelkezések (az ,Alkalmazandé jog”) meghatarozasa szerinti barmilyen személyes
informaciot vagy személyes adatot.

A jelentkezési és toborzasi folyamat sordn felhasznalt Személyes adatok kdzé tartozhatnak a
kovetkezdk:

Az Ontdl gyiijtott vagy kapott adatok

o Kapcsolatfelvételi adatok: név, cim, telefonszam, e-mail-cim és egyéb elérhetéségek;
o Jelentkezési anyag: CV, dnéletrajz és kisérblevél,

e Nemzeti azonositoszamok: tarsadalombiztositasi azonosito jel, nemzeti azonositdé szam,
személyi igazolvdny szama vagy mas hasonlé nemzeti azonositok;

e Tapasztalat: kordbbi munkak, gyakorlati és egyéb relevans tapasztalat;

o Végzettség: oktatasi el6zmények, beleértve a szintet, a tipust, a targyat, a diplomakat,
okleveleket és bizonyitvanyokat, valamint az intézményeket;

o Erdeklédés targya: az érdeklédésére szamot tartd allasok, szerepkorok és lehetségek,
valamint adott esetben a felkindlt allas;

o Készségek: készségek, beszélt nyelvek és egyéb kompetenciak;

o Képesitések: szakmai és egyéb, munkaval kapcsolatos tanusitvanyok, engedélyek és
igazolasok;

e Referenciaadatok: az On altal megadott, ajanlasokkal kapcsolatos adatok;

o Onlinefiok-adatok: a Karrieroldal eléréséhez haszndlt felhasznalénév és jelszé, valamint a
jelentkezés azonositoi;

o Eszkézadatok: automatikusan gydijtott adatok arrol, hogy milyen tipust eszkozrél torténik a
Karrieroldalhoz val6é hozzaférés és a Karrieroldal hasznalata, valamint a Karrieroldalhoz valé
hozzaférésre hasznalt eszkdz operacios rendszere és annak verzidja, az eszkbz gyartéja, az
eszkozon elérhetd alkalmazasverzid, az eszkdzazonositd, az IP-cim és a helymeghatarozasi
adatok.
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¢ Interjukbdl és telefonos elésziirésekbdl szarmazoé informaciok;
e Demografiai adatok;
¢ Kommunikacios preferenciak: az elényben részesitett kommunikaciés médszer és nyely;

o Helyszini figyelérendszerek: irodaink és egyéb munkahelyi Iétesitményeink elektronikus
megfigyelése (kép- és videdrogzités) az Alkalmazando jognak és a bels6é szabalyzatoknak
megfeleléen, példaul a belsé és kiilsé belépési pontok és a kdzds teriiletek megfigyelése;

e Eseményekkel kapcsolatos adatok: étrendi korlatozdsok, utazasi és szdllasadatok, a
fizikai helyiségeinkbe val6 belépéshez szikséges, hatésag altal kibocsatott
személyazonositd okmanyok adatai, valamint egyéb adatok egy adott allasinterjaval,
talalkozéval vagy egyéb eseménnyel kapcsolatban;

e Munkavallalasi engedély: munkavallalasi engedély statusza és a vonatkozé vizum- vagy
més bevandorlasi adatok; és

e [Egyéb adatok: barmilyen egyéb adat, amelyet déntése alapjan megad nekink (pl.
foglalkoztatasi preferenciak, kéltdzési hajlanddsag, jelenlegi fizetés, kivant fizetés, dijak vagy
szakmai tagsag).

Keérjuk, vegye figyelembe, hogy az esélyegyenléség szem el6tt tartasa érdekében olyan adatokat is
kérhetiink Ontél, amelyek érzékeny adatoknak tekintheték, példaul a jelentkezd rassz szerinti/etnikai
szarmazasa, neme és fogyatékossaga (,Sokszinliségi informaciok”), illetve a blinlgyi nyilvantartassal
kapcsolatos informaciét is kérhetlink (,Erkoélcsi bizonyitvany”). Ezt csak akkor tesszik meg, ha az
Alkalmazando jog megengedi, és tiszteletben tartjuk az ilyen adatok feldolgozasara vonatkozo6 6sszes
feldolgozasi korlatozast. Adott esetben kifejezett hozzajarulasat fogjuk kérni, amikor az On érzékeny
Személyes adatait a jelentkezésével kapcsolatban feldolgozzuk. Ellenkezé esetben arra kérjik, hogy
tartdzkodjon az olyan adatok megadasatol, amelyek az Alkalmazandé jog értelmében érzékeny
adatnak mindsllhetnek, kivéve, ha az ilyen adatok megadasara jogszabaly kételezi.

Az Alkalmazando jogtol fuggbéen az érzékeny adatok kozé tartozhat a rasszbeli, vallasi, etnikai,
nemzetiségi vagy nemzeti hovatartozas, az életkor, a nemi identitas, szexualis élet vagy gyakorlat,
illetve szexudlis iranyultsag, a csaladi allapot, az orvosi vagy egészségiigyi informaciok (beleértve a
fogyatékossagot), a genetikai vagy biometrikus adatok, a biometrikus sablonok, a politikai vagy
filozéfiai meggy6z6dés, a politikai parttagsag vagy szakszervezeti tagsag, a leszerelt katonai statusz,
a hattérellendrzési adatok, az igazsagugyi adatok, példaul bilntgyi nyilvantartas vagy mas birésagi
vagy kozigazgatasi eljdrdsokra vonatkoz6 adatok, a pénzigyi és bankszamlaadatok, a
személyazonosité adatok vagy a pontos helymeghatarozasi adatok.

Cookie-k és mas internetes technolégiai megoldasok hasznalataval gydijtott adatok

Szolgéltatoinkkal egyltt a Karrieroldalon ,cookie-kat” és hasonlé technoldgiai megoldasokat
hasznalhatunk bizonyos adatok gyljtésére. Kérjik, hogy tovabbi informaciéért olvassa el a Cookie-
kra és hasonld internetes technoldgiai megoldasokra vonatkozé szabdlyzatunkat.

Eqgyéb forrasokbdl gyiijtott adatok

Jelentkezesi anyaganak attekintése soran az Alkalmazandd jog altal megengedett mertékben mas
forrasokbdl is szerezhetlink Onrél informaciot. llyen informacio lehet példaul a kbvetkez6:

e Ajanladsok: az ajanldlevélben foglalt vagy mas modon az ajanldsokbdl szarmazo,
tapasztalatra, végzettségre, készségekre és egyéb adatokra vonatkozoé részletek;

e Végzettségi adatok: az On altal latogatott oktatasi intézményektél szarmazo leckekdnyvek,
oklevelek és jelenléti ivek, illetve igazol6 vagy hasonl6 iratok;
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Engedélyezé/tanisitd szervezetek: szakmai engedélyezd szervezeteknél torténd
nyilvantartasba vétel;

Biiniigyi nyilvantartasok: a blnugyi nyilvantartas részletei, amennyiben az Alkalmazandé
jog megengedi;

Bevandorléi jogallas: a bevandorléi jogallas részletei az illetékes helyi hatésagoktol;

Hiteljelentések: jelentések a hitelfelvételi el6zményeirél és a vonatkozd csddeljarasokrél a
helyi hiteligyi irodaktél (ha vannak ilyenek), és ha azt az Alkalmazandé jog megengedi;

A hattérellenérzésekbdl kapott adatok, amennyiben azt az Alkalmazandé jog lehetévé
teszi; és

Kozosségimédia-informaciék: a kozosségi médiaban, példaul a Linkedinen hasznalt
fiokjaibol szarmaz6 adatok.

A kiilénbdz6 forrasokbdl szarmazd Személyes adatokat kombinalhatjuk az Ontél kapott Személyes
adatokkal, és felhasznalhatjuk 6ket a jelen Nyilatkozatban leirtak szerint.

2.

Az adatok felhasznalasa

Az On &ltal a Karrieroldalon megadott informaciokat a Stanley Black & Decker globalis alkalmazotti
allomanyanak toborzasi, iranyitasi és tervezeési céljaira hasznaljuk fel, az Alkalmazando jog altal
megengedett médon. Az On Személyes adatait a kdvetkez6 célokbol hasznaljuk fel:

Jelentkezés attekintése: ide tartozik a kérelmezd alkalmassaganak és a megfelelé
szerepkoroknek és lehetéségeknek valé megfelelésének értékelési folyamata;

Jelentkezés feldolgozdsa és toborzés: ide tartozik a Karrieroldalhoz valé hozzéférés
megkdnnyitése, a jelentkezések benyujtasa, tovabbitasa és hatékony feldolgozasa, valamint
az interjuk és a toborzasi események, beleértve a kapcsol6do utazasokat és étkezéseket;

Kommunikacio és értesitések biztositdsa: ide tartoznak az On kérdéseire kuldott
valaszok, az Onnel folytatott kommunikacid a jelentkezésérdl, illetve a Karrieroldalrol és a
feltételeink és irdnyelveink valtozasairdl sz6l6 informéciok elkildése az On részére;

Ajanlasok ellenérzése: ide tartozik az ajanlokkal valé kapcsolatfelvétel a jeldlt
alkalmassagaval kapcsolatos tovabbi informaciok megszerzéséhez;

Jelentkezés ellendrzései és hattérellenérzések: ide tartozik az ellenérzések és
hattérellen6rzések elvégzése, az Alkalmazandd jogot figyelembe véve. Ez magéban
foglalhatja a binugyi nyilvantartdsok attekintését, az ajanlokkal valé kapcsolatfelvételt,
valamint a jelentkezésre vonatkoz6é adatok, példaul a végzettség, a tapasztalat, a
munkavallalasi engedély és a képesitések valddisaganak megerdsitését;

Beléptetési eljarasok: ide tartozik a Személyes adatoknak a humaneréforras-
rendszeriinkbe torténd felvétele, valamint az Uj alkalmazottak beléptetési folyamatanak
elvégzésére torténd felhasznalasa. Barmely ilyen adat az On munkavallaléi aktajanak
részévé valhat, és mas, foglalkoztatassal kapcsolatos célokra is felhasznalhaté abban az
esetben, ha Ont alkalmazzuk;

Sokszinliség és befogadas: az ilyen felhasznalasokhoz tartozik az esélyegyenléség szem
el6tt tartasa és eldmozditasa a toborzasi folyamatokban, az Alkalmazandé joggal
O0sszhangban;

Jogszabalyi kovetelményeknek valé megfelelés: ide tartozik a vallalkozasainkra
vonatkoz6 jogszabdlyi és egyéb kovetelményeknek valé megfelelés minden olyan
orszagban, ahol tevékenykediink; a vizsgalatok és auditok lefolytatasa pénziigyi, szamviteli,
biztositasi és vitarendezési célbdl vagy egyesiilések és felvasarlasok elvégzéséhez;
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e A toborzéasi folyamatok fejlesztése: ide tartozik a toborzasi folyamataink hatékonyabba,
eredményesebbé és vonzobba tétele lehetéségeinek azonositasa és az ilyen valtoztatasok
végrehajtasa, tobbek kézott elemzések és tsszesitett jelentések révén;

e Altalanos uzleti tevékenység: ide tartozik a belsé Uzleti tevékenységek végzése. Ez
magaban foglalhatja a belsd képzést, a csalasok figyelését és megel6zését, a biztonsagi és
védelmi intézkedéseket, a térvényes jogaink védelmét, az adatvédelem és a biztonsag
biztositasat, a vallalati és/vagy a leanyvallalatainkhoz, Onhéz vagy masokhoz tartozd
tulajdon védelmét, a kibertamadasok felderitését és megel6zését, az egyesulések,
felvasarlasok, eladasok, atszervezések, kozos vallalatok, meghbizasok, transzferek vagy
atadasok kezelését, valamint a felvaséarloval valo integraciot.

e Jovobeni toborzas: az Alkalmazandd jog altal megengedett mértékben ide tartozik a
Személyes adatok gylijtése és tarolasa a jeloltrél a jovébeli lehetéségekkel kapcsolatos
megkeresés érdekében.

e Jogos uzleti érdekeink és tdrvényes jogaink védelme az Alkalmazandé jog szerint.

A Személyes adatok feldolgozasanak jogalapja — EGT

Az Eurépai Gazdasagi Terségben (,EGT”) és mas, olyan joghatésagban tartézkodd személyek
Személyes adatainak gydjtése és feldolgozasa soran, ahol az adatok feldolgozasahoz jogalapra van
szilkség, a Nyilatkozat e részében leirt Személyes adatok gylijtésének és felhasznalasanak jogalapja
az altalunk gy(jtott Személyes adatoktdl és az adatgyljtés konkrét kontextusatol figg. Az On
Személyes adatai feldolgozasanak jogalapjat a kdvetkezoék jelentik:

e Szerz6édés: Targyalnunk kell és munkaszerzédést kell kétniink Onnel.

e Hozzajarulas: On erre kifejezett felhatalmazast ad, kilondsen olyan esetben, amikor
érzékeny adatait vagy jévébeni toborzdsahoz szikséges adatait dolgozzuk fel.

e Jogos érdek: Az adatkezelés jogos érdekiink, amelyet az On jogai nem irnak feldl, ilyen
példaul:

o Alegjobb jeldlt megtalalasa barmely adott poziciora;

o A Személyes adatainak feldolgozasa az On kéréseivel kapcsolatos hatékony
kommunikacié és valaszadas érdekében;

o Uzleti tevékenység végzése, beleértve a belsd képzést, a biztonsag és védelem
szem el6tt tartasat, a tdérvényes jogaink védelmét, a vallalati és/vagy a
leanyvallalatainkhoz, Onhoz vagy masokhoz tartozo tulajdon védelmét, a csalasok
vagy kibertdmadasok felderitését és megel6zését; vagy

o Karrieroldalunk legjobb felhasznaldi éiményének és miikodésének biztositasa.

e A jogi kotelezettségeinknek, valamint a vonatkozé jogszabalyoknak és el8irasoknak vald
megfelelés.

e Alapveté érdek: Személyes adatainak feldolgozasa alapveté érdekek megvédése céljabdl
torténik, hogy felderitsiik és megel6zziik azokat a csalard vagy jogellenes tevékenységeket,
amelyek hatassal vannak egy személy alapvetd érdekeire vagy a kézbiztonsagra.

A fent meghatarozott jogalapokon kiviil feldolgozhatjuk az On Személyes adatait, amennyiben On
ehhez az On beleegyezését adja, a megfeleld joghatdsagokban, ahol az Alkalmazandé jog ilyen
beleegyezést ir elé. igy az On joghatésaganak Vonatkozd jogszabalyaitdl fliggéen az On Személyes
adatait kilénbdz6 jogalapok alapjan kezelhetjiik, ahogy azt a Vonatkoz6 jogszabalyok megengedik,
és ahogy azt a fentiekben felvazoltuk; illetve az On hozzajarulasra hagyatkozhatunk, amennyiben a
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Vonatkoz6 jogszabalyok megengedik. Amennyiben a gyijtés vagy feldolgozas az On hozzajarulasan
alapul, On béarmikor visszavonhatja a hozzajarulasat az Alkalmazand6 jog &ltal megengedett
mértékben.

Jovébeni toborzas

Az On beleegyezésével az Onrél gyiijtdtt Személyes adatokat hozzaadhatjuk a Stanley Black &
Decker nemzetkozi jeldltadatbazisahoz, valamint megdrizhetjik és felhasznalhatjuk ezeket a Stanley
Black & Decker és leanyvallalatai altal kinalt egyéb lehetéségekhez azokon kiviil, amelyekre On
jelentkezik. Ha ezt nem szeretné, kérjik, forduljon hozzank az alabbi ,Kapcsolatfelvétel” részben
talalhato cimen.

A jelentkezési és toborzasi folyamat soran a Személyes adatok megadasa onkéntes. Ha azonban
nem ad meg elegendd informaciot, a Stanley Black & Decker esetleg nem tudja figyelembe venni a
jelentkezését.

3. Harmadik felekkel megosztott informaciok

A Stanley Black & Decker egy globdlis szinten tevékenykedd vallalat, amely t6bb mint 60 orszagban
mikodik, és megoszthatja a Személyes adatokat olyan tarsult vallalatokkal, amelyek vilagszerte részt
vesznek egy adott poziciéra jelentkezék értékelésében. A Stanley Black & Decker, Inc. tovabbra is
felelés marad a tarsult vallalatokkal megosztott Személyes adatokért. Tarsult vallalataink listajat és
székhelyeit itt tekintheti meg. llyen esetekben a Személyes adatokhoz valé hozzaférést olyan
személyekre korlatozzuk, akiknek Gzleti szempontbdl ismerniik kell az adatokat a jelen
Nyilatkozatban ismertetett célokbdl, beleértve a toborzasi, humaneréforras- és informatikai osztalyok
személyzetét, valamint azt a részleget, amely az On altal megpalyazott munkakorért felelés.

A tarsult véallalatainkkal valé megosztas mellett megoszthatjuk az On Személyes adatait az alabbiak
szerint is:

Szolgaltatasnyujtasunk érdekében megosztott adatok

Személyes adatait megoszthatjuk a Jelentkezési anyag biztositasdhoz sziikséges mértékben. Ide
tartozik tobbek kozott a frissités, a biztonsag és a hibaelharitas, valamint a tAmogatas biztositasa.

A szolgaltatéinkkal megosztott adatok

El6fordulhat, hogy kulsé szolgéltatdkat bizunk meg azzal a feladattal, hogy egylUttmikddjenek vellink
véllalatunk adminisztracidjdban és tamogatasdban. Ezek a kulsd szolgaltaték csak a nevinkben
torténé szolgaltatasnyujtas céljabol férhetnek hozza az On Személyes adataihoz. llyen példaul a
webszerverek tarolasa, az adatelemzés, a marketingtdmogatas, a hitelkartyas fizetések feldolgozasa
és az ugyfélszolgalat biztositdsa. Ezek a véllalatok és személyek olyan orszagban tartézkodhatnak,
amelynek adatvédelmi jogszabalyai eltérnek az On orszagatol, és a feladataik ellatasahoz sziikséges
mértékben hozzaférhetnek az On Személyes adataihoz, de nem oszthatjak meg ezeket a Személyes
adatokat semmilyen mas harmadik féllel, és nem hasznalhatjak fel 6ket semmilyen mas célra.

Uzleti tranzakcidkkal kapcsolatban kdzolt adatok

Atszervezés, egyesilés, eladas, kozos vallalat, megbizas, atadas, illetve barmely zleti
tevékenységunk, eszkbzink vagy részvénylink mas modon torténd elidegenitése esetén (beleértve a
cs6deljarast és hasonlo eljarasokat) a Személyes adatokat harmadik féllel kozolhetjik.

Harmadik felekkel a termékeik vagy szolgaltatdsaik forgalomba hozatala érdekében megosztott
adatok

Ha On nem tagadja meg a hozzajarulasat, Személyes adatait harmadik felekkel k6zoélhetjik, hogy
termékeiket vagy szolgaltatasaikat kinalhassak az On szamara.

DCACTIVE-68890236.2


https://www.stanleyblackanddecker.com/sites/default/files/2022-08/subsidiaries_of_stanley_black_decker.pdf

Sajat magunk és masok védelme érdekében kozolt adatok

Kozolhetjiik az On Személyes adatait egy kormanyzati szerv kérésére, ha erre jogszabaly kotelez,
vagy ha jéhiszemiien — az On adatvédelmi érdekeit és egyéb tényezéit figyelembe véve — Ugy véljuk,
hogy az ilyen intézkedés sziikséges az alabbiakhoz:

1) A jogi kdvetelményeknek vagy jogi eljarasoknak (beleértve az idézéseket) valé megfelelés;

2) A felhasznalasi feltételeink és mas megallapodasaink érvényesitése vagy alkalmazasa;

3) A tulajdonjogaink, jogaink, biztonsagunk vagy tulajdonunk, illetve egy harmadik fél, tarsult
vallalataink vagy altalaban a nyilvanossag jogainak és biztonsaganak megvédése; vagy

4) Minden olyan tevékenység megsziintetése, amelyet jogsértének, etikatlannak vagy jogilag
megtamadhaténak tartunk.

Osszevont vagy névtelen mddon kdzolt adatok

Emellett 6sszesitett vagy névtelenitett adatokat osztunk meg partnereinkkel és més harmadik felekkel
a jelentkezdkrél. Az ilyen adatok azonban nem mindsuiinek Személyes adatoknak, mert névtelenek és
Osszesitettek, igy logikailag nem vezethet6k vissza az egyes személyekre.

Az On vélasztasa alapjan masokkal k6zolt adatok

Az ilyen Személyes adatokat harmadik felekkel is kozolhetjiik, ha On hozzajarul az ilyen kézléshez.
4. Adattovabbitas

Személyes adatainak kézlése magaban foglalhatja az adatoknak tovabbitasat az On joghatésagan
kivili orszagokba, beleértve az Amerikai Egyesilt Allamokat vagy barmely méas orszagot, ahol a
Stanley Black & Decker vagy szolgaltatéink tevékenységet folytatnak. Szadmos orszdg megkdveteli a
szervezetektdl, hogy kilénleges védelmet biztositsanak az adatok hatarokon atnyul6é atadasa esetén.
Az SBD megfelel ezeknek a kotelezettségeknek, és vallalatk6zi mechanizmusokat vezetett be e
kovetelmények teljesitése érdekében. Az EGT-bdl mas orszagokba iranyuld adattovabbitasok
tekintetében megfeleld intézkedéseket vezettiink be, ilyenek példaul az Eurdpai Bizottsag altal az On
adatainak védelme érdekében elfogadott altalanos szerz&dési feltételek. Az EGT-beli munkavallalok
ezekrél sajat példanyt is kaphatnak, ha igényiket jelzik a PrivacyPolicyManager@sbdinc.com cimen.

Tovéabba, ha On az EGT-n kiviili orszagban él, az SBD olyan orszagokba is tovabbithatja az adatait,
amelyek adatvédelmi jogszabalyai nem rendelkeznek a helyi szabdalyozdssal azonos szintl
biztonsaggal és normakkal. llyen esetekben az SBD az adattovabbitdst az Alkalmazandé jog
kovetelményeinek megfeleléen végzi az adatkezelés biztonsaganak, titkossaganak és
jogszerliségének biztositasa érdekében.

5. Adatmegodrzés

Az On &ltal megadott Személyes adatokat csak a jelen Nyilatkozatban foglalt célok teljesitéséhez
szlikséges id6tartamra &rizzik meg, kivéve, ha a jogszabalyok hosszabb megérzési idét irnak eld
vagy engednek meg, ha jogi kotelezettségnek kell megfelelnink, vagy ha jogi eljardsokkal szemben
kell védekeznink. A megl6rzési id6szak meghatarozasahoz figyelembe vett szempontok a
kévetkezdk: (i) a jelentkezési folyamat idétartama; (i) az Onnel fennallé kapcsolatunk idétartama; (i)
a rank vonatkozé jogi kotelezettség; (iv) az alkalmazandé eléviilés, a peres eljaras vagy a hatésagi
vizsgalat ideje.

Az inaktiv fiokok Személyes adatait eltavolithatjuk az adatbazisunkbdl a vonatkozé jogi vagy
szabalyozéasi kotelezettségek figyelembevételével. Tovabba a Stanley Black & Decker barmikor
indokolas nélkil torolheti adatbazisabdl az Onre vonatkozé Személyes adatokat (beleértve az
Onéletrajzat is). Ezért kérjuk, 6rizzen meg a nekink megadott Személyes adatokbdl egy sajat
példanyt.
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6. Passziv adatgyljtés: Cookie-k és hasonlé technoldgiai megoldasok

Szolgéltatdinkkal egyitt a Karrieroldalon ,cookie-kat” és hasonld technolégiai megoldasokat
hasznalunk. Kérjik, hogy tovabbi informaci6ért olvassa el a Cookie-kra és hasonld internetes
technoldégiai megoldasokra vonatkozé szabalyzatunkat.

7. Valasztasi lehetoségek és hozzaférés

Az On lakohelye szerinti orszagban Alkalmazandé jogtdl fliggéen valasztasi lehetéségei és jogai
lehetnek. Ezek magukban foglalhatjak a Személyes adatokhoz valé hozzaféréshez, azok javitasahoz,
frissitéséhez, elrejtéséhez, korlatozasahoz vagy térléséhez, illetve a Személyes adatok feldolgozasa
ellen val6 tiltakozashoz valdé jogot. Ha regisztrdl a Karrieroldalon, elérheti, ellenérizheti és
modosithatja az ott tarolt Személyes adatait a Karrieroldalra valo bejelentkezéssel és fiokadatai
frissitésével. Ha mddositani szeretné azokat a Személyes adatokat, amelyeket méar benydijtott
elbirdlasra egy adott alldshoz, kérjik, frissitse profiljat, és kildje be Ujra jelentkezését az adott
poziciora.

Ha gyakorolni szeretné valamelyik jogat, vagy ha szeretné megkapni Személyes adatainak
elektronikus példanyat egy masik vallalatnak torténé tovabbitas céljabol (amennyiben ezt az
adathordozhat6saghoz val6é jogot az Alkalmazandd jog biztositja), kapcsolatba Iéphet veliink az
Adatvédelmi webes (rlappal (onetrust.com) vagy e-mailben a PrivacyPolicyManager@sbdinc.com
cimen. Kérelmére az Alkalmazandd jognak megfeleléen reagalunk. El6fordulhat, hogy tovabbi
Személyes adatokat kell elkérniink Ontél, hogy igazolhassuk személyazonossagat, és védelmet
nyUjthassunk a csalard kérésekkel szemben.

Amennyiben az On hozzajarulasara tamaszkodunk Személyes adatainak feldolgozasahoz, Onnek
jogaban &ll barmikor visszavonni a hozzajaruldséat. Barmikor kérheti, hogy Személyes adatait a
tovabbiakban ne hasznéljuk toborzasi célokra.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy bizonyos Személyes adatok a vonatkozé adatvédelmi jogszabéalyok
vagy egyéb jogszabalyok és el6irasok értelmében mentestilhetnek az ilyen kérelmek alol.

Kalifornia allam jogszabalyai értelmében a kaliforniai lakosok kiilénleges jogokkal rendelkeznek a
Személyes adataikat illetéen. Tovabbi informaciokért, kérjiuk, tekintse meg aldbb a kaliforniai
lakosokra vonatkozo tovabbi informacidkat.

Az On jogai — az EGT, az Egyesiilt Kirdlysag és Svéjc lakosai esetében

Ha On az EGT joghatéséaga ala tartozik, a kévetkezd adatvédelmi jogokkal rendelkezhet:

e Az Onnel kapcsolatos adatokhoz val6 hozzéaféréshez, azok naprakésszé tételéhez vagy
térléséhez vald jog. Amikor csak lehetséges, kdzvetlenil a fiokbeallitasok kézott férhet hozza
Személyes adataihoz, naprakésszé teheti 6ket, vagy kérheti a torlésiiket. Ha nem tudja sajat
maga elvégezni ezeket a miiveleteket, kérjik, forduljon hozzank, hogy segithessiink Onnek.

e A helyesbités joga. Onnek joga van ahhoz, hogy Személyes adatait helyesbittesse, ha az
adatok pontatlanok vagy hianyosak.

e Atiltakozashoz val6 jog. Onnek joga van tiltakozni Személyes adatainak kezelése ellen.

e A korlatozas joga. Onnek joga van kérni, hogy bizonyos kériilmények kodzott korlatozzuk
Személyes adatainak feldolgozasét.

e Az adathordozhatésaghoz valé jog. Onnek joga van ahhoz, hogy az Onrél rendelkezésiinkre
allé Személyes adatokrol masolatot kapjon strukturalt, géppel olvashaté és altalanosan
hasznalt formatumban.
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e A hozzajarulas visszavonasanak joga. Onnek joga van arra is, hogy visszavonja a
hozzajarulasat minden olyan esetben, amikor a Személyes adatainak feldolgozasa az On
hozzajarulasa alapjan térténik.

e Az adatvédelmi hatésagnal térténd panasztételhez valo jog. Onnek joga van panaszt tenni az
adatvédelmi hatdésagnal a Személyes adatainak gylijtése és felhasznalasa miatt. Tovabbi
informacioért forduljon az EGT-n belili helyi adatvédelmi hatésagahoz.

8. Felligyeleti hatésag kapcsolattartasi adatai és panasztétel

Amennyiben panaszt kivan tenni azzal kapcsolatban, ahogyan a Stanley Black & Decker az On
Személyes adatait kezeli, forduljon hozzank az Adatvédelmi webes (irlap (onetrust.com) segitségével
vagy a PrivacyPolicyManager@sbdinc.com cimen, vagy, amennyiben van ilyen, fordulion az On
orszagaért vagy régiojaért felelds Stanley Black & Decker adatvédelmi tisztvisel6hoz itt. Ha agy véli,
hogy megsértettilk a Személyes adataival kapcsolatos valamelyik jogat, akkor az orszdga vagy
régidja feliigyeleti hatésaganal vagy mas szabdélyozé hatésaganal tehet panaszt. Az EGT fellgyeleti
hatdésagainak listaja itt &ll rendelkezésre.

9. Biztonség

Szervezetlink észszer( szervezeti, technikai és adminisztrativ intézkedéseket alkalmaz a Személyes
adatok védelmére. Sajnos egyetlen adatatviteli vagy adattarol6 rendszer biztonsaga sem garantalhat6
telies mértékben. Ha oka van azt feltételezni, hogy a velink folytatott interakcié tébbé nem
biztonsagos, kérjuk, haladéktalanul értesitsen minket az alabbi ,,Kapcsolatfelvétel” részben megadott
elérhetéségeken.

A Stanley Black & Decker ezennel kizar minden felelésséget az Alkalmazandé jog altal megengedett
legnagyobb mértékben, sajat maga, valamint tarsult vallalatai és alvallalkozoéi tekintetében az SBD
altal az On jelentkezésével kapcsolatban gydjtott minden olyan Személyes adatért, amely elveszik,
visszaélnek vele, jogellenesen hozzéaférnek, kozlésre kerll, megvaltozik vagy megsemmisil, illetve
nem jut el id6ben a Karrieroldalunkra.

10. Automatizalt feldolgozas

Automatizalt eszkodzoket hasznélhatunk az Aalldsjelentkezések feldolgozasahoz és értékeléséhez.
Ezek az eszkdzdk Osszetett algoritmusokat és gépi tanulasi technoldgiat hasznalnak a kdvetkezd
miveletekhez.

e Minimalis kovetelmények. Automatizalt eszkdézoket hasznalunk annak megallapitasara,
hogy az On altal megadott adatok alapjan megfelel-e a poziciéra vonatkozé minimalis
kovetelményeknek. Ha példaul a munka haroméves szoftverfejlesztdi tapasztalatot igényel,
ezek az eszk6zok elemzik a Karrieroldalon keresztil bekuildétt Grlapokon bejeldlt valasztasait
és/vagy a jelentkezésével kapcsolatban 6sszegylijtott szavakat és szdvegmintakat annak
eldontéséhez, hogy az adott tapasztalata megvan-e vagy sem.

o Megfeleléségi rangsor az allasra. Automatizalt eszkdzoket hasznalunk arra, hogy
szazalékos értéket rendeljiink a jelentkezéséhez, amely azt mutatja, hogy mennyire nagy az
atfedés az On jelentkezése és a megcélzott pozicid kévetelményei kozott. E szazalékos
arany meghatérozasakor eszkdzeink tébb tényezére is tamaszkodhatnak, amelyek
allasonként eltéréek lehetnek. Példaul bizonyos allasok esetében a konkrét gyakorlati
tapasztalat fontosabb lehet, mint a képesitések, mas esetekben pedig forditva. Az elemzés
alapjan automatizalt eszkdzeink attekintést nyujthatnak a Stanley Black & Decker
munkavallaléinak azokrél a jeloltekrél, akik potencidlisan alkalmasak az adott pozicié
betoltésére. Ezt kdvetben a Stanley Black & Decker munkavallaloja értékeli ezeket az
ajanlasokat, és szokasos folyamatainkat kdvetve kapcsolatba Iép a jeléltekkel, és interjazik
vellk.
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11. Az allasjelentkezésre Alkalmazandé jog

A Jelentkezési anyag lehetdvé teszi, hogy vildgszerte jelentkezzen allasokra a Stanley Black &
Decker kdzpontositott globalis toborzasi funkcidjanak koszénhetéen. Ezt a Karrieroldalt az Amerikai
Egyesiilt Allamokbol mikodtetjiik. Ennek megfeleléen a Karrieroldalon megadott Személyes adatokat
az Amerikai Egyesiilt Allamokban gydjtiik, és az Amerikai Egyesiilt Allamok jogszabalyai
vonatkoznak rajuk. Ha az On Személyes adatait potencidlis munkaltatéi minéségében megosztjuk
egy masik orszagban talalhato tarsult vallalattal, a tarsult vallalat az On Személyes adatait a jelen
Nyilatkozatnak megfeleléen fogja kezelni. Minden felvétellel vagy egyéb, foglalkoztatassal
kapcsolatos dontést a felvételt intézd partnernek kell meghoznia annak az orszagnak a
jogszabalyaival 6sszhangban, ahol az allas helyszine van.

12. A gyermekekrél

A Karrieroldal olyan személyek szamara készult, akik betoltotték 18. életéviiket, és nem céloz 18 év
alatti gyermekeket. Ezért tudatosan nem gydijtink Személyes adatokat 18 év alatti személyektél. Ha
tudomasunkra jut, hogy véletlenil 18 év alatti személy Személyes adatait gy(jtéttik be, lépéseket
teszlink annak érdekében, hogy ezeket az adatokat a leheté leghamarabb toroljik a
nyilvantartasunkbal.

13. A Nyilatkozat modositasai
A jelen Nyilatkozatot barmikor modosithatjuk. Amikor ezt megtesszik, frissitjik a fenti ,Utolsé
modositas” szerinti datumot, hogy jelezziik, mikor l|épnek érvénybe ezek a moddositasok. A
Jelentkezési anyag révén gydjtott minden adatra az adatok gydjtésekor hatalyos Nyilatkozat
érvényes.

14. Kapcsolatfelvétel

Ha kérdése, kérése vagy panasza van, kérjiuk, forduljon hozzank az Adatvédelmi webes (irlap
(onetrust.com) kitdltésével, vagy e-mailben a PrivacyPolicyManager@sbdinc.com cimen.

Az EGT-beli jeldltek esetében az az SBD-szervezet, amelyhez On allasért folyamodott, az On
Személyes adatainak adatkezel6je, és a kérdések, kérések vagy panaszok a fenti e-mail-cimre
kuldheték.

Mivel az e-mailes kommunikaci6 nem minden esetben biztonsagos, kérjik, soha ne adja meg
érzékeny adatait az e-mailjeiben.
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Kaliforniai lakosokra vonatkozé tovabbi informéaciok

A jelen Adatvédelmi nyilatkozat ismerteti azokat a Személyes adatokat, amelyeket a kaliforniai
lakosokrdl a Jelentkezési anyaggal és a Karrieroldalunk hasznalataval kapcsolatban gydjtink vagy
kezeliink, illetve azt, hogy hogyan hasznaljuk, osztjuk meg és védjik ezeket a Személyes adatokat,
és hogy milyen jogokkal rendelkezik On az altalunk gydijtétt vagy feldolgozott Személyes adataival
kapcsolatban.

Az altalunk gyiijtott és megosztott Személyes adatok kore és célja

Az elmdlt 12 hénapban az alabbi Személyes adatokat gy(jtéttiik és/vagy osztottuk meg a latogatokrol,
amikor kapcsolatba léptek Karrieroldalunkkal, a fentiekben részletesen leirtak szerint, a kdvetkezd
szakaszokban:

e Az Ontél gydjtétt vagy kapott adatok;
e Cookie-k és mas internetes technolégiai megoldasok hasznalataval gy(jtott adatok; és
o Egyéb forrasokbdl gyijtott adatok.

Az elmult 12 hénapban a fenti adatokat a harmadik felek fentebb, a kovetkez8 szakaszokban targyalt
kategoriaival osztottuk meg:

Szolgaltatasnyujtasunk érdekében megosztott adatok;
e A szolgaltatéinkkal megosztott adatok;
e Uzleti tranzakciokkal kapcsolatban kozolt adatok;

e Harmadik felekkel a termékeik vagy szolgaltatasaik forgalomba hozatala érdekében
megosztott adatok; és

e Sajat magunk és masok védelme érdekében kozdlt adatok.

Személyes adatait a fenti, ,Az adatok felhasznalasa” cimi részben meghatarozott kilénbdz8 célokra
hasznéljuk fel.

Kalifornia allam térvénye a fogyasztok személyes adatainak védelmérdl (Shine the Light): Kalifornia
allam Polgari Torvénykdnyvének 1798.83 szakasza alapjan évente tajékoztatast kérhet arrél, hogy
Személyes adatait milyen harmadik felekkel kozolték a kozvetlen marketingre valé felhasznalas
céljaval. Nem osztunk meg Személyes adatokat harmadik felekkel kozvetlen marketingcélokra.

Az altalunk gyljtott és megosztott érzékeny Személyes adatok kore és célja

Az elmult 12 hénapban az aldbbi (a CPRA meghatarozasa szerinti) érzékeny Személyes adatokat
gy(jtottik be és/vagy kozoltlnk a jeldltekrdl, amikor a Jelentkezési anyagot benyujtottak,

e Rassz,

e Vallas;

e Etnikai hovatartozas;

e Allampolgarsag vagy nemzeti szarmazas;

e Szexualis élet vagy gyakorlat, illetve szexudlis iranyultsag;

e Orvosi vagy egészséglgyi adatok (beleértve a fogyatékossagot);

e Genetikai vagy biometrikus adatok;
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e Biometrikus sablonok;

o Politikai vagy filozéfiai meggy6z6dések;

e Politikai parttagsag vagy szakszervezeti tagsag;
e Pénziigyi és bankszamlaadatok; és

e Pontos helymeghatarozasi adatok.

Ezeket az érzékeny Személyes adatokat felhasznalhatjuk arra, hogy szolgaltatasokat nyujtsunk az
lizleti tevékenységuink szamara, az On altal kért szolgaltatasokat nyujtsuk, illetve biztositsuk az tzleti
tevékenységilink, az infrastruktirank és a velliink kapcsolatba keriil6 személyek biztonsagat és
integritdsat. Ez korlatozas nélkiil magaban foglalja a jelentkezésének atvételét és feldolgozasat, az
On alkalmassaganak ellenérzését a megpalyazott pozicio(k)ra, a hattérellendrzések elvégzését, a
sokszinlség elemzését és figyelését, az allasajanlat megtételét (sajat dontésink alapjan), az
adminisztrativ funkciok ellatasat, a jogszabdlyok és jogi eljarasok betartasat, a korményzati vagy
szabalyoz6 hatésagoktol érkezé kérések teljesitését, valamint a jogi kdvetelések érvényesitését vagy
védelmét.

Az On jogai kaliforniai lakosként

A kaliforniai jogszabdalyok értelmében a Kaliforniaban laké jelentkez6k kulonleges jogokkal
rendelkeznek a Személyes adataikat illetéen. E jogokra bizonyos kivételek vonatkoznak, amelyeket
az alabbiakban ismertetiink. Sziikség esetén a legtdbb kérésre 45 napon belil valaszolunk, kivéve,
ha észszerlien sziikséges a valaszadasi id6 meghosszabbitasa.

A pontatlan adatok helyesbitéséhez val6 jog

Onnek joga van kérni, hogy helyesbitsiink minden Onnel kapcsolatos pontatlan Személyes adatot,
figyelembe véve a Személyes adatok jellegét és feldolgozasuk céljat. llyen kérés esetén uzletileg
észszeri er6feszitéseket teszlink a pontatlan Személyes adatok helyesbitésére.

Az informaciék kbzléséhez fliz6d6 jog

Jogéban &ll kérni, hogy k6z6ljik az Onrél gylijtott konkrét Személyes adatokat. llyenek példaul:

e Az SBD éaltal az elmult 12 hénapban Onrél gylijtétt Személyes adatok
kategoriai.

e Az SBD altal az elmult 12 hénapban Onrél gydijtott Személyes adatok
forrdsanak kategoriai.

e Az SBD uzleti vagy kereskedelmi célja az adott Személyes adatok gydijtésére.

e Azon harmadik felek kategériai, akikkel az SBD megosztja ezeket a
Személyes adatokat.

e Az SBD altal Onrél gydijtott konkrét Személyes adatok.
e Ha az SBD iizleti célbol harmadik féllel kozolte az On Személyes adatait,
akkor azon Személyes adatok tipusainak listaja, amelyeket a cimzettek

minden kategdéridja megkapott.

Az On érzékeny Személyes adatai felhasznéaldsanak korlatozasahoz vald jog

On barmikor utasithat minket arra, hogy az On érzékeny Személyes adatainak felhasznalasat a
szolgéltatasok nyujtasahoz szilkséges mértékre (azaz az On jelentkezésének elbiralasara)
korlatozzuk. Abban az esetben, ha ilyen kérést nydjt be, az On hozzajarulasa nélkil mas moédon nem
dolgozzuk fel, nem osztjuk meg és nem hasznaljuk fel az érzékeny Személyes adatait.
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A Személyes adatok értékesitésének vagy megosztasanak lemondasahoz valé jog

Onnek joga van lemondani a Személyes adatainak a kontextuson ativel6 reklamozas céljabdl térténd
értékesitéseérél vagy megosztasarol.

Mi nem adjuk el és nem osztjuk meg az On Személyes adatait, ezért nem biztositunk semmilyen
mechanizmust e lemondasi jog gyakorlasara.

A megkiilbnboztetésmentességhez vald jog

Onnek joga van ahhoz, hogy ne érje hatranyos megkiilonbdztetés a fent leirt kaliforniai adatvédelmi
jogainak gyakorlasa miatt.

Személyes adatok torléséhez val6 jog

Bizonyos kivételektdl eltekintve jogaban all kérni, hogy téréljiik az Onnel kapcsolatban gydijtott és
6rzott Személyes adatait. A Személyes adatai torlésére vonatkozé ellendrzott kérelem beérkezését
kovetben ezt megtessziik, kivéve, ha a jogszabaly ettél eltér6en rendelkezik.

A jelen jogok gyakorlasa

A kovetkezé linkre kattintva klldheti el nekiink a Személyes adatok kozlésére vagy torlésére
vonatkoz, igazolhaté fogyasztoi kérését: Adatvédelmi webes (irlap (onetrust.com).

Mésik megoldasként felhivhat minket a +1 (888) 997-6648-as telefonszamon, vagy kapcsolatba
Iéphet vellink a fenti ,Kapcsolatfelvétel” cimi részben megadott elérhetéségeken.

A Személyes adatok védelme és az adatok biztonsaga érdekében ellen6rizzik a fogyasztoi
kéréseket. Az On altalad megadott tovabbi adatokat kizarélag a személyazonossaga ellenérzésére
haszndljuk fel, semmilyen mas célra nem.

Lehetésége van arra, hogy meghatalmazott (igynokot jelolion ki, aki kérelmeket nydjt be az On
nevében. irasos engedélyt kell adnia a meghatalmazott tigyndknek, hogy az On nevében benyujtsa a
kérelmet, és kérhetjik, hogy kozvetlenil nalunk igazolia az On személyazonossagat. Masik
megoldasként a Hagyatéki torvénykényv 4000-4465. szakasza szerinti meghatalmazassal
rendelkez6 (igynok is nyujthat be kérelmet az On nevében.

Megbizott tgyndkok

Ha egy kaliforniai lakos nevében, megbizott ligynokként szeretne kérelmet benydijtani, a fent emlitett
bekildési médokon teheti ezt meg. Ellendrzési folyamatunk részeként adott esetben megkérhetjik,
hogy bizonyitsa, val6ban megbizott tigynok. Ezenfelll felkérhetjiik azt a személyt, akinek a nevében a
kérelmet benydijtja, hogy igazolja személyazonossagat vagy engedélyét a kérelem benyujtasara.
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https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/049d4fb1-d34c-492a-b8cb-90a2427fc05e/a3ce5208-e891-4528-ae9a-f325098ef38f

